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I. Общие положення
1.1. Настоящее положение о системе управJIения охраной труда в МОУ (

СОШ Ns2> с.п.Баксаненок (далее - <<Положение о СУОТ>) разработано в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом

от 29.12.20tr2r. Ns273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> (с

изменениями), на основании Типового положения о системе управJIения охраной
труда (приказ Министерства труда России от l9.08.20lбг. Ns438 <Об утверждении
Типового положения о системе управлениrt охраной трудD), Рекомендаций по

созданию и функционированию системы управления охраной труда и

обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных
организациях, осуществляющих образовательную деятельность (письмо
Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015г. Nч12-1077) .

1.2, Положение разработано в целях создания и обеспечения

функционирования системы управления охраной труда в общеобразовательной
организации (далее - школа).

1.3. Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы,
направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обуrающихся в
процессе трудовой деятельности.

1.4. Положение обеспечивает единство:
- структуры управления по охраЕе труда директора школы с

установленными обязанностями его должностньш лиц;
- процедуры и порядка функционирования СУОТ, вкJIючtлrI планиров€Iцие и

реализацию мероприятий по улr{шению условий труда и организации работ по
охране труда;

1



- устанавJIивающей (локаJIьные нормативные акты школы) и фиксируrощей
(журналы, акты, записи) докуl!{ентации.

1.5. Щействие Положения распространяется Еа всей территории, во всем
здании и помещениrIх школы.

1.б. Требования Положеция обязательны для всех работников, работающих
в школе, и явJIяются обязательными дJUI всех лиц, нЕlходящихся на территории, в
здании и помещениrIх школы.

1.7. Положение утверждается приказом директора школы с )летом мнения
работников школы.

II. Политика в области охраны труда
2.1. Политика в области охраны труда(даllее - Политика по охране трула)

является гryбличной документированной декларацией директора IIIколы о
ЕамерениИ и гарантирОванном выполЕении им обязанностей по соблюдению
государственньж нормативных требований охраны труда и добровольно принятых
на себя обязательств.

2.2. Политика по охране труда обеспечивает:
- приоритет сохранениrI жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраIrы труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и сл)лаев ).худшеЕшI состояниrI здоровья
работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в
том числе посредством управлениr1 профессиональными рисками;

- учет индивидуЕrльных особенностей работников, в том числе посредством
проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и
коллективной защиты;

- непрерывное совершеЕствование и повышение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими

представительных органов к )ластию в управлеЕии охраной труда и обеспечении
условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством
необходимоГо ресурсногО обеспечения и поощрениJI такого r{астия;

- личную заинтересованность в обеспечении безопасньrх условий трула.
2.3. Политика по охране труда способствует:
- соответствИю условий труда на рабочих MecT€lx требованиям охраны труда;
- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
- снижению уровня профессиональных рисков работников;
- совершенствованию функционирования СУОТ.
2.3.,Щиректор цколы обеспечивает совместно с работниками и (или)

представитеjul выборного коллегиальIlого органа Профсоюза предварительный
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анЕlлиз состояниrI охраЕы труда у работодателя и обсуждеЕие Политики по охране
труда.

2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у
работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и
помещениrIх школы.

III. Осповные цели в области охраны труда
з.l. основные цели в области охраны труда в школе (датrее - цели охр€lны

труда):
- сохранения }(изни

деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполЕение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий И случаев }худшения состояния здоровья
работников, производственного травматизма И профессиональных заболеваний, в
том числе посредством управлеЕиrI профессиональными рисками;- совершенствование и повышение эффективности мер по улr{шеЕию
условий, охраны здоровья работников.

З.2. Щели охраны 1руда достигаются путем ре€шизации процедур по охраЕе
труда (раздеЛ 5) с yreToM необходимоСти оцеЕки их достижениrI, в том числе, по
возможности, на основе измеримьIх показателей.

Iv. Обеспечение функционирования Суот
(обязанности должностных лиц в сфере охрань, труда)

4.1. обязанности должItостных лиц в сфере охраЕы труда устаIrавливЕlются
директором школы.

4.5. Распределение обязанностей в сфере охраны т?уда в школе:
4.5.1. Работо (директоо школы):
- обязаН обеспечитЬ безопасность работников и oxptlнy здоровья обучающихся

при проведении образовательного процесса, а также при эксшIуатации зданий,
помещений и оборудования;

- обязан обеспечить создание и функционирование системы управлениrI
охраной труда (СУОТ);

- принимаеТ меры пО предотвряпIению аварий, сохранеЕию жизни и здоровья
работников и иных лиц при возникновении таких сиryаций, в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает собrподение режима Труда и отдьrха работников;
- оргаЕизует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
-руководитразработкой организациоЕно-распорядительных документов и

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями,
специалистом по охране труда;

и здоровья работников в процессе их трудовой
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- опредеJuIет ответственность своих заместителей за деятельность в области
охраны труда;

- организует проведеЕие за счет средств работодателя проведение
обязательных предварительных (при Посц/плеции на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельЕости) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствов€Iний;

- обеспечивает соблюдение устаIIовленного порядка об}^{ения и
профессиоIrальной подготовки работников, вкJIючtUI подготовку по охране 1руда, с
)п{етом необходимости поддержаниJI необходимого ypoBlt I компетентности для
выполнениJI сJryжебныХ обязапностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает К самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопока:}аний к укЕц}анной работе;

- обеспечиВает приобретеЕие и выдачу за счет средств работодателя
специальноЙ одежды, специальноЙ обуви и Других средств индивидуальной
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями
труда и согласно типовым HopM€lM их выдачи;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной
защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда;
- оргаЕизует управлеЕие профессиона:rьцыми рисками;
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраIrы труда;
- содействует работе комиссии по охране труда с )ластием представителей

выборного коллеги€lльного органа Профсоюза;
- осуществJUIет информирование работников об условиях труда на их рабочих

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им
гарантиrIх, полагающихся компенсациrIх;

-обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком
соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и
согласно установленным Еормам;

- обеспечивает саЕитарно-бытовое обсrryживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных слr{аев
на производстве и профессионalльных заболеваний, профессиональных рисков;

- принимает r{астие в расследовании причин аварий, несчастных слr{аев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных
причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государствеЕной власти о происшедших
авариrIх, несчастньtх сл)дtшх и профессионЕtльных заболеваниях;

4



- организует исполнение ук€цrаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорЕой деятельности;
представлений технических инспекгоров трула Профсоюза;

- по представJIению уполномоченных представителей органов
государственной вllасти oTcTpaHrIeT от работы лиц, доIryстивших неоднократные
нарушения требований охраны труда;

- приостанавливает работы в сл)дIмх, установленных требованиями охраны
труда;

-обеспечивает доступность дочrментов и информации, содержащих
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними

работников и иньD( лиц.

4.5.2. ответственный по оТ и ТБ:
- коЕтролирует соблюдение режима труда и отдыха работников,

своевременное стр€лхование работников от несчастных сл}п{аев на производстве и
профессиональных заболеваниЙ, профессионЕlльньIх рисков;

- обеспечивает выполнение мероприrIтий по охране труда;
- р€врабатывает проекты оргаЕизационно-распорядительньш докуIйентов;
-обеспечивает соблюдение установленного порядка об)^{ения и

профессиональной подготовки работников, вкIIючм подготовку по охране 1iруда, с

)летом Ееобходимости поддержания необходимого уровIlя компетентности дJIя

выполнения сrrркебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
-проводит обязательные предварительные и периодические медицинские

осмоlры работников, а также психиатрические освидетельствования;
- контролирует приобретение и вьцачу специЕrльной одежды, специ€rльной

обуви и других средств индивидуЕIльной защиты, смывaющих и обезвреживalющих
средств в соответствии с условиями 1руда и согласно типовым нормам их вьцачи;

- осуществляет контроль за нЕIличием у работников средств коллективной
защиты;

- контролирует проведение специalльной оценки условий труда;
- определяет управление профессиональными рисками;
- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных

работниками представительных оргаIIов;
- осуществляет информиров€IЕие работников об условиях труда на их рабочих

местах, уровнях профессиона.пьных рисков, а также о предоставJIяемых им
гарантиях, полагающихся компенсациях;

- контролирует санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- организует расследование причин аварий, Еесчастных сл)лаев и
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профессион€шьItых заболеваниЙ, принимает меры по ус,гранеЕию указаЕньD(
причин, по их предупреждению и профиJIактике;

- своевременно предоставляет подтверждающие документы в органы

государственной вJIасти о происшедшI,D( авариях, несчастных случarях и

профессионЕUIьных заболеваниях;

- организует исполнение укЕIзаний и предписаний органов государственной

власти, вьцаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
- информирует директора школы о приостановлении работы в слrrЕUIх,

установленных требованиrIми охраны труда;

- организует доступность документов и информации, содержащих требования

охрацы труда, действующие в цIколе, дJul ознакоIчtления с ними работников и иных

лиц;
- осуществJlяет кон,гроль за состоянием условий и охраны туда;
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- координирует рабоry по охране труда в школе по рaвлиt{ным направлениям;

- организует размещение в доступных MecTElx наглядЕых пособий и

современных технических средств для проведениJI подготовки по охране труда;

- осуществляет конц)оль за обеспечением работников правовой и

методической документацией в области охраны труда;

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

контролирует их выполнение;
- осуществляет оперативFrуIо и консультативную связь с органами

государственной власти по вопросам охраны туда;
- )п{аствует в разработке и пересмотре лок€uIьных актов по охране труда;

- участвует в организации и проведеЕии подготовки по охране труда;

- организует и проводит проверки состоянлlя охраны труда в школе;

4.5.3. Заместитель директора по у,rебной работе:
- обеспечивает условиrI труда, соответствующие требованиям охраны туда,

на рабочих Mecт€lx курируемых работников;
- соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- содействует работе комиссии по охране труда с гlастием представителей

выборного коJulегиalльного органа Профсоюза;
- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя

обязательных предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований курируемьж работников;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
6



соответствующим квЕtпификационным требованиям и Ее имеющих мсдициЕских
противопоказаний к укшанной работе;

- контролирУет наJIичие специальной одежды' специальной обуви И Других
средств иIrдивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у
курируемых работников;

- может )ластвовать в проведениrI специальной оценки условий труда на
рабочих местах Iý?ируемых работников;

- вносит предложениrI в организацию управления профессионЕUIьЕыми

рисками;
- }п{аствует в проведении KoHTpoJUI за состоянием условий и охраны труда на

рабочих местах курируемых работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

курируемых работников и иньIх лиц при возникновении таких сиryаций, в том
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимаеТ )ластие в расследовании причиН аварпй, ЕесчастньD( сJrrlаеви
профессиональньrх заболеваний курируемых работников, принимает меры по
устранеЕию указанных причин, по их предупреждеЕию и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастньгх
сJryчФIХ и профессионirльньtх заболеваниях курируемых работников;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по
результатам конlрольно-надзорной деятельности на рабочих MecTilx, к)рируемых
работников, указаний (предписаний) специмиста охраны труда;

- обеспечивает н:л-JIичие и функционировацие необходимого оборудования и
приостаЕавливает работы в сJýц€шх, установленных требованиями охраЕы 1руда;

- обеспечивает нали.Iие в общедосryпных местах докуr,rентов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомлениJI с ними курируемых
работников и иных лиц;

- в случае возникновения аварии, а также несчастньtх случаев, принимает
меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки
пострадавших в медицинскую организацию;

- проводит иЕструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в
журн€rле проведения инструктажей;

- несеТ ответственЕостЬ за невыполнение курируемыми работниками,гребований охраны труда.
4.5.5. Заместитель директора по воспитательной работе:
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны 1руда,

на рабочих MecTElx курируемых работников;
- соблюдает функционирование СУОТ;
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- несет ответственЕость за Еенадлежащее выполнение возложенЕых на него
обязанЕостей в сфере охр.lцы труда;

- содействует работе комиссии по охране труда, с }л{астием представителей
выборного коллегиzшьного органа Профсоюза;

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя
обязательньrх предварительньrх (при поступлеЕии на рабоry) и периодических (в
течение трудовой деятельЕости) медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований курируемых работников;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медициЕских
противопоказаний к указанной работе;

- может )п{аствовать в проведения специа.lIьной оценки условий труда на

рабочих местах курируемых работников;
- вносит предложеншI в организацию управления профессионапьЕыми

рисками;
- r{аствует в проведении контроля за состоянием условий и охраЕы труда на

рабочих местах курируемых работников;
- принимает меры по предотврацению аварий, сохраIrеЕию жизЕи и здоровья

к}?ируемых работников и иных лиц при возникновении таких сиryаций, в том
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает )ластие в расследовании причин аварий, несчастных сл)п{аеви
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимае,L меры по
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора (заместитеJUI директора) школы об
авариJIх, несчастньIх сJIr{€шх и профессионшIьных заболеваниях курируемых
работников;

- обеспечивает исполненИе указаниЙ и предписаний органов государственной
власти, представлений технических инспекторов труда Профсоюзq выдаваемых
ими по результатам контропьно-надзорной деятельности на рабочих местах,
курируемых работников, указаний (предписаrrий) специалиста охраны труда;

- обеспочивает нzlличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в слr{€шх, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает н:rличие в общедоступных местах документов и информации,
содержащих требования охраны труда, для ознакомлениJI с Itими курируемых
работников и иньtх лиц;

- црИ авариях и несчастньгх сJryчautх, происшедших в помещениJIх с
курируемые работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской
помощи и организации доставки пос,традавших в медицинск}.ю организацию;
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- обеспечивает выполнение кJIассными руководителями, воспитателями
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности
жизнедеятельности;

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-
полезного труда обуrающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормttп4и
и правиJIами охраIrы труда;

- оказывает методичесч/ю помощь кJIассным руководитеJUIм, руководителям
кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений,
общественно полезного, производительного труда и т,п. по вопросЕlм обеспечения
охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждениJI травматизма и
других несчастньIх слrrаев, оргаЕизует их инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требовапий, правил по охране труда, пожарной безопасности
при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательЕого
r{реждения с обуrающимися, воспитанниками;

- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их
заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и
т.д.

- проводит инструктажи с курируемыми работникilми с регистрацией в
журнале проведения инструктажей;

- несет oTBeTcTBeItHocTb за невыполнение курируемыми работниками
требований охраны труда.

4.5.6. Завхоз:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации

основного зданиrI и других построек образовательного )лреждениJI,
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический
осмотр и организует текущий ремонт;

- содействует работе комиссии по охране труда с }п{астием представителей
выборного коллегиаJIьIIого органа Профсоюза;

- обеспечивает безопасноСть пи переноске тяжестей, погрузочно-р€вгрузочньD(
работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательЕого
учреждениlI;

-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушениrI;

-обеспечивает текущий контроль за санитарЕо-гимеЕическим состоянием
уlебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также
столовой в соответствии
жизнедеятельности;

требованиями норм и правил безопасности
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-Еесет ответственЕость за составление паспорта территории школы;
-обеспечивает у{ебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и

другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил
и Еорм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-организует ежегодное проведение измерений
электроустановок и электропроводки, заземляющих

СОПРОТИВJIеЕИЯ ИЗОJUIЦИИ

ус,тройств, периодических
испытаrrий и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под
давJIеЕием, замер освещенности, шума в помещениях образовательного
r{реждениrl в соответствии с правилЕIми и цормами по обеспечению безопасности
жизнедеятельности;

-обеспечивает rIет, хранение противопожарного иЕвеЕтаря, суrцку, стирку,
ремонт и обеззараживание спецодежды, спец обуви и индивиду.rльIlых средств
защиты.

- догryскает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при
цаличии установленных законодательством документов;

- обеспечивает приобретеЕие и выдачу специальIlой одежды, специальной
обуви И другиХ средств иIцивидуЕUIьной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств в соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам
их выдачи;

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих

местах, )ровнях профессиона;rьных рисков, а тaкже о предоставляемьIх им
гараЕтиrIх, полагающихся компенсациях;

- обеспечиваетсанитарно-бытовыми помещениями работников рабочих
профессий в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает Участие в расследовании причин аварий, несчастных слг{аев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устраЕению ук.lзаЕIlых
причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о цроисшедших
авариях, несчастЕых слr{€шх и профессион€lльных заболеваниях;

- обеспечивает исполненИе указаниЙ и предписаний органов государственной
власти, представJIений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых
ими по результатам коЕтрольЕо-надзорной деятельности, по направлению своей
деятельIlости;

- приостанавливает работы в слr{аях, установленных требованиями охрЕlны
труда, информирует директора школы;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих
требования охраны труда, действующие в школе, для ознакомленшt с ними
работников и иных лиц по курируемому направлению.
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- проводит инструIсгажи с курируемыми работникап,rи с

журнале проведения инструктaDкей;

несетответственность за невыполЕение курируемыми работниками
требованиЙ охраны труда.

4.5.7.Главный бжгалтер:
- обеспечивает условия тiруда, соответствующие требованиям охраны труда,

на рабочих местах курируемых работников;
- соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;

- содействует работе комиссии по охране туда с rIастием представителей

выборного коллеги€шьного органа Профсоюза;
- обеспечиваетсвоевременное проведение обязательных предварительных

(при посryплении на рабоry) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых

работников;
- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удоыIетворяюпцж

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
- )лrаствует в комиссии по проведению специЕUIьной оценки условий трула;
- вносит предложения по управлению профессионЕtльными рисками;
- }пIаствует в организации и проведении контроля за состоянием условий и

охраны труда на рабочих MecT.Ix курируемых работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких сиryаций, в том
числе меры по оказанию пострадавIIIим в результате аварии первой помощи;

- принимает r{астие в расследовании причин аварий, ЕесчастньD( случаеви
профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по

устранению указанrrьж причин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастньtх

случаях и профессион€uIьньIх заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной

вJIасти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, вьцаваемых
ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний)
специалиста охраны труда;

- обеспечивает нЕцичие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в сJI)л€шх, установленных требованиями охраны 1руда;

- обеспечивает н€lличие в общедоступных местах докумеIrтов и информации,
содержащих требования охраны 1tруда, для ознакомления с ними курируемых

работников и иньж лиц;
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- при авариrtх и несчастIIьIх сл)лЕUtх, происшедших в помещениях с
курируемые работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскуtо организацию;

- несет ответственЕость за невыполнение курируемыми работниками
требованиЙ охр€шы труда.

4.5.8. Завелчюши й библиотекой:
- соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- содействует работе комиссии по охраIIе труда;
- r{аствует в проведении специЕrпьной оценки условий труда на рабочем

месте;
- вносит предложениJI по управлению профессион€lльными рисками;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохраЕению жизни и здоровья

работников и обуrающихся при возникновении таких сиryаций в библиотеке, в
том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает r{астие ,при необходимости, в расследовании причин аварий,
несчастных слrrаев и профессионаIьных заболеваний работников, принимает
меры по устранению ука:}анных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастньIх
слlпrа"ях в помещении библиотеки;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаIrий органов государственной
власти, представлеЕий технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых
ими по результатам контрольЕо-надзорЕой деятельности, указаний (предписаний)
специалиста охраны 1руда;

- обеспечивает нЕlличие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в слrrаях, установлеЕных требованиями охраЕы,труда;

- обеспечивает нЕlличие в общедосryпных документов и информации,
содержащиХ требования охрttны труда, для ознЕкомлениrI с ними работников и
иных лиц;

- при aBapIUIx и несчастньж слrI€шх, происшедших в помещении библиотеки,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и оргЕlнизации доставки
посlрадавших в медицинскую организацию;

- Еесет ответственность за невыполнение требований охраны.
4.5.9. Преподаватель -оDганизатоD основ безопасности жизнедеятельности :

- осуществляет образовательный процесс с )летом специфики курса <Основы
безопасностИ жизнедеятельности>, обеспечивает соблюдение обучающимися,
воспитаItЕикамИ правиЛ безопасности при проведении образовательного
процесса;
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- соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответствеIIность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- r{аствует в проведении специЕrльной оценки условий 1руда на рабочем

месте;
- вносит предложениJI по управлению профессионЕuIьными рисками;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников и обуrающихся при возIlикновении таких ситуаций, в том числе меры
по окЕванию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает )ластие, при необходимости, в расследовании причин аварий,
несчастIlых слу{аев и профессионЕUIьных заболеваний работников и обучающихся,
принимает меры по устранению yK€IзaHHbD( причин, по их предупреждению и
профилактике;

- обеспечивает ЕшIиЕIие и функционирование необходимого оборудования и
приостанавливает работы в слr{аJIх, установленных требованиями охраны труда;

- )п{аствует в планировании мероприятий по охраЕе ,труда, жизни и здоровья
обучающихся, работников;

- взаимодействует с заинтересованными rrреждениJIми и организациями по
вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности;

- контролирует готовность коллективных средств заrI(иты и правильной их
использование.
4.5,10.Заведчю щий учебным кабинетом. учебной мас и. спортивн ым зЕlJIом:

- соблюдает требования безопасности и контроль состояниrI рабочих мест,
уrебного оборудования, нагJIядньIх пособий, спортивного иЕвеЕтаря;

-не доIryскает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в
необорудованных для этих целей и Ее принятых в экспJryатацию помещеЕиях.

- не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или
работ без предусмотренной спецодежды, спец обуви и других средств
индивидуЕ}льной затr{иты;

-контролцрует оснащеЕие уrебного помещения противопожарным
оборудоваIrИем, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого
рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения
безопасности жизнедеятельности;

- проводит или организует проведение учителем инструктажа по охране
труда обl^rающихся, воспитаЕников с обязательной регистрацией в журнале
установJIенЕого образца;

-вIlосиТ предложения по ул)п{шению и оздоровлению условий IrроведениrI
образовательного процесса (для включениrI их в соглашение по охране труда), а
также доводит до сведеншl директора школы о недостатк€lх в обеспечении
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образовательного процесса, сЕижЕIющих жизнедеятельность и работоспособность
организма работающих, облающихся и воспитанников (заrrиженность
освещенности, шр! rryско-реryлир)rющей аппаратуры, люминесцентIIьIх ламп,
нарушение экологии на рабочих местах и др.);

_ подает в установленном порядке змвки на спецодежду, спецобувь и другие
средства индивидуЕrльной заrцитьт обуrающихся;

- немедленно сообщает директору школы (дежурному администратору) о
каждом несчастном сл)чае, происшедшем с обучшощимся, работником;

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о
1фуде за несчастные слrrаи, происшедшие с обуrающимися, работниками во
время образовательЕого процесса в результате Еарушения норм и правил охраны
труда.

4.5. 1 l.Учитель. классный руководитель. воспитатель:
- обеспечивает безопасное проведение образовательного цроцесса;
- оперативно извещает директора школы (дежурного администратора) о

каждом несчастном слr{ае, принимает меры по ок€ванию первой помоrrш;
-вносит предложения по улr{шению и оздоровлению условий проведения

образователЬного процесСа, а также доводит до сведеЕия заведующего кабинетом,
курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельЕость и работоспособность
организма обуrающихся, воспитанников;

-проводит инструктажи обl^rающихся, воспит€tнников по безопасности
труда на учебных занlIтиях, воспитательных мероприятиJIх с обязательной
регистрацией в журнале регис,трации инструктажа;

-организует изучеЕие обуrающимися, воспитанниками правил по охране
труда, правил дорожного движения, поведениrI в быry,на транспорте, на воде и
т.д.;

-несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся,
воспитанников во время образовательного процесса;

-осуществJUIет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране
труда.

4.5.12. Работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в paMrс€rx выполнения

своих трудоВых функций, вкJIючЕи выполЕение требований инструкций по охране
труда, правиЛ внутреIrнегО трудовогО распорядка, а также соблюдение
производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение
указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по
направлению работодателя ;
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- проходит подготовку по охране труда, а также по вопрос€lм ок€вания первой
помощи постадавшим в результате аварий и несчастных сл)лаев на производстве
в установленные сроки;

- r{аствует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед вач€rлом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;
- следит за исправностью оборудованрrя и инструментов на своем рабочем

месте;

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докJIадывает
своему ЕепосредствеIrно курирующему заместителю директора и действует по его

укЕванию;
- правильЕо использует средства индивидуirльной и коллективной защиты и

приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственно курирующего зЕлI\{естителя директора иJIи

дехqФного администратора о .тпобой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном сJryчае или об }D(удшении состояния своего здоровья,
в том числе о прояыIении признаков острого профессионального заболевания
(отравления), или иньж лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным
директором школы €шгоритмом действий в случае их возникновенvrя и принимает
необходимые меры по ограничению рЕtзвития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.5.13.п пепсепатель пепвичнои союзнои опглнизАl|ий школы

уполномоченныи по охDане профсоюзЕого комитета:
- организует общественный контроль за состоянием безопасности

жизнедеятельности, деятельностью админисlрации по созданию и обеспечению
здоровых условий труда, быта и отдьrха работающих, обl.чающихся и
воспитанников;

- принимает rrастие в разработке перспективных и текущих планов работы,
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает ID( и
способствует претвореЕию в жизнь;

- конlролирует выполнение коллективньD( договоров, соглашений по

ул}п{шеIrию условий и охраны труда;
- проводит анаJIиз травматизма и заболеваемости, r{аствует в разработке и

реаJIизации мероприятий по их предупреждению и сЕижению;
- представляет интересы tuIeHoB Профсоюза в совместной с админис,грацией

комиссии по охране трУда, вкJIючая и )ластие В расследовании несчастных
сл)лаев.

4.5.14. Педаго гический Совет школы:
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- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности
жизнедеятельности работников, об1..rающихся и воспитанников, принимает
программы практических мер по ул)лшению и оздоровлению условий проведеншI
образовательного процесса;

- засJryшивает директора школы и должностньD( лиц о выполнеЕии
соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизЕедеятельItости

работников,обуrающихся.

V. Прочелуры, направленные на достижение целей
школы в области охраны труда

5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда
директор школы, устанавJIивает:

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране
труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по
охраЕе труда, с ук€tзаЕием ее продолжительности по ксDкдой профессии
(лолжности);

- перечень профессий (должностей) работников, цроходящих подготовку по
охране труда в обуrающих организациrIх, доп)лценных к ок€Lзанию услуг в области
охраны труда;

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по
охране труда у работодателя;

- перечень профессий (должностей) работников' освобожденных от
прохождения первиttного инструктажа на рабочем месте;

- работпиков, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на
рабочем месте по курируемым направлениям, за IIроведеЕие стажировки по охране
труда;

- вопросы, вкJIючаемые в программу инструктажа по охране труда;
- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят

проверку знаний в комиссии работодателя;
- порядок организации подготовки по вопросЕlм оказаниjI первой помощи

пострадавшим в результате аварий и несчастных сл)лаев на производстве;
- порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
- порядок оргЕIнизации и проведения стажировки на рабочем месте и

подготовки по охране труда.
5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда
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директор школы учитывает необходимость подготовки работников, исходя из
характера и содержания выполЕllемьrх ими работ, имеющейся у них кваJIификации
и компетентности, необходимых дJIя безопасного выполнения своих должностных
обязанностей,

5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки

условий труда директор школы опредеJuIет:

- порядок созданиJI и функционирования комиссии по проведеЕию
специшtьной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность
ее членов;

- организационный порядок проведения специаJIьной оценки условий труда
на рабочих MecTEIx в части деятельности комиссии по проведению специальной
оценки условий труда;

- порядок осуществления отбора и закJIючеЕия IрЕDкдalнско-правового
договора с организацией, проводящей специЕlльную оценку условий труда,

)л{итывающий необходимость привлечения к даЕЕой работе наиболее
компетентной в отношении деятельности школы;

- порядок уреryлирования споров по вопросам специальной оценки условий
труда;

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
5.4. С целью организации процед}ры управления профессиональными

рисками директор школы устанавJIивает порядок реЕrлизации следующих
мероприятий по управлению профессионаJIьными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессионаJIьных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников, и составпение их перечня с привлечением специalлиста охраны трудц
комиссии по охране Труда, работников и представителей выборного
коллеги.uIьного органа Профсоюза (профкома).

5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, директор школы вправе рассматривать любые из следующих:

а) механические опасности:
- опасность падениrI из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или

поскaUIьзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым
полам;

- опасЕость падеЕиrI предметов на человека;
б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие црямого контакта с токоведущими

частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под
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напряжением;
- опасность пора)кения током вследствие контакта с токоведлцими частями,

которые Еаходятся под напряжением из-за неисправного состояниrI (косвенный
контакт);

в) опасности, связанные с воздействием микрокJIимата и кJIиматические
опасности:

- опасность воздействия пониженных температур воздуха;
г) опасности, связ€lнные с воздействием тяжести и напряженности трудового

процесса:
- опасность от подъема тяжестей, превышЕIющих догryстимый вес;
- опасность психических нагрузок, стрессов;

д) опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность Еедостаточной освещенности в рабочей зоне;
е) опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасItость, связаннaul с отсутствием описаЕньIх мероприятий (содержания

действий) при возникновений неисправностей (опасных сиryаций) при
обслуживанйи устройств, оборудования, приборов или при использовании
биологически опасных веществ;

- опасЕость, связаЕнЕuI с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связаннаrI с допуском работников, не црошедших подготовку по
охране труда;

другие опасности
5.7. При рассмотрении перечисленЕых в пуЕкте 5.6 настоящего положения

опасностей директор школы устанавливает порядок tIроведения ан€UIиза, оценки и
упорядочиваниlI всех вьUIвленных опасностей, исходя из приоритета
необходимости искJIючения илИ снижеItия уровня создаваемого ими
профессионального риска и с r{етом не только штатЕых условий своей
деятельности, но и сщлаев отклонений в работе, в том числе связЕlнных с
возможными авариrIми.

5.8. Методы оценки уровня профессиональньж рисков опредеJlяются
директором школы с учетом характера деятельности работника и сложности
выполIuIемого вида работ.

5.9. При описании процедуры управJIения профессиональными рисками
директор школы rштывает следующее:

- управление профессиональными рисками осуществJUIется с r{етом текущей,
прошлой и будущей деятельности работодателя;

- тяжесть возможIlого ущерба растет пропорционЕIпьно увеличению числа
людеи, подвергающихся опасности;
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- все оцененные профессион€lльные риски подлежат управлению;
- процедуры вьU{вления опасностей и оцеЕки ypoBlи профессиональЕых

рисков должны постояЕIIо совершенствоваться и поддерживаться в рабочем
состоянии с целью обеспечения эффективной ре€rлизации мер по их снижению;

-эффективность разработанньD( мер по упраыIеIrию профессионaшьными

рисками должна постоянно оцениваться.
5.10, К мерам по исключению или снижению уровней профессиона-тrьньrх

рисков в школе относятся:
- искJIючение опасной работы (процедуры);
- замеЕа опасной работы (процедуры) менее опасной;
-ре€rлизация административных методов ограничениJ{ времени воздействия

опасностей на работников;
- использование средств индивидуаJIьной защиты;
- страхование профессионального риска.
5.11. С целью организации процедуры организации и цроведениJI наблюдениJI

за состоянием здоровья работников работодатель определяет:
- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных

правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям

работников, уполномоченЕьгх ими представительньIх органов, комиссии Irо охране
труда медицинских осмотров, психиац)ических освидетельствований;

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат
медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.

5.12.С целью организации процедуры информирования работников об

условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиона.ltьЕых рисков, а также
о предоставляемых иМ гарантиJIх, полагающихся компенсациях директор школы
cocTaBJuIeT план работы школы на год.

5.13. Информирование может осуществJIяться в форме:
- вкJIючениЯ соответствуЮщих положеНий в трудовоЙ договор работника;
- озн€lкомления работника с результатами специ€lльной оценки условий труда

на его рабочем месте;

- рЕвмещениJI сводIlых данньIх о результатах проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах;

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч
заинтересованньж сторон, переговоров;

- изготовления и распространениrI информационных бю.тrлетенеЙ, плакатов,
иной печатной продукции, видео- и аудиоматери€rлов;

- использованиrI информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет'';

- р€вмещения соответств}.ющей информации в общедоступЕых местах.
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5.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальньD( режимов
труда и отдыха работников директор школы определяет мероприятиrI по
предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-
за переутомл ения и воздействия психофизиологических факторов.

5.15. К мероприятиJIм по обеспечению оптимЕuIьItых режимов труда и отдыха
работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времеЕи;
- оргаЕизация смецЕого режима работы, вкJIюч€ш рабоry в ночное BpeMrI;

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдьrха работников, вкJIючЕи
перерывы для созданиrI благоприятных микроклиматических условий;

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика

утомляемости работников.
5.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

работодатель устанавливает :

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами
индивидуЕrпьной заrrlиты, смывающими и обезвреживающими средстваI\4и;

- порядок обеспечения работников средствами ицдивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами, вкJIючм организацию учета,
хранениrI, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств
иЕдивиду€rльной защиты;

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств
иIrдивиду€lльной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

5.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами
индивидушrьной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
директороМ школы опредеJIяются н€мменование, реквизиты и содержание типовых
норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывttющих и
обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

5.18. Выдача работникам средств индивидуальной запIиты, смывающI]D( и
обезвреживающих средств сверх установJIенных норм их выдачи или в случмх, не
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от
результатов проведеншI процедур оценки условий труда и уровней
профессиональных рисков.

5.19. с
безопасной

целью организации проведения подрядных
продукцией директор школы устанавливает

работ или снабжения
порядок обеспечения

безопасногО выполнениЯ подрядныХ работ или снабжения безопасной продукцией,
ответственность под)ядчика и порядок контроля со стороны школы за
выполнениеМ согласованных действия по организации безопасного выполнениrI
подрядньж работ или снабжения безопасной продукцией.
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5.20. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения
подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий
набор возможностей подрядчиков иJIи поставщиков, предъявJuIемых школой по
соблюдению требований охраны труда:

- ока:}ание безопасньтх усJryг и предоставление безопасной продукции
надлежащего качества;

- эффективнм связь и координация с уровнями управления директора школы
до начаJIа работы;

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда
в школе, имеющихся опасностях;

- подготовка по охране труда работников подрядчика r,lпи поставщика с

r{етом специфики деятельности директора школы;
- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований директора

школы в области охраны труда.

VI. Планирование мероприятий по реализации процедур
6.1. С целью планирования мероприятий по реЕIлизации процедур директор

школы устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуЕUIизации плана
мероприятий по реализации процедур (да.пее -план мероприятий).

6.2. В плане мероприятий отражаются:
- результаты проведенного комиссией по охране труда или директором школы

анализа состояниrI условий и охраны труда в школе;
- общий перечень мероприятий, проводимых при реЕIлизации процедур;
- ожидаемый результат по каждомУ мероприJIтию, проводимому при

реЕrлизации процедур;
- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при ре€rлизации

процедур;
- ответственЕые лица за реализацию мероприятий, проводимых при

ре€rлизации процедур, на каждом уровне управлениrI;
- источник и объемфинансирования мероприятий, проводимьж при

ре.шизации процедур.

YlI. Контроль функционирования СУОT и мониторинг
реализации процедур

7.С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга
реЕlJIизациИ процедуР в школе устанавливается порядок реализации мероприятий,
обеспечивающих:

- проверкУ (обследование) состояния охраны труда в образовательной
организации и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охрацы
труда;

- выполнеЕие работниками образовательной организации обязанностей по
охране труда;
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- выявпение и предупреждение Еарушений требований охраны труда;
- принятие мер по устранению вьUIвленных недостатков.

7. В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществJuIются два
ocHoBHbIx вида контроJIя:

административно-общественный трехступенчатый кон,троль по охране труда;
и производственный контроль за соблюдением сatнитарных правил и

выполIlением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
7.1. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране

труда
I сmупень.
Ежедневный контроль со стороны руководителей струкryрных

подразделений ( методист , заведующий хозяйством), педагогических работников
за состоянием рабочих мест, выrIвлением профессиональных рисков на рабочих
MecTEIx, безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной
деятельЕости оборудования, инвеЕтаря, приборов, технических и наглядных
средств обуrения, размещенЕых в здании и на территории образовательной
организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований
охраны труда, правильЕым применением средств индивидуarльной защиты

II сmупень.
Ежеквартапьный контроль, осуществJuIемый специалистом по охране труда и

уполномочеЕным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением
мероприятий по результатам проверки первой ступени KoHTpoJuI, техническим
состоянием зданий, сооружений и оборудоваIrия на соответствие требованиям
безопасности, соблюдением ,требований электробезопасности, своевременным и
качественным проведением подготовки работников в области охраны труда
(обуление и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте,
проведеЕие инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами
индивидуЕIльной защиты в соответствии с устаЕовленными нормами, соблюдением
работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

III сmупень.
Контроль осуществляют руководитель

председатель профкома (представитель иного
работников) Ее реже одного раза в полугодие.

На данной ступени цроверяются результаты работы первой и второй
сryпеней коЕтроля, предписаний органов государствецного контроJuI (надзора) и
представлений органов общественного контроля, выполнеIIие мероприятий,
предусмотренпых коллективным договором и соглашением по охране труда,
осуществлять контроль выполнеЕиrI процессов, имеющих периодический характер
выполнениJI: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда,
проведение медицинских осмоlров и психиатрических освидетельствований,
проводить у{ет и анализ аварий, несчастных слr{аев и профессионЕlльЕых
заболеваний.

Результаты KoHTpoJUI регистрир).ются в соответствующем журнше.
7.2. Производственный контроль за соблюдением санитарньтх правил и

(уполномоченное лицо) и
представительного органа
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выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в

образовательной организации должны быть выполнены также соответствующие
требования по проведению производственного кон,Iроля за собrподением
санитарных правил и выполЕеIIием санитарно-противоэпидемических
(профилактических) мероприятий.

- оценку соответствиlI состояния условий и охраны труда требованиrIм охраны
труда, соглашенLIJIм по охране труда, подлежащим выполнению;

- полr{ение информации длrI определения результативности и эффективности
процедур;

- поJIучение данных, составляющих основу для цриЕ;IтиJI решений по
совершенствованию СУОТ.

7.З. Основные виды контроля функционирования СУОТ(прпложепие 1) и
мониториЕга реЕrлизации процедур в школе:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования,
вьLявJIеЕия профессиональньrх рисков, мониторинг показателей реализации
процедур;

- коIlц)оль выполнения процессов, имеющих периодиЕIеский характер
выполнения: оцеЕка условий труда работников, подготовка по охраЕе труда,
проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

- УIIет и анализ аварий, несчастных сщлаев, профессиональньгх заболев аний, а
также изменений требований охраны 1туда, соглашений по oxpalre труда,
подлежащих выполнению, внедрения нового оборудования;

- коIпроль эффекгивности функционированиrI СУОТ в целом.
7.4.дlтя повышения эффективности контроля функционирования Суот и

мониторинга показателей реализации процедур на кalrкдом уровне управления
директор школы вводит ступенчатые формы коЕтроля функционирования СУоТ и
мониторинга показателей ре:rлизации процедур, а также предусмат?ивает
возможность осуществленшI общественного контроJIя функционирования СУоТ и
моЕиторинга показателей реЕIлизации процедур.

7.5. Результаты контроля функционирования суот и мониторинга
реЕrлизациИ процедур оформляются директором школы в форме акта.

7.6, В слуlаях, когда в ходе проведения KoHTpoJuI функционирования СУоТ и
мониторинга ре€rлизации процедур вьUIвляется необходимость предотвращеншI
причиЕ невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного
повторения аварий, несчастных слr{аев, профессиона:tьных заболеваний,
незамедлительно осуществJUIются корректирующие действия.

VlII. Планирова]|ие УлYчшений функциоllирования суот
8.1. С целью организации планирования улучшения функционировадия Суот

директор школы устанавливает зависимость улучшения функционирования Суот
от результатов контроля функционирования Суот и мониторинга реализации
процедур, а также обязательность rrета результатов расследований аварий,
несчастЕьIХ сJIrIаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-
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надзорЕых мероприятий органов государственной вJIасти, предложений

работников и (или) уполЕомочеЕЕых ими представительных органов.
8.2. При планиров.шии ул)п{шения функционирования СУОТ работодатель

проводит ан€uIиз эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий
оценку следующих показателей:

- степень достижениJI целей школой в области охраЕы труда;
- способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики школы по охране

труда;
- эффективность действий, намеченньIх директором школы Еа всех уровнях

управления по результатаI\,I предыдущего анаJIиза эффективности
функционирования СУОТ;

- необходимость изменеЕия СУОТ, вкJIючЕuI корректировку целей в области
охраЕы труда, перераспределение обязанностей должностньтх лиц в области
охраны труда, перераспределение ресурсов школы;

- необходимость изменениrI критериев оценки эффективности
функционирования СУОТ.

[Х. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления
и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасЕых условий труда,
недопущениlI сл)пrаев производствеЕЕого травматизма и профессионarльной
заболеваемости директор Iцколы устанавливает порядок выявления потенциtшьно
возможных аварий, порядок действий в сJIr{ае их возникновениJI.

9.2.При установлении порядка действий при возникновении аварии
директором школы )литываются существующие и разрабатываемые планы
реагироваIrия на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость
гарантировать в случае аварии:

- защиту людей, ЕаходящLD(ся в рабочей зоне, при возникновении аварии
посредством использования внутренней системы связи и координации действий по
ликвидации последствий аварии;

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно
покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

- не возобновление работы в условиях аварии;
-предоставление информации об аварии соответств}.ющим компетентным

органам, службам и подрzвделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайньrх
сиryаций, надежной связи школы с ними;

- ок€вание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных
сJDлаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской
помощи, выполнеЕие противопожарных меропри ятиiт и эвакуации всех людей,
цаходящихся в рабочей зоне;

- подготовку работников для ре€rлизации мер по предупреждеЕию аварий,
обеспечению готовности к ним и к ликвид ации их последствий, вкJIючtUI
проведение реryлярЕыХ тренировоК в условиях, приближенных к реЕIльным
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авариям.
9.3, Порядок проведения планового анаJIиза действий работников в ходе

тренировок предусматривает возможность коррекции данных действий, а также
внепланового анализа процедуры реагиров€lния на аварии в рамк€rх реагирующего
контроля.

9.4.С целью своевременного определениrI и понимаЕиJI причин
возникЕовения аварийт, несчастных слr{аев и профессиоЕальных заболеваниях
директор школы устанавливает порядок расследования аварий, несчастных
сл}п{аев и профессионЕlльньIх заболеваний, а также оформления отчетньIх
документов.

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные сл}п{аи и
профессиональные заболевания оформляются в школе в форме акта с указанием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их
возникновеЕие.

Х. Управление доктментами СУОТ
l0.1. С целью организации управлениJI докугtIентами СУОТ директор школы

устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативньIх
актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и
ответственность в сфере охраны труда в школе и конкретного исполнителя,
процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между
обеспечивающие функциоЕирование СУОТ.

10.2. Лица, ответственные за р€вработку и утверждение дочrментов СУОТ,
опредеJuIются директором школы на всех уровнях управлениJI. Щиректор школы
также устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра
докуI\{ентов СУОТ, сроки их хранениJI.

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат
пересмотру, акту€Iлизации, обновлению и изменению, определяется кон,IрольЕо-
учетные документы СУОТ, включая:

- журн€rлы регистрации инструктажей по охране труда
- акты и иные записи данЕьIх, вытекающие из осуществJIения СУОТ;
- журЕалы учета и акты записей данньrх об авариях, несчастных сJI)ц€шх,

профессионагrьных заболеваниях;
- записи данньIх о воздействиях вредных (опасных) факторов

производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за
условиями труда и за состоянием здоровья работников;

- результаты контроля функционирования СУОТ.
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1

Основные виды контроля
фупкционпроваIlпя СУОТ в школе

2.Журнм регистации вводного инструкrФка
по да.
3.Журналы регистршtии инструктая<ей
обучаюцихся.

4.Приказ р}ководителя
ответственных лиц

приложение 1

к пункmу 7.2. разdелаVll

для

о нalj}начении
за проведение
да.

назначении
проведение

и другого

,| Ввоdный uнсmрукmаас
по охране mруOа.

Первuчный uнсmlryюпаэrc
по охране mруdа на

рабочем меспе.

П о в m орны й uH с пtrry к паэtс
по охране mруdа.

Внеruпновый uнсmи)кmuхс по охране
mруdа.

Itелевой uнсmрукmаэ!с
по охране mруdа.

Обученuе u проверка знанuй по охране
tпруdа.

l.Программа первичного инсlрукtа:ка по
о е

2.Журна.ll регистрации инсlр}кта)м по охране
на очем месте

4. Журншlы регийраIци инсцуIсгажей для
об щихся
l .Журнм региflрации инструктаJка по охране

на абочем месте
2. Журналы регистрации инструкгажей дrя

чalюцихся

2. Журна.llы регистрации инструкгажей для
о цIихся.
l.Приказ руководителя о
0тветственных лиц за
внекJIассного внешкольного

по
3

4.

5

6

J

о

вого м штия
2.Жlрнал регийрации инструкгiDка по охране

да на очем месте.
Журналы регистрации инструкгажей для

щю(ся
l .Прикщ руководитеJrя о назначении комиссии
для проверки знаний по охране труда
2.Тематический ш]ан и программа об1,.rения j

поо
3.Перечень контрольных вопросов

да.ки знании по

7

цlя i
в

4.Экзаменационные би-петы
знаний по охране труда.

Преdварumельный
меduцuнскuй
осмоmр рабоmнuков

1.Направrrение на
медицинский осмотр.

предварительный

для проверки
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1.Программа вводного инструкга]ка по охране
труда.

l.Журнал регийрации инструктаJка по охране
труда на рабочем месте.



1.Пе ипо

3.ж i}л по да

9

8.

10.

l1.

l4,

17.

Разрабоmка u уmверlсdенuе
uнсmрукцuй по охране mруdа.

Перuоduческuй меDuцuнскuй осмоmр
рабоmнuков.

5.Прmокол зас€дания комиссии по проверке
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