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Порялок привлечения обучающихся к труду, не предусмотрепному
образовательной программой

l. Общие положешия

1.1. обу,{ающиеся образовательной организации осуществJIяют правомерную
трудовую деятельность (.Щалее ((трур) на условиях и в порядке,
предусмотренньгх действующим законодатеJIьством Российской Фелерации и
настоящим Порядком.
1.2. Труловое воспитание обучающихся является одним из направлений
образовательной деятеJьности образовательной организ ии,
предусмотренной образовательной программой.
Участие обу{ающихся в труде, предусмотренном образовательной
программой, явJlяется обязательным.
Привлечение обучающихся к труду может быть предусмоlрено
образовательной программой в пределах части учебного плана, формируемого
участниками образовательных отношений, в patмKirx организации
факультативных (необязательных Nlя данного ypoBHlI образования) и
элективных (избираемых в обязательном порядке) у.r9бных предметов, к)|рсов,
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого образовательной
органшацией (после получения основного общего образования). Привлечение
к такому туду является NIя обучающихся образовательной организации
обязательным и не требует их согласия, а также согласия родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.3. Привлечение обу{ающихся к труду должно соответствовать
гигиеническим критериям допустимых условий и видов работ цlя
профессионагrьного обуrения и тру да подростков.
1.4.Привлечение обуrающrа<ся образовательной организации к труду, не
предусмотреЕному обршовательной программой, решIизуется в соответствии с
принципом добровольности с у{етом возраста и состояния здоровья
обучающегося. Нарушение данного принципа явJuIется нарушением права
обучающегося на защиту от принудительного труда.
Лица, из числа педагогических и иных работников образовательной
организации, виновные в организации принудительного труда обуrающю(ся,
несут ответственность в соответствии с действующим зaжонодательством
Российской Федерации.
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2.Отказ обучающегося, родителей (законных представителей)
несовершепнолетнего обучающегося от привлеченпя к труду

2.1.В образовательной организации запрещается привлекать об1..lающихся без
их согласия к труду, не предусмотренному образовательной программой, и
несовершеннолетних обучающихся без согласия их родlfгелей (законных
представителей).
2.2.Оrказ обучающегос я или родителей (законньпr представителей)
несовершеннолетних обучающихся от щ)ивлечениJI к тру,щ, не
предусмотенному образовательной программой, оформляется в письменном
виде и фиксируется подписью одного из родителя (законного представите;rя)
несовершеннолетнего обучающегося.
2.3. Категорически запрещается использовать поступивший отказ
обучающегося или родитеJuI (законного представителя) несовершеннолетнего
обуrающегося в цеJuIх созданиJI дисцриминационных условий дш указанных
лиц.
Образовательная организация не предоставляет преимуществ в процессе

реаJIизации общеобразовательных програJ\,tм Еачального общего, основного
общего и среднего общего образования, обуrающимся, вцр:вившим согласио
на участие в труде.
2.4.Нелопустимо rlитыватъ oTкa:t обучающегося или родитеJuI (законного
представителя) несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду,
не предусмотенному образовательной программой, при выставлеЕии отметок
текущей, промежуточной и итоговой атгестации; прикятии решения о
награждении обучающегося похваJIьным листом <За отличные успехи в

учении)), похвальной грамотой <За особые успехи в изrrении отдельных
предметов>; при приЕятии решения о нагрФкдении обуrающлп<ся,
завершивших освоение образовательных программ среднего общего
образования, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию и
имеющих итоговые оценки успеваемости ((отлично) по всем rIебным
предметам, золотой медirлью.
2.5.3а откдt обучающегося иJIи родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего об)п{ающегося от привлеченшI к труду, не
предусмотренному образовательной программой, к такому обучающемуся не
могут быть применены меры дисциIшинарного взыскаЕиlI, предусмотренные
Порядком применения к обучающимся и сtuIтиJI с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания, угверждённым прик:вом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29.12.20|2 г. Ns 27Э-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, а также меры педагогического
воздействия.

2. Организация труда, не предусмоценного образовательвой
программой

2.1. Привлечение обучающихся к труду - процесс деятельности,
обеспечивающей формирование у обучающихся навыков обслуживающего
труда и самообслуlкиванIfi в цеJIях создания условий дrя формирования
тудовых компетенций личности, связанных с процессом выбора будущей
профессионшtьной подготовки и деятельности, определения и рiввития



индивидуirльных способностей и потребностей в сфере труда.
2.2. Привлечение обучающихся к труду в образовательной организации
осуществJuIется поэтапно. Формы организации труда обучающихся р,lзличны
и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного харакгера

работы, возраста обуrающихся.
2 3. Труд обучающихся, не предусмотренный образовательной программой,
может быть оргilнизован по следующим направлениям: участие в

субботниках; благоустройство образовательной организации и прилегающей
территории; озеленение образовательной организации и прилегающей
территории; поддержание чистоты и наведение порядка в KJIaccHbD( кабинетах,
ежедневное самообсrrуrкивание; дежурство по столовой, ежедневное
самообсrrркивание; прохождение летней практики в школьных бригадах
(отрялах), в том числе по трудовому договору - для обучающихся, достигших
14 лет; осуществление мелких ремонтных работ; гшановое дежурство по
образовательной организации и иные направления правомерной тудовой
деятельности, не запрещёвные действующим законодательством Российской
Федерации.
2.4. Организация труда обучающихся, не предусмотренного образовательной
программой, возлагается на заместитеJul директора по уrебно-воспитательной
работе, в кJIассе - на кJIассного руководителя.
2.5.В процессе привлечения обl"rающихся к труду образовательная
организациJI руководствуется нормативными акгами, устанавливающими
разрешенные виды работ и нагрузок, а также иными общеобязательными
правилами и нормitми, реryлирующими условия и порядок трудовой
деятельности работников, не достигших l 8 лет.
Запрещается привлечеЕие обуrающихся к работам, противопоказанным их
возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связаЕным с подъемом
и перемещением тяжестей свыше норм, установленных нормативами для

работников, не достигших 18 лет.
2.б.Обуrающиеся, достигшие l4-летнего возраста, поJIrrающие общее
образование, вправе с согласIuI одного из родителей (законного
представителя) несовершеннолетнего обуrающегося закJIючить трудовой
договор для выполнеЕия в свободное от пол}п{ения образования время лёгкого
труда и без ущерба дJuI освоениrI образовательной программы, в том числе в
paJr{Kax организации летчеЙ практики в школьных бригалах.

3. Решение вопросов об организации труда с привлечением
обучающихся образовательной организацшп

3.1. Вопросы организации трула обуlающихся отнесены настояшIим Порядком
к компетенции Совета Учреждения, который принимает соответствующее

решение на основе добровольного у{астия обуrающихся, с учётом мнениJI
обуlающю<ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся.
3.2. Совет Учреждения вправе приtulть решение об организации трудовой
практики в период летних каникул обуrающихся.
Реализация трудовой практики может осуществляться в пределах части

учебного плана, формируемого у{астниками образовательных отношений, в
pzlMкax организации факультативньш (необязательных дш данного ypoBHJt
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образования) и элекгивных (избираемых в обязательном порядке) уrебных
предметов, чaрсов, дисциплин (модулей) из перечшI, предлагаемого
образовательной организацией (после полуt{еншl основного общего
образования).
З.З.В с.тrучае принятLIJI Советом Учреждения решения об организации учебной
трудовой практики в период летних каникул об)лrающихся, Совеr Учреждения
разрабатывает и принимает соответствующий локшtьный нормативный акт,

регулирующий вопросы организации трудовой практики.
Сроки и порядок прохождения трудовой пракмки опредеJlяются
распорядительным актом директора образовательной организации по
согласованию с Совсгом Учреждения.

4.заключительные положенпя

4.1.Порялок вступает в сll.Iry с момента его утверждения распорядительЕым
актом директора образовательной организации,
Порядок явJuIется обязатеrьным для всех уlастников образовательrьж
отношений образовательной оргаIrизации в части регламентаIци
образовательных отношений, их касающейся.
4.2.Родителм (законные представители) обу"lающихся обязаны соблюдать
требования локальных нормативных актов, которые устalнaвливают порядок

регламентации образовательных отношений межд/ образовательной
ОрганиЗациеЙ и обl"rаючдимися и (или) их родитеJпми (законными
представителями) и оформления возникновенIuI, приостановления и
прекращеншI этих отношений,
За неисполнение иJlи ненадлежащее исполнеЕие обязанностей,

установленных настоящим Порядком, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся несуг ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.
4.3.Общающиеся обязаны выполIuIть требования локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности.
За неисполнение или нарушение лок:LIIьньж нормативных ztкToB по вопросап.r
организации и осуществления образовательной деятельности к обуrающимся
моryт быть применены меры дисциIlлинарного взысканиJI - замечание,
выговор, отчисление из образовательной организации.
С 1четом контингента обучающихся образовательной организации, меры
дисциплинарного взыскания не применяются к обrrающимся по
образовательным программilп,I начilльного общего образования, а также к
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой
психического развития).
К иным обуrающимся образовательной организации меры дисциплинарного
взыскания не применяются во время ю< болезни и (или) каникул.
4.4.В случае изменения действующего законодательства, а равно иных
условий, влекущих изменение, дополнение или отмену закреrшённых в нем
положений, Порядок подлехшт пересмотру на предмет соответствиJI
действующему законодательству Российской Федерации.
Изменения и дополнениJI вносятся в Порядок распорядительным акгом
директора образовательной организации по согласованию с педiгогическим



соВетоМ школы с }л{ётом мнениJI Совgга обучающихся, Совета родителей
(законньп< представителей) несовершеннолетних обучающихся.
4.5.Настоящий локальный нормативный акт пронумерованный, прошlтшй,
заверенный подписью директора образовательной организации и скреплённый
печатью включён в реест локальньж нормативных актов )лrрежденIдI и
хранится в папке кЛокальные нормативIlые акты) в делах образовательной
организаIши.
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