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Положенпе о поощрепии обучающихся

1. Общие положения

1.1 . Положение о поощрении об)л{ающихся (далее - Положение)
р.вработано в МОУ ( СОШ Ns2) с,п.Баксаненок (да_тlее - ОУ) в
соответствии:

с Федеральным законом oT29.12.2012 Ng 273-ФЗ <Об образовании
в РоссийскоЙ Федерации>;
прик.вом Минобрнауки от 23.06.2014 Ns 685 (Об утверждении
Порядка вьтлачи медали (За особые успехи в }п{еЕии>);
прик€вом Минпросвещения от 27.11,2020 Ns 678 (Об угверждении
Порядка цроведенI I всероссийской олимпиадьт школьЕиков));
tIрик.вом Минобрнауки от 04.04.2014 Ns 267 (Об утверждении
Порядка проведеншI олимпиад школьников));
уставом Школы.

1.2. Настоящее Положение опредеJuIет-порядок и систему применениrI мер
морt}льного и материirльного поопц)ения обl"rающихся ОУ , включая
коJшективы.

2. Условия поощрепия

2,1. Обучающиеся оу имеют право на поощрение за достижение
успехов в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной,
научЕо-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности при наличии оснований, предусмотренrтьш разделом 4
настоящего Положения.

г.



2.2. Щостлжение успехов в какой-либо одной из перечисленныr( в пункте
2.1 областей Ее искпючает права на пооцц)ение в иньгr( укaванных
областях.

2.3. Решение о материtlльном пооцц)ении об1"lающегося в ОУ принимает
управJuIющий совет в пределах денежных средств, внлеленных на эти
цели согласно плану финансово-хозяйственной деятельности ОУ
согласно основаниlIм, укtванным в пункте 3.9 настоящего Положения.

3. Основанпя п виды поощрений

3.1. Основаниями дIя поощрения явJlяются:

подтвержденные докр{ентально успехи в уlебной, физкультурной,
спортивноЙ, общественноЙ, нау-,rноЙ, науtно-техническоЙ,
творческой, экспериментальной и инновациоЕной деятельности;
зЕuIвJIеЕия, обращения и ходатайства о поощрении со сюроны
граждa}н, обществеЕных организаций, органов государственной
власти и местного самоуправления, коллегиальных органов
)дIравления ОУ, советов обlпrающихся, советов родителей,
кJIассных руководителей, оргкомитетов олимпиад, )л{ителей.

3.2. Видами поопцlений в ОУ являются:

. медаль <За особые успехи в }пIеЕии);

. похвaUIьный лист <За отличные успехи в )лении>;

. похвzшьн:U{ грамота <За особые успехи в из)цеЕии отдельных
предметов));

о гр?мото (длшломом, сертификат )пrастника);
. благодарственное письмо;
. занесение в книry почета оу и фотографирование надоску

почета оу , размещение информации на сайте оу ;

о {ОЕ€ЖН8Я ПРеМИЯ;
. памятный приз.

3.3. Медапью <За особые успехи в уt{енииD награждzlются обуrающиеся,
завершившие освоение образовательных программ среднего общего
образования (далее - вьшускники), в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.4. Похвальным JIистом за <<Отличные успехи в )лении) награждаются
обу.{ающиеся, имеющие годовые отметки <5> по всем уrебным
предметам,



3.5. Похва,rьной грамотой <За особьте успехи в из)лении отдельных
предметов) IIаграждаются обl"rающиеся:

пол)лившие призовое место или ставшие победителями в
предметной оJIимпиаде регионального, федерального или
ме)rqдународного )ровня и имеющие оценку <5> по предмеry по
ИТОгам }л{ебного года;
полуIившие призовое место ипи ставшие победителями в
исследовательских, на)лньrr( и на)лно-технических мероприятиJIх,
а также имеющие оценку к5> по соответствующему предмету
(предметам) по итогам }л{ебного года;
поJrrrившие призовое место или ставItIие победителями в
физкультурньгх иJIи спортивных мероприятиях, а также имеющие
оценку <5> по предмgгу (физическм культура)) по итогам
гIебного года.

3.6. Грамотой (дипломом, сертификатом }пIастника) обуrающиеся
награждаются:

за победу, призовое место, активное )ластие в мероприJ{тиrD(,
проводимых в Школе, школьных предметных олимпиадах,
физкульт,урных и спортивных мероприJlтиях;
окоцчание уrебного года на <4> и <<5>.

3.7. Благодарственным письмом награждаются обr{ающиеся:

принrlвшие активное участие в организации массовых
мероприятий, проводимых ОУ ;

демонсцирующие высокие результаты в общественной
деятельности (волонтерская работа, помощь кJIассным
руководитеJIям, )ластие в сЕlмоуправлении ОУ, подготовке и
реализации актуальных социarльных проекгов, прarктике и т. п.).

3.8. Занесение Ф. И. О. обучающегося в книry почета ОУ с
фотографированием на доску почета ОУ , размещением информации на
сайте ОУ явJuIется дополнитеJьной к вышеперечисленным мерам
поощрениJI. Решение о допоJшительном поощрении принимает
коJшегиаJIьный орган управления (управrrяющий совет) с согласиrI
родителей (законньпr представителей) обу"лающегося.

3.9. Материальное поощрение в виде памятЕого приза и денежной премии
предусмотрено:



за призовое место или победу в регион:rльном и закJIючитеJьIIом
этапе всероссийской олимпиады школьников, )ластие в составе
сборной команды РФ в международных олимпиадах по
общеобразовательЕым предметам;
призовое место или победу на р€вличных этапах олимпиад,
входящих в переч9нь олимпиад школьников, на текущий период;
призовое место ипи победу в paJý{Kax мероприятий, связанных с
)л{ебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
на)л{Ео-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельностью на региональном, федеральном,
международном уровне.

4. Порядок органпздции процедуры поощрения обучающихся

4.1. Основанием дJIя организации процедуры поощрения и вру{ения
медilJIи, грамоты и т. п. явJuIется распорядительный акг (приказ) директора
ОУ. ,Щокумент может быть опубликован на сайте ОУ, в средствах
массовой информации с согласия обуrающихся, их родителей (законных
представителей).

4.2. Врl"rение медalJIи <За особые успехи в rtении>:

4.2.1 . Меда_llь <За особые успехи в )лении)) вру{ается выпускItикам в
торжественной обстановке одIIовременно с выдачей аттестата о средrем
общем образовании с отличием не позднее 1 авryста текущего
календарного года.

4.2.2. О выдаче медали <За особые успехи в уIIении)) делается
соответствующrш запись в книге регистрации выдаЕньrх медалей, которarя
ведется в ОУ.

4.2.3. Медаrrь <За особые успехи в учении)) вылается лично выпускнику
или другому лицу при предъявлении им документа, удостоверяющего
личность, и оформленной в установленном порядке доверенности,
выданной ук€ванному лицу выгý/сктIиком, или по зЕUIвлонию выпускника
нацравляется в его адрес через операторов почтовой связи общего
пользованиJI закrвным почтовым отправлением с уведомлением о
вр}чении. ,Щоверенность и (или) зaulвление, по которым была выдана
(направлена) медшIь, хранятся в личном деле выпускника.

4.2.4.При утрате мед.}ли <За особые успехи в у{ении)) дубликат не
выдается.



4. 3. Врl"rение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата
обlчающемуся и (или) его родителям (законным представителям)
проводится администрацией ОУ в присутствии классных коллективов,
обуrающихся ОУ и их родителей (законных представителей).

4.4. ,Щенежные премии и их р€Lзмер устанавливаются соответствующим
локtlльным акгом оу.

4.5. В Школе ос)лцествJиется индивиду.rльный yreT результатов
поопцrений обl"rающихся в личньж делах и портфолио обу{ающихся,
хранение в архивtlх информации об этих поощрениях на бумажных и (или)
электронцых носитеJIях.

5. Порялок вьцвиженшя кандпдатов на матерцальное поощрепие

5.1. Соискателем денежной премии и памятного приза можЕт быть любой
обl"rающийся (коллектив обучающихся) оУ.

5,2. Рассмотрение материалов, представленных на соискание денежной
премии и
памятного приза, проводится на ближайшем заседании управJIяющего
совета ОУ. По итогам их рассмотрениJI выносится решение о
нагрarкдении обrIающегося (коллектива) либо об откfitе в награждеции,
что оlрФкается в содержании протокола заседания упрaIвJUIющего совета,

5.4. Отказ в награждении может быть только в сJrуrае предоставления
недостоверных или подложных сведений.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о ж)рнале успеваемости (классном журнаIIе)
МОУ (СОШ Ns2) с.п.Баксаненок (далее - Положение) р.цработаЕо в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 201,2 t. Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>.

1.2. Положение опредеJIяет правиJIа ведениrI в МОУ <СОШ Ns2>
с.п.БаксаЕеЕок (лалее - школа) журнала успеваемости (кrrассного
журнала) в бумажном и электронном виде, контроля за его ведением и
особеЕЕости его хранениrI.

2. Правпла lt порядок работы с кпассным жл)наJIом

2.1. Классньтй журн€tJI преднrц}начеЕ для индивидуarльЕого )лета
результатов освоения обуrающимися образовательных программ,
KoHTpoJU{ успеваомости )лlеников, посещениrI ими занятии в течение
уrебного года и явJIяется обязательной школьной документацией.

2.2. Классный журн€lл заводят ежегодно на каждый класс, который
укомплектован в школе.

2.3. ПользоватеJuIми электроЕного журнirла явJuIются дцректор школы, его
заместители, секретарь, )литеJUI и кJIассные руководители.



2.4.,Щиректор школы:

о просматривает электронный журнал без права редактирования;
о Р&СПеЧаТЫВаеТ СТРаНИЦЫ ЭЛеКТРОННОГО Ж}РНаЛа - ПРИ

необходимости;
о заверяет распечатанный вариант электронного журн€rла подписью

и печатью шкоJш;
. заверяет электронный вариант жypнillla элекцонной подписью.

2.5. Заместитель директора по УВР имеет доступ ко всем страницам
электронного журнала с функциональными возможностями rIителей-
предметников и кJIассных руководителей, а также:

распечатывает сц)аницы электронных журнЕIлов - при
необходимости;

формирует сводные ведомости успеваемости на электронЕом и
бумажном носителе;
переносит информацию из электронного журнЕrла в стандартЕые

формы данных дJuI анализа и/или формироваЕия отчетных форм;
настраивает системы оценивания, структуру уtебного года
(периоды обуrения: четверти, семесц)ы и т.д.) в начале r{ебного
года;
вводит и актуализирует список педагогиtIеских работников
образовательной организации;
проверяет журналы на своевременность и правиJIьность
заполнения кJIассными руководитеJIями и )цитеJIями в
соответствии с разделами 3-4 настоящего Положения.

2.6. Классные руководители имеют доступ ко всем страницам своего
кJIасса без права редактирования записей уrителей-предметников.
Классные руководители:

вносят во все предметные страницы журнала списки кJIасса и
уrебных групп своего кJIасса в IIачaIJIе каждого года;
заполняют раздол с личными данными об уrениках и следят за их
актучIльностью в течение года;
проводят первичные консультации дJuI r{еников и их родителей по

работе с электронным журIIЕrпом;

формируют отчет об успеваемости и посещаемости заrrятий

у{ениками.

2.7. Учуттеля-цредметники имеют доступ к сц)аницам своих предметов и
занятий с правом редактирования, Учителя-предметники не имеют право



редактировать электронный журнаrr после выставлениrI итоговьгх оценок
(отметок) за 1"rебный год. Учителя-предметники:

вносят информацию о датах проведепия занятиiт,, о темах уроков,
ходе освоения образовательной программы, и об отс)лствии
)цеников на уроках - в день проведения урока или занrIтйя;
выставJuIют текущие отметки, записывают домаIIrние задатlия в
деЕь проведения урока не поздЕее чем через час после окоЕчаниlI
занятий у обуIающихся;
выставляют отметки за письмеЕные работы и оценки в рамках
промежугочной и итоговой аттестации rIеников по
существующеЙ в образовательЕоЙ оргаЕизации системе
оценивания;
вносят сведения о замене или совмещении занятий при отсугствии
основного у{итеJIя;
вносят комментарии в отношении учебной деятельности )леников.

2.8. Админисlратор элекгронного журнarла имеет доступ ко всем
страницам элекгронного журнaша исходя из следующих функциональных
возможносгей:

. насlраивает системные параметры электронIlого журнала;

. вводит (создает и редактирует) уrетные записи пользователей;

. редактирует профили пользователей при необходимости;

. настраивает права доступа У рzrзных пользователей;
о ежен€Д€льно осУЩестВJlяет реЗервное копироВание ДанцьD(

электронного ж)рн€rла на двух внешних носитеJUIх и
восстанавливает их (при необходимости);

. еЖеМеСЯЧНО аРХИВИРУеТ ДаНЕЫе ЭЛеКТРОННОГО ЖУРНzrЛа На ДВУХ
внешних носитеJUIх;

. ОСУЩеСТВJUIеТ ИМПОРТ И ЭКСПОРТ ДаННЫХ МеЖдУ ЭЛеКТРОннЫМ
журналом и внешней информационвой системой, используемой в
обрщовательной организации;

. формирует необходимые отчеты в элекlронном журн.rле и выводит
их в элешронном и печатном виде по просьбе пользователей.

2.9. Родители мог)д ознакомиться с кJIассным журналом в бумажном виде
только в присутствии лиц, уполномоченных вести }qФнал. ,Щоступ к
электронному журнаIry обеспечиваgтся в порядке, предусмотренном
локaшьным цормативным актом ОУ.

2.10. Выписка из кJIассного журнала с текущими отметками и
результатами промежуточной аттестации предоставJuIется по зiuвлению
совершеннолетних fiеников и родителей несовершеннолетних )леЕиков.



2.11. Классный журнал в б5rмажном виде на )роки приЕосят )л{итеJIя или
классные руководитеJIи, которые нес)д oTBeTcTBeHItocTb за ведение,
состояЕие и сохранность кJIассного журнirла во время образовательного
процесса.

2.|2. Передавать классный журнirл }л{еникам, давать им доступ к работе с
элекц)онным журнtшом запрещено.

3. Ведение журнаJIа классными руководптелями

3.1. Классные р)iководители подготавливaIют классный журнал на текущий
у{ебныЙ год до его начала. Классные руководители оформляют титульныЙ
лист журнirла и заполЕяют:

оглавление журЕaIла по цредметам 1^rебного плана;
общие сведенIдI об уrениках
названия предметов, Ф.И.О. r{ителя и списки }п{еников на
предметных страЕицах кJIассного ж}рнzrла;
списки уrеников в сводньIх ведомостях )лrета посещаемости и
успеваемости.

3.2. В течение уrебного года кJIассные руководители оформ.тtяют
изменениlI списочного состава )леников и общих сведений о них, ведут
разделы кJIассного журн€rпа:

. сВеДения о количестВе УрокоВ, пропУЩенньD( r{ениками;

. сВоД{ая ВедоМостЬ )лета посещаеМосТи;

. сВоДная ВедоМосТь )пrета УспеВаемости }п{еников;

. сВедения о ЗашIтиJ{х Во Вне)lрочное BPeMrI;
о кJIоССЕы€ чоСЫi
. выполнение обрaвовательных прогрrrмм.

3.3. Изменения в списках учеЕиков классный руководитель вносит в
кJIассный журЕ,lл не позднее рабочего дня, следующего за днем изданшI
соответствующего распорядительного акта.

3.4. Информацию о классных часах кJIассЕый руководитель вносит в день
проведениrI кJIассного часа.

3.5. Классный руководитель проверяет правиjIьность оформления
предметных страниц и актуальность сведений в иных рiвделах кJIассного
журншIа еженедельно.

4. Ведение журнала учителямп



4.1 . Учителя, проводящие уроки, заполняют цредметные страницы в день
проведения }рока. Делать записи об уроках заранее запрещено.

Количество часов на предметной странице доJDкно соответствовать
1"rебному IIлЕlну школы и рабочей программе уIебного rrредмета.

4.2. Учителя своевременно вIIосят в классный журнЕIл оцеЕки
успеваемости обуrающихся и сведения о посещаемости на странице
преподаваемого предмета.

4.3. Оценки успеваемости за устные ответы выставJuIют в классный
журнarл в деЕь цроведения урока. Оценки за письмеЕные работы,
предусмотренные локitльным нормативным актом ОУ , выставляют в
следующие сроки:

. во 2-1 1-х классах - к следующему уроку;

. в начальных кJIассах * не позднее чем через два рабочих дЕя с даты
проведениlI

. работ;

. в 5-9-х кJIассах - не позднее чем через пять рабочих дней с даты
проведенлUI

. работ;. в l0, 11-х классах - не позднее чем через пять рабочих дней с даты
проведениrI

. работ.

4.4. Результаты промежуtочной аттестации выставJuIют в классный
журнzrл не позднее чем за два рабоtIих дня до окончания четверти.

4.5. Результаты итоговой аттестации выставJIяют в кlrассньй }giрнЕш не
поздЕее следующего рабочего дня с даты объявления результатов
итоговой аттестации или даты объявления результатов апелляций о
несогласии с результатами итоговой аттестации.

4.6. Сведения о домашнем задании по предмету у{ителя оц)ажают в
соответствующих графах предметных страниц кJIассного хqaрнЕrла в день
проведениrI урока Ее позднее чем через один час после окончаниJ{ всех
занятий данЕых обуrающихся.

4.7. В слуrае замены )рока соответствующие записи в mlaccнoM журнале
делает уштель, который проводит замену урока.

4.8. В случае если доступ к электронному журналу невозможен по
техническим цричинам,



журнал доJDкен быть заполнен в течение рабочего дня с момента
возобновления доступа к нему.

4.9.При оргtlнизации обуlения на дому тек)дцие, промежуточные и
итоговые отметки выставJUIют в )Iq4)нЕIле об)лrения на дому. В конце
четверти, года r{итеJuI, проводящие уроки для обуrающихся на дому,
выставJuIют в классный журнал результаты промежуточной и итоговой
аттестации в порядке, продусмотренном пунктами 4.4,4.5 настоящего
Положения.

4.10. При организации обучония в медицинской организации течдцие,
промежуточные и итоговые отметки из справки об обуlении с
результатами успеваемости переносят в классный журн:rл. Ор,игинал
справки об обуrепии подшивают в личное дело обrIающегося.

5. Общие ограЕиченпя для пользователей электропного fi(урнtца

5.1. Пользователи электронного ж)4)H€lJIa но имеют права передавать
персоЕ.rльные логины и пароли дJIя входа в электронный журнал другим
лицам. Передача персонального логина и пароJuI для входа в элекцrонrшй
журнал другим лицам влечет за собой ответотвеIIность в соответствии с
законодательством Российской Федерации о защите персонaшьных
данньгх.

5.2. Пользователи эпектронного журнarла в случае нарушениrI правил
доступа в электроЕный журнал, уведоI!{JIяют в течение не более чем
одного рабочего днrI со дня поJryчениlI информации о таком нарушении
администратора электроЕного журнала и директора ОУ.

5.3. Все операции, произведенные пользователями с момента получениJI
информации администратором элекц)онного журн€ца и директором ОУ о
нарушении условий достуrrа, признаются недействительными.

б. Ведение листка здоровья Iспассного журнала

6,1. Листок здоровья кJIассного журнала оформляет медицинский
работник школы.

6.2, Листок здоровья зalполняется на основании сведений из медицинских
карт )леников до начапа 1^rебного года, Изменения и допоJIнениJI в него
вносят по мере изменения данных о состоянии здоровья )чеников.



б.3, Рекомендации медицинского работника должны быть уrтены
}п{итеJIями во время организации образовательного процесса, работrиками
ОУ при озеленении помещений, уборке и дезинфекции помещений.

7. Контроль за ведением классного журнаJIа

7.1 . Заместитель директора по УВР обеспечивает хранение кJIассных
жлrнarлов и контроль за ведеЕием и правильностью оформления записей в
кJIассном журнarле не реже одного ра:}а в месяц.

7.2. В первый месяц уrебного года заместитель дирекгора по УВР
проверяет своевременность и правильность подIотовки кJIассных
журн:л_пов к новому учебному году кJIассными руководитеJlями в объеме и
порядке, предусмотренном п)iнктом 3. 1 настоящего Положения,
медицинским работником в порядке, предусмотренном пункгом 7.2
настоящего Положения.

7.3. Ежемесячно заместитель дирекгора по УВР контролирует:

. правильность и своевременность оформления записей на
предметных страницах кJIассных журналов в соответствии с
требованиями, установленными настоящим Положением, и
порядком оформления кJIассного журнarпа, его заполнениJI,

угвержденным локальным нормативным актом ОУ;
. плотность и объективность устных ответов )пlеников;. своевременность выставления отметок rrеникам;. посещаемость занятий и ее rrет;
. объем домашних заданий.

7.4. В конце каждой четверти заместитель директора по УВР
контролирует:

оформление кJIассных журнaшов в соответствии с требованиями,
установленными настоящим Положением, и порядком
оформления кJIассного журнала, его заполнения, утвержденным
локальным нормативным актом ОУ;
выполнение образовательной программы, в том числе соответствие
1"rебному плану ОУ и рабочеЙ программе )л{ебного цредмета;
уровень успеваемости, в том числе объективность текуIцих,
промежуточных и итоговых отметок;
соответствие тек)лцего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной
аттестации формам и периодичносм проведеншI, установленным
локtlльным нормативным актом ОУ;
правильность оформления записей о замене уроков;



оформление сведениЙ о занятиrD( во внеурочное время.

7.5. По окончании уrебного года все кlIассные журнarлы должны быть
проверены заместителем директора по УВР в срок до l июля.

7.6. .Щополнительно коцтроль за ведением кJIассЕого журЕaulа может быть
осуществлен в сроки и в порядке, установленном планом
ВНУТРИШКОЛЬНОГО KOHTPOJUI.

7.7. Проверяющий после проведения провсрки запоJIпяет страницу
ж)aрнчrла <<Замечания по ведению жл)наJID). На ней фиксируегся цель
проверки, зilшrечания, предложениJI по устранению недостатков. Отметку
об устранении вьutвленньD( недостатков делает проверяющий после того,
как недостатки устранены.

8. Хранение кпассного журнала

8.1. Классные журнiulы в буN{ажном виде в течение rIебного года хранятся
в запираемьIх шкафах в )лIитеJIьской. Не допускается оставJIять кпассный
журнtш в кабинетах, лабораториях, иных помещениях школы.
Ежедневный контроль хранениJI кJIассных ж)рналов осуществJuIет лицо,
уполномоченное директором.

8.2. В слу"rае обнаружения порчи классного ж)фнuIа в бр!ажном виде или
отсугствиlI его в месте, преднiвначенном дJIя его хрalнения, лицо,
обнаружившее его порчу или отсугствие, Еезамедлительно уведомJuIет об
этом директора и (или) уполномоченное им лицо. Щиректор
распорядительным актом Еазначает проведение служебного
расследования.

Если по розультатам служебного расследования журнzш призЕан не
подлежащим восстаноsлению или не найден, директор распорядительным
актом нaвначает лиц, ответствеЕных за восстановление дчлнных кJIассного
журнzrла. !анные восстaIнавливаются по имеющейся школьной
доку!члентации. Виновные за нарушение порядка хранения кJIассного
журнaша привлекаются к ответственности в порядке и на условиJIх,
предусмоlренных закоцодательством РФ.

8.3. Хранение данных электронного кпассного журнaша осуществJIяется в
порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы, с
возможностью резервного копирования и восстановления данных.



8.4. По окончании у-rебного года кпассные я(урнarлы, прошедшие цроверку
директором и (или) )полномоченным им JIицом, передаются на хранение в
архив,

8.4.1, Классные журнauБI в бумажном виде при передаче на хранение
доJDкны быть подписаны директором и (или) )rполномоченным им лицом,
По истечении 5 (пяти) лет ответственный за архивное хранение извлекает
из кJIассных ж)Фнzrпов сводные ведомости успеваемости и формирует из
них дела со сроком хранениrI, устalновлеItным номенкJIатурой дел школы.

8.5. Электронные классные журншш подлежат хранению в электронном
виде и в виде распечатанных данных.

8.5.1. Хранение данных электроЕного журнала осуществJuIется с
возможIlостью резsрвного копированшI и восстановлениr{ дirнньж.
Элекцrонный журнал подлежит хранеЕию в элекц)онном виде и в виде
распечатанных данных.

8.5.2. Заместитель директора по УВР сохраняет электронный жл)нirл на
двух носитеJUIх, маркирует их по правилам оргаЕизации делоцроизводства
и передает на храЕение. Ответственный за архивное хранеЕие документов
обеспечивает сохранЕость носителей с электронIrыми журнarлами в рЕLзных
помещениях,

8.5.3. ЗаместитеJIь директора по УВР распечатывает данные элекц)онного
журIrЕrла и сводные данные успеваемости. Распечатанньй журнал
прошнуровываsтся, пронумеровывается, удостоверяется подписью
директора и (или) уполномоченного им лица, заверяется печатью школы и
перодается на хранение в архив.

8.5.4, Сводные ведомости успеваемости заверяются в соответствии с
правилalми организации делоцроизводства школы. Из сводных данных
успеваемости формируются дела со сроком хранениJI 25 (двадцать пять)
лет.

8.5.5. По истечении 5 (пяти) лет распечатшlные даЕIlые элекц)онных
журнЕIлов уничтожаются в порядке, предусмотронном локalльным
нормативным актом ОУ, Сводные ведомости успеваемости хранятся в
архиве на протяжении всего срока хранениJI.

8.5.6. .Щанные электроЕного ж)4)нала могуг быть распечатаны в иItьж
слr{аях по распоряжению директора и (или) уполномочеЕного им лица.
Распечатанный журнал оформляется и заверяется в порядке,
предусмотренном п}.нктом 5.3 настоящего Положения.



8.5.7. Контроль за целостностью и сохранностью данцьD( электронного
журнzrла, переданных на хранеЕие в архив, несет ответственный за
архивное хранение документов.
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