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1. Обцие положения

1.1. Настоящее Положение об организации питания обr{ающихся
Муниципа.пьного общеобразовательного )лреждения ( Средняя
общеобразовательнЕuI школа N92D с.п.Баксаненок (далее - Положение)
разработано в соответствии со статьями З7, 4l, пунктом 7 статьи 79
Федера.пьного закона от 29.|2,2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в РФ>,
Федеральным законом от 30.03.1999 Ns 52-ФЗ <О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населениlI)), СанГIиН 2.З l2.4.З590-20
<<Санитарно-эпидемиологиtIеские требованиJI к организации
общественного питания населениrD), утвержденными постаноыIением
главIIого санитарного врача от 27.10.2020 J\Ъ З2, СП 2.4.З648-20
<Санитарно-эпидемиологические требования к организацшIм воспитания
и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)), утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 Ns 28, СанГIиН
1.2.з685-2l <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания>, утвержденными постаЕовлением главного санитарного врача
от 28.01.202l J\b 2, уставом Муниципального общеобразовательного
учрежденшI < Средняя общеобразовательнаrI школа Ns2)) с.п.Баксаненок
(да:rее - школа).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питанчIя обуrающихся
школы, опредеJIяет условия, общие организационные принципы, правила и
требования к организации питания, а также устанавливает меры
социальной поддержки для отдельных категорий обучающихся.



1.3. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех
об}пrающихся IIIколы.

2. Организаltиопные принципы и требования к оргашизацип питанпя

2.1. Способ органпзацпи питания

2.1 . l . Школа самостоятельно обеспечивает предоставление питаниrI
обr{ающимся на базе школьной столовой и лищеблока. Обслуживание
обl^rающихся осуществJuIется штатными работниками школы, имеющими
соответствующую квалификацию, прошедшими предварительный (при
поступлении на рабоry) и периодический медицинские осмотры,
профессиона_тtь}tуо гигиеническую подготовку и атгестацию, вакцинацию,
имеющими лиrIrгуIо медицинскую книжку установленного образца.

Предоставление питаниJl обучающихся организует назначенное прикЕвом
директора школы ответственное лицо-дехqaрный по режиму.

2.1.2. По вопросам организации питаниrI школа взаимодействует с
родитеJuIми (законными представителями) обучающихся, с
муниципальным органом управJIения образованием, территориЕцьным
органом Роспотребнадзора.

2.|.З. Ппта:ние обуlающихся организуется в соответствии стребов{шIбIми
СП2.4.з648-20, СанIIиН 2.з12.4.з590-20, СанПиН |.2.з685-2| и ТР ТС
02l/20ll и другими федеральными, регионсцьными и муниципaльными
нормативными актilI\4и, регламентирующими правила предоставJIения
питания.

2.2. Режпм питания

2.2.1 . Горячее питание обуrающимся предоставJIяется в у^rебные дни и
часы работы школы пять дней в неделю - с понедельника по пятницу
вкJIючительно. Питание Ее предоставляется в дни каникул и карантина,
выходные и пр€lздничные дни.

2.2.2.В слг{ае проведения мероприятий, связанных с выходом или
выездом обучающихся из здания школы, режим предоставления пи-rания
переводится на специчшьный график, )дверждаемый приказом директора
школы.

2.3. Ус.ловия оргацизации питанпя



2.З.l. В соответствии с требованиями СП 2.4.З648-20, СанПиН
2.312.4.З590-20, СанПиН |.2.З685-2| и ТР ТС 02l/20| 1 в школе выделены
производственные помещения NIя приема и хранения продуктов,
приготовления пищевой продукции. Производственные помещения
оснащаются морозильным и холодильным оборудованием, инвентарем,
посудой и мебелью.

2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в
соответствии с Федеральным закопом от 05.04.2013 Лi! 44-ФЗ (о
коЕтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципalльных нужд)).

2.3.3. Дllя организации питalния работники школы ведут и используют
след}.ющие документы:

. приказ об организации горя!Iего питания обуrающихся;

. прикaв о льготном горячем питании обучающихся;

. прик,в об организации питьевого режима обl"rающихся;

. меню приготавливаемых блюд;

. ежедневное Меню;
о индивиду4льное меню; ( при необходимости)
о меЕю дополнительного питания;( при необходимости)
. технологические карты кулинарных блюд;
. Ведомость контроJIя за рационом ПИТаНИяi
. график смены киIUIченой воды;
. проГраммУ произВодственного KoHTpoJUI;
. инструкцию по отбору суточных проб;
. инсlрукцию по правилам мытья кухонной посуды;
. гигиенический журнал (сотрудники);
. журнzrл r{ета температурного режима в холодильном

оборудовании;
. жУрнЕIл r{ета температУры и ВJIЕDкности В скJrадскиr( помещеЕиях;
. жУрнЕtл санитарно-техниЕIеского состояния и содержания

помещений пищеблока;
. контракты на поставку продуктов питания;
. графики дежурств;

2.4. Меры по улучшепию организации питания

2.4.1. В цеJuIх совершенствования организации питания об)^{ающихся
администрация школы совместно с кJIассными руководитеJIями:



организует постоянную информационно-просветительскую работу
по повышению уровня культуры питания обучающю(ся в pallvrкurx

образовательной деятельности и внеурочных меропрwrтйй;
оформляет информационные стенды, посвященные вопросЕlм

формирования культуры питания ;

проводит с родитеJIями (законньтми представителями)
обучающихся беседы, лектории и другие мероприятIrI,
посвященные вопросам роли питаниrI в формировании здоровья
человека, обеспечения ежедневного сба.пансированного питания,
развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни,
правильного пиT ания в домаIлних условиях;
содействует созданию системы общественного информироваIIия и
общественной экспертизы организации школьного питания с
)летом широкого использования потенциirла управляющего и
родительского совета;
проводит мониторинг организации питания и направJU{ет в местное
управлеIrие образования сведения о показателях эффективности
реализации мероприятий.

родитель (законный представитель) обуrающегося предоставил
заявление о прекращении обеспечения горячим питанием
обrrающегося;
ребенок обу{ается с применением дистанционньIх технологий и не
имеет мер социа.пьной поддержки в виде полrlения набора
пищевых продуктов. Горячее питание возобновляется со дня
возобновления об)п{ения в стенах школы;
обучающийся умер (признан судом в установленном порядке
безвестно отсутствующим или объявлен умершим);

3. Порядок предоставления питанця и питьевого ре (има
обучающимся

3.1. Горячее пптание

З. 1 . 1 . Предоставление горячего питания производится на добровольной
основе на основании закJIюченного договора между образовательным
учреждением и родителями (законными представитеJшми ) обгIающегося
. Горячее питание предоставJIяется в зависимости от режима обуrения и
продолжительности нахождениrI обучающегося в школе. Кратность и
наименования приемов пищи определяется по нормам, установленным
приложением 12 к СанПиН 2.312.4.З590-20.

3. 1 .2. Обуrающемуся прекращается предоставление горячего питания,
если

.'l



обуrающийся переведен или отчислен из школы;

В слуrае возникновениrI причин для досрочного прекращения
предоставления горячего питаниJI обу"rшощемуся директор школы в
течение трех рабочих дней со дItя установлениrI причин для досрочного
прекращения питаниJI издает приказ о прекращении обеспечения
об1^lающегося горячим питаЕием с указанием этих причин. Питание не
предоставляется со дЕя, следующего за днем издания прикЕва о
прекращении предоставления горячего питаниrI обl^rающемуся.

3. l .З. fuя отпуска горячего питания об1..rающихся в течение 1.чебного дня
выдеJIяются перемены длительностью l5-20 минут .

3.1.4. ПредоставJIение питalн}х[ организуется по кJIассам в соответствии с
графиком, утверждаемым директором школы. График составJIяется
ответственным по питанию с yreToм возрастньIх особенностей
обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и
продолжительности учебных занятий.

3.1 .5. Отпуск блюд осуществJIяется по змвк€Iм ответственных работников.

3.2.Питьевой режпм

З.3. l . Питьевой режим обуrающихся обеспечивается 1ремя способами:
кигrяченой водой, водой, расфасованной в бутылки , с помощью
куллеров.

3.3.2. Свободный досryп к питьевой воде обеспечивается в течение всего
времени пребывания обуrающихся в школе.

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и
нормативы, установленные СанПиН 2.З12.4.З590-20.

4. Финансовое обеспечение

4.1 . Питание обуrающихся школы осуществJuIется за счет средств:

. федерального, региончцьного и местного бюджетов;

. родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся,
предоставленных на питание детей (далее - родительская гrлата);

. внебюджетных источников - добровольЕых пожертвований от
юридических и физических лиц.



4.2. Питание за счет средств регион€rльного и местного бюджетов

4.2.1. Бюджетные средства Баксанского муниципмьного района на
обеспечение горячим питанием обуlающихся вьцеляются в качестве меры
социальной поддержки обуrающимся из льготных категорий,
перечислеЕных в rryHKTax 5.2-5.3 настоящего Положения.

4.2.2. Питание за счет средств ресrryбликанского и местного бюджета
предоставляется обучающимся в порядке, установленном разделом 5

настоящего Положения.

4.2.3. Обеспечение питанием обуrающихся из льготньп< категорий
производится исходя из фактических расходов по предоставJIению
пит€IниJI согласно установленной распорядительным актом органа власти
стоимости одного днrI питания.

4.3. Питание за счет средств родительской платы

4.3. 1 . Горячее питание обуlающихся за счет родительской гurаты
производится на основании:

заrIвленшI одного из родителей (законных представителей)
обl^лающегося, составленного им по форме, установленной в
приложении Л! 4 к настоящему Положению;
договора о предостаыIении питания за счет родительской ппаты,
закJIюченного меж.ry школой и одним из родителей (законным
представителем) обуrающегося.

Решение о предостtlвлении обуrающемуся платного горячего питания
оформляется прикzвом директора школы в течение трех дней со дня
закJIючения между школой и родителем (законным представителем)
обучающегося договора о предост€lвлении обl^rающемуся платного
горячего питаная. Право на поJIr{ение горячего питаниJI у обl^rающегося
наступает со следующего уrебного дня после издания приказа о
предоставлении горячего питания и действует до окончания текущего
1^rебного года или дня, следующего за днем издания приказа о
прекращении обеспечения обучающегося горячим питЕrнием.

4.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного
питания в cJIyrMx, перечисленньIх в пункте 3.1.2 настоящего Положения.

Стоимость одЕого дня горячего питания обучающихся за счет

родительской шIаты определяется с r{етом мнения совета родителей и

управJIяющего совета и утверждается приказом директора школы.



4.3.3. Сумма платежа на горячее питание обl^rающихся за месяц

устанавливается дифференцированно с )летом учебньгх дней в месяце.
Начисление родительской Iшаты производится с учетом табеля yreTa
поJIrrениJI питания об1..rающимися.

4.3.4. Горячее питание обу.rающихся за счет родительской платы
осуществJIяется на условиlIх предоплаты. Родители (законные
представители) вносят плату путем перечисленшI через отделения банков
на лицевой счет школы с указанием кJIасса, Ф. И. О. обуrающегося (или
лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, предшествующего
месяцу питаниJI.

4.3.5. О Еепосещении обуlающимся школы родители (законные
представители) ребенка обязаны сообщить кJIассному

руководителю. Сообщение должно поступить заблаговременно, то есть до
наступления дня отсутствия обучающегося.

4.3.6. При отсутствии обуrающегося по увФкительным причинаrл (при

условии своевременного цредупреждения кJIассного руководитеJlя о таком
отсутствии) обуrающийся снимается с горячего питаниJI. Ответственный

работник школы производит перерасчет стоимости питаниjI, и оплаченные
денежные средства засчитываются в булущий период,

4.4. ОрганизациrI питания за счет внебюджетньrх средств ( при ншrичии)

4.4.1 . Внебюджетные средства школа направляет на организацию
дополнительного питаниlI всех категорий обуrающихся.

5. Меры соцшальпой поддержки

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению
горячего питЕIниlI возникает у обучающихся, oTHeceHHbIx к одной из
категорий, указанных в пунктах 5.2-5.З настоящего Положения. При
возникновении rrрава на льготу по двум и более основarциJIм льготЕое
питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание
осуществляет родитель (законный представитель) об1..rающегося. При
изменении основания или утраты права на предоставление льгот родитель
(законный представитель) обуrающегося обязан в течение трех

рабочих дней сообщить об этом представителю школы.

5.2. На бесгrлатное дв}хр.tзовое горячее питание (завтрак и обед) имеют
право обу^rающиеся, отнесенные к категории:

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;



детей с ограниченными возможностями здоровья;

5.2.1. На бесплатное однорilзовое горяtIее питание (завтрак) имеют право
обучающиеся 1-4 шtассов.,Щокумент-основание, подтверждающий
право на бесплатный прием пищи, - приказ о зачислении в школу.

5.3. Обуrающемуся, который обучается в здании школы, не
предоставляется бесплатное горячее питание и не выплачивается денежЕiIя
компенсация его родителю (законному представителю), если
обучающийся по JIюбым причинам отсутствовал в школе в дЕи ее работы
или в случае отказа от питаниrI. При обучении с применением
дистанциоЕных технологий льготное горячее питание замеЕяется на
пищевой набор.

5.4. Основанием дJIя поJI)цIения об)л{ilощимися мер социальной
поддержки - горячего питания является ежегодное цредоставление в
школу:

змвJIениII одного из родителей (законных представителей)
обl^rающегося, составлеЕного по форме, установленной в
приложении ЛЪ 2 к настоящему Положению;
документов, подтверждzlющих льготную категорию ребенка,
представленных согласно списку, установленному в приложении
J\b l к настоящему Положению.

5.5. В слуrае необращения родителя (законного представителя) за
обеспечением обучающегося льготным горячим питанием такое питание
указаЕному обуrающемуся не предоставJIяется.

5.б. Змвление родитеJuI (законного представителя) рассматривается
администрацией школы в течение трех рабочих дней после реIистрации
его зaUIвлениlI и документов. По результатам рассмотренI4я змвления и
дочrментов школа принимает одно из решений:

о о предоставJIении льготного горячего питания обуrающемуся;
. об отказе в предоставлении льготного горячего питаниJI

обучающемуся.

5.7. Решение школы о предоставлении льготного горячего пи-ганчм
оформляется прикaцlом директора школы. Право на поJI}4Iение льготного
горячего питанум у обуrающегося насryпает со следующего 5rчебного дня
после издания прик€ц}а о предоставлении льготного горяltего питания и
действует до окоЕч€tния текущего у.rебного года или дня, следующего за



днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося
льготным питанием.

5.8. Решение об отказе обуrающемуся в предоставJIеЕии льготного
питания принимается в cJty{ae:

. представлениJI родителем (законным представителем) неполных и
(или) недостоверных сведений и документов, являющlD(ся
основаЕием для предоставлениrI льготного питания;

. отсутствия у обучающегося права на цредоставJIение льготного
IIитания.

В слl^rае принятиlI решения об отказе в предоставлении льготного питаниrI
обучающемуся школа направJuIет родителю (законному представителю)
обуrающегося письменное уведомление с укЕlзанием причин отказа в
течение rrяти рабочих дней со дня приюIтия решеЕия.

5. l 0. Обуlающемуся прекращается предоставление горячею льготного
питЕlниll в сJDцIaшх, установленных абзацами 2, 4 и 5 пункта 3.1.2
настоящего Положения. При обуrении с применением дистанционньIх
технологий льготное горячее питание зЕIменяется на пищевой набор,

б. Обязанцости участников образоватепьных отношений при
организацип питанпя

6.1. .Щиректор школы:

ежегодно в нач€uIе уrебного года издает приказ о предоставлении
горячего питЕIния обуrающимся;
несет ответственность за оргаЕизацию горячего питания
обучающихся в соответствии с федеральными, регион€шьными и
муниципarльными нормативными актalми, федеральными
санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим
Положением;
обеспечивает принятие локшIьных актов, предусмотренных
настоящим Положением;
IIЕlзначает из числа работников школы ответственных за
организацию питания и закрепляет их обязанности;
обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего
питаниlI об5rчающихся на родительских собраниях, заседаниях
управляющего совета школы, а также педагогических советах.

6.2. Ответственный за питание осуществJuIет обязанности, установленные
прикzвом директора школы.



6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

обеспечивает своевремен}гуrо организацию ремонта
технологического, механического и холодильного оборудования
пищеблока;
снабжает пищеблок достаточным количеством посуды,
специальной одежды, санитарно-гигиеническими средствами,
уборочным инвентарем.

6.4. Работники пищеблока:

. выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

. ВпраВе ВносиТь ПреДIожения по УлrIшению органиЗации питания.

6.5. Классrrые руководители:

представJIяют в пищеблок зЕUIвку об организации горячего питания
обуrающихся на следующий уrебный день. В заявке обязательно
укЕlзывается фактическое количество питающихоя;

уточняют представленную зчUIвку об организации горяtIего питаниrI
обучающихся;
ведут ежедневный табель }чета полr{енЕых обучающимися
завтраков по форме, установленной в приложении Ns 3 к
настоящему Положению;
не реже чем один раз в Irеделю предоставJIяют ответственному за
организацию горячего питаниrI в школе данные о количестве
фаКТИчески пол}пlенньж обуrающимися завтраков;
осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации
горячего питания;
предусматривают в планах воспитательной работы мероrrриятия,
нацравленные на формирование здорового образа жизни детей,
потребности в сбалансированном и рационЕIльном питании,
систематически выносят на обсуждение в ходе родительских
собраниЙ вопросы обеспечения обl^rающихся полноценным
горячим питанием;
выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета,
совещаниJIх при директоре предложения по улr{шению горячего
питаниrI.

6.6. Родители (законные представители) обулающихся:

представляют подтверждающие документы в сл)лае, если ребенок
относится к льготной категории детей;



сообщают кпассному руководителю о болезни ребенка или его
временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период
его фzIктического отсутствия, а также предупреждают
медициЕского работника, кJIассного руководитеJUI об имеющихся
у ребеIrка аллергическLD( реакциD( на продукты питания и других
ограничеЕIФIх;
ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им
навыков здорового образа жизни и правильного питания;
вносят предложения по ул)лrшению организации горячего питzlния
в школе;

7. Контроль за организацией питания

7.1. Контроль качества и безопасности организации питания
осуществJUIется на основании программы производствеIIного контроля,

утвержденной директором школы.

7.2.,,Щополнительный контроль организации питания может
осуществляться родительской общественностью. ( родительский
контроль) Порядок проведения такого вида контроJIя опредеJIяется
локальным актом школы.

8. ответственность

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут
ответственЕость за вред, причиненный здоровью детей, связанный с
неисполнением или ненадлежащим исполнеЕием обязанностей.

8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут
предусмотренную действl+ощим законодательством ответственность за
неуведомление школы о наступлении обстоятельств, лишzlющих их права
на поJtучение льготного питания для ребенка.

8.З. Работники школы, виновные в нарушении требований оргаЕизации
пи,гаFrvrя, привлекаются к дисциплинарной и материальной
ответственности, а в сл}п{мх, устацовлеЕных законодательством
Российской Федерации, - к граждаЕско-правовой, административной и
уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральными законами.



Приложение Nч 1

к Положению об организации питаЕvý обуrающихся

Перечень документов для предоставления льгот на пптанпе
об5rчающегося

Категорпя детей Щокумепты

.Щети-сироты и дети,
оставшиеся без
попечеЕия

родителей

копия решения органа опеки и попечительства
об установлении опеки

.Щети с инвалидностью
и дети с ОВЗ

копия справки (удостоверения) об
и}IвЕlлидности либо справки психолого-медико-
педагогической комиссии;
копия свидетельства о рождении ребенка

,Щети из
мшtообеспеченных
семей

информация и подтверждatюцие документы с
администрации с.п.Баксаненок
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