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положение
о разработке, утверrl(Jlении ll реаJIпзации основIIых образовательных

программах общего образоваЕпя, реаJIпзуемых
в МоУ (соШN92> с.п. Баксаненок

t. Обrцие положения

1.1. Данное Положение рiвработано в соответствии с Федеральным законом
Ns 27З-ФЗ от 29.12.20|2 <Об образовании в Российской Федерации>, Приказом
Министерства просвещения РФ от 28 авryста 2020 r. Ns,И2 (Об утвер)rцении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным програп{мalм
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования>, Приказом
Министерства просвещенrrя Российской Федерации от 20.11.2020г. Ns 655 (О
внесеIlии изменения в Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программап,r
- образовательным программilм начаJIьного общего, основного общего и
среднего общего образования, утвержденныЙ приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 28 августа 2020 r. Ns 442), Федеральными
государственными образовательными стандартами начального общего, основного
общего, среднего общего образования с действующими изменениями и
дополненI{ями, Федеральным государственным образовательным стандартом
начальною общего образования обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, Приказом Министерства просвещениJI РФ от ll декабря 2020 г. Nр 712
(О внесении изменениЙ в некоторые федеральные государственные
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания
обrrающихся)), а также Уставом МОУ (СОШNs2>) с.п, Баксаненок (далее
Учреждение) и другими нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, регламентирующими деятельность Учреждения.
1.2. Настояцее Положение регламентирует порядок разработки, утвержденIIJI,
изменения, оцевки, а также основные требования к оформлению основных
образовательных программ общею образования и адаптированных основных
образовательных программ, реализуемьD( в Учреждении.
1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении:

. Феlераllьпый zосуdарсmвенный образоваmальный сmаfldарrп (ФГОС) -

i:,l
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совокупность обязательЕых требоваюrй к образованию оцределенного уровня и
(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденньD(
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере образования.
общее образованuе - вид образования, который напр:lвлен на развитие
личности и приобретение в процессе освоениJI основных общеобразовательньD(
программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций,
необходимых дJlя жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и
поJIуIения профессионаrrьного образования. Общее образование в Учрежденшr

реаJIизуется по ypoBIuIM: начаJIьное общее образование, основное общее
образование, среднее общее образование.
образовапапьнап про?ро]плrа комплекс осItовных характеристик
образования (объем, содержание, Iшанируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного шrана,
кaшендарного учебного графика, рабочих программ учебных цредметов,
курсов, дисциплин (молулей), иных компонентов, оценочньD( и методическID(
материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом
слу{zu{х в виде рабочей прогрчtммы воспитания, кirлендарЕого плана
воспитательЕой работы, форм аттестации.
аdапm uрованная о бразоваtпепьная про?рамrrа - образовательнzш программц
адаптированная дп обуrеншl лиц с ограниченными возможностями здоровья с

учетом особенностей их психофизического развитиlI, индивидуальЕых
возможностей и при необходимости обеспечивающaш коррекцию нарушений

ра:}витI{я и социалькую адаптацию указанных лиц.
прчмерная основная образовапапьнм проlра]у,raс - уrебно-методическм
документациJI (примерный учебный план, примерный календарный учебный
график, примерные рабочие прогрzllr{мы учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), иных компонентов, а такя(е в предусмотреЕных настоящим
Федера.лlьным законом слуrмх, примерная рабочая прогрЕlJ\,rма воспитаниJl,
примерный каlrендарный план воспитательной работы), опредеJlяющ.rя

рекоменДуемые объем и содержание образования оцределенного ypoB}ul и
(ши) определенной направленности, IшаЕируемые результаты освоениJI
образовательной программы, примерные условIuI образовательной
деятельности, вкJIючм примерные расчеты нормативных затрат окz}заниJI

государственньD( услуг по реализации образовательной программы.

рабочм проеро.uilа - это процра}rма, разработанн€ш на основе примерных или
авторских программ, но вносящая изменения и дополнения в содержание

уlебной дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов,
использование организационных форм об1..rения и другие. Рабочая программа
преднi}значеЕа дIя ре€цизации требований к минимуму содержания и уровню
подготовки обучающегося, определенными ФГОС по конкретному предмету
(курсу) ребного п,rана Учреждения. Разработка рабочей програп,rмы относится
к компетенции Учреждения и осуществJuIется педaгогом или рабочей группой
педагогов дIя определенных кJIассов (групп) и учитывает возможности
методического, информачионного, технического обеспечения rIебного
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процесса, уровень подготовки обr{ающихся, отракает специфику обуT еЕия в
данном кJIассе (классах, группм) школы.

. учасmнuкu образоваmе,льных оrпношенuй обучающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обl"rающихся, педагогиЕIеские

работники и их представители и даЕное Учреждение.
. обучаюuluйся с оеранuченны"|ru возмоеrсносmяпu зdоровья (дмее - ОВЗ) -

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом ll/или психологическом

рЕLзвитии, подтвер)t(деttные центральной псrоrолого-мсдико-педаюгической
комиссией и преIu{тствующие пол)пlению образования без создания
специаJIьных условий., спецuальньaе условuя lля полученuя образованuя обучающtlмuся с ов3 -
условиrI обучения, воспитания и ра:}витлш таких обучающихся, вкJIючающие в
себя использование специaшьЕых учебников, учебных пособий и
дидактических материалов

специаJIьных технических средств коллективного и индивидуаJIьного
пользования, предоставление усJIуг ассистента (помощника),
окд}ывающего необходимую техническую помощь, проведение групповых
и индивидуarльных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания
школы, а также иные условиJI, без которых невозможно или затруднеIrо
освоение образовательных программ.

. учебный ruлан - документ, который опредеJIяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обуrения уrебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), црактики, иных видов уrебной
деятельности и, если иное не установлено фелерашньш законом, формы
промежугочной атгестации обl"rающихся.

1.4. Основные образовательные програп.{мы (даrrее ООП), реализуемые в

Учреждении, разрабатываются отдельно по каждому уровню образования:
. основнzц образовательнtц проIрамма начального общего образования (ООП

НОО);
. основнм образовательная программа основIlого общего образования (ООП

ООО);
. основнм образовательнм программа среднего общего образования (ООП

соо).
1.5. Для обуrающихся с ОВЗ разрабатываются адаптированЕые основные
образовательные программы (далее - АООП).
t.6. Общеобразовательн.uI программа включает в себя уrебный план,
капендарный учебный график, рабочие программы учебных цредметов, курсов,

дисциIшиЕ (модулей), оценочные и методические материшIы, рабочую
программу воспитания и кirлендарЕый rшан воспитательной работы.
1.7. Учебный план общеобразовательной программы опредеJlяет перечень,
трудоемкость, последовательность и распределение по периодilп{ обучения

уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньD( видов 1..rебной
деятельности обуlающихся и формы их промежуточной атгестации.
1.8. Рабочм програп,tма воспитаниJI и кzшендарный rшан воспитательной работы
разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом вкJIюченных в
примерные общеобразовательные програ}.rмы примерных рабочих лрограмм
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воспитанI{я и примерных каJIендарных планов воспитательной работы
1.9. fIоложение доводится до сведения педагогических работников, об)л{ающихся
Учреждения и их родителей (законных представителей) путем рд}мещениJI его

редакции на официа:lьном сайте в информационно-коммуникационной сети
Интернет,

II. основная часть

2. Порядок разработкп и угверждения ООIUАООП
2.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает ООIUАООП с учетом её
особенностей, образовательньп< потребностей и запросов обуrающихся, lo<

родителей (законных представителей), социума.
2.2. ООП/АООП разрабатывается отдельно цg кzDкдого уровнJI общего
образования с rIетом специфики организации образовательной деятельности и
возрастных особенностей обуlающлоiся определенного школьного возраста.
2.З. Сроки разработки ООП/АООП Учреждением устанавливаются
самостоятельно.
2.4, ООП для нач,rльного общего, основного общего и среднего общего
образования (НОО, ООО, СОО) разрабатываются на основе ФГОС
соответствующего ypoBIuI образования, примерньD( основньй образовательньп<
программ и настоящего Положения.
2.5. АООП разрабатываются по каждому виду ОВЗ ди кtDкдою уровшI
образования на основе ФГОС соответствующего уровня образования, в том числе
ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ и умственной отсталостью, примерных
АООП и настоящего Положения.
2.6. Ршработанные ООIVАООП доJDкны обеспечивать достижение
обуlающимися результатов их освоениrl в соответствии с требованиями,

установленными ФГОС.
2.7. Нормативный срок освоения образовательных программ cocтaвJuleт:

. ООП НОО 
- 

четыре года;
. ООП ООО 

- 
пять лет;

. ооПСоо-двагода.
Нормативный срок освоения АООП дtя детей с ограниченными возможностями
может быть увеличен с yIeToM особенностей их психофизического рaввития и
индивидуальных возмохtностей детей в соответствии с рекомендациJIми
I-\ектральной психолого-медико- педагогической комиссии (ЦПМПК).
2.8.,,Щля всех форм получениJI образования (очной, очно-заочной, заочной)

разрабатывается общая ООП/АООП,
2.9. В целях разработки ооП/АооП издается приказ о создании рабочей группы
и распределении между участниками рабочей группы зон ответственItости.
Ответственным за разработку и формирование ООtVАООП назначается
заместитель директора по учебной работе.
2.10. В Dабочyю гDупIry входят:
2.10,1. Административные работники (заместители директора по учебной и
воспитательной работе и в сJryчае необходимости иные педагогические
работники, в чьи доJDкностные обязанности входит административнм работа,
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связаЕнaц с оргаItизацией деятельвости по реализации ООП на всех )ровнях
образования).
В зону ответственности административных работников входит разработка
учебного плана, плана внеурочной деятельности, а такх(е всех разделов
ООП/АООП, предусмотренных ФГОС.
2.10.2. ПедагогиЕIеские работники (уrителя, воспитатеJIи, педагоги-психологи,
педагоги-логопеды, педагоги-дефекгологи, педагоги дополнIftельного
образования, педагоги-организаторы и иные педагогические работники, )п{астие
KoTopbD( челесообразно).
В зону ответственности педагогических работников входит рzвработка рабочих
программ r{ебных предметов, рабочю( образовательньIх программ внеурочной
деятельности, программы коррекционной работы и иных отдельных разделов
ооп/Аооп.
2.1l. При разработке OOIV АООП рекомендуегся соблюдать следующий порядок:

. разрабожа )л{ебного плана (уIебных планов), плана (планов) внеурочной
деятельности ООП/АООП и к:rле}царного уrебного графика;

. разработка проектов рабочш( програ}{м 1чебньгх д,lсциплин и
образовательных программ внеурочной деятельности;

. обсуждение проектов рабочих программ уIебных дисциплин и внеурочной
деятельности на Методическом совете, их доработка и согласование

руководитеJuIми предметных кафелр и заместителем дирекгора по учебной
работе;. rrодготовка аннотаций рабочих програI\4м уrебньж дисциплин и внеурочной
деятельности для размещения на сайте Учреlкдения;. подотовка проектов програп.rм коррекционной работы, программы
воспитанllя и иных компонентов, предусмотренньгх ФГОС;

. обсуждение проекюв программ коррекционной работы, программы
воспитаниJI и иных компонентов на Мgгодическом совете, их доработка и
согласование за,tестителем дирекгора по учебной работе/заместителем
директора IIо воспитатеJIьной работе;

. подготовка цроекта ООП/АООП в соответствии с требованиями ФГОС к
структуре ООП (пояснительнм записка, целевой рzвдел, организационный);

. обсуждение проекга ооп/дооп на Методическом совете, доработка;. обсуждение и согласование ООIUАООГI на Педагогическом совете -коллегиальном органе управления Учреждения;. утверждение ооIUАооП руководителем Учреждения (при делегировании
полномочий
- заместителем директора по уlебной работе);. подготовка аннотации и описания ООIVАООП для рд}мещения на сайте
Учрежления.

2.12. Порядок разработки рабочю( программ и программ внеурочной
деятельности, явJrяющихся частью ООП/АООП, регламентируется локальными
:lктами Учреждения, в том числе Положением о рабочих программ:D( и
кIшендарно-тематическом Iшанировании учебных предметов и курсов.
2,13. Рабочая программа r{ебного предмета разрабатывается )лителем по
определенному уrебному предмету на основе утвержденного учебного плана



ООIUАООП и треfuваний ФГОС. Рабочие црогра]l{мы должны обеспечивать
достижение планируемых результатов освоеЕия ООIVАООП.
2.14. Рабочая программа внеурочноЙ деятельности разрабатывается педагогом на
основе 1твержденного плана внеурочной деятельности и требований к

результатам освоен}fi ООIVАООП с учетом требований ФГОС. Рабочие
проIраммы курсов внеурочной деятельIiости должны обеспечивать достюкение
планируемых резуJIьтато в освоения ООIVАООП.
2.15. Утверждаегся ООГVАООП дирекгором Учреждения после рассмотенпя
(обсужления) данной образовательной программы на Мgтодическом совете и ее
согласовalния на заседании Педагогического совета до начала нового уrебного
года.
2.16. Педагогические работники несут ответственность за реализацию не в полном
объеме ООIUАООП в соответствии с учебным планом и к.rлендарным учебным
графиком в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Струкгура ООIUАООП
3.1. ООП/АООП содержат обязательную часть и часть, формируемую
}цастниками образовательных отношений.
Соотношение обязательной части и части, формируемой участниками
образовательных отношений, устанавливается в соответствии с требованиями
ФГОС по каждому уровню образования.
3.2. ООП/АООП каждого уровня образования должны содерх(ать следующие
разделы:

. челевой;

. содержательный;

. организационный.
з.з. содер2капие п cTpYl(ryp а ооп шачального общего обDазовапrrя
З.3.|. Соdерсrанuе ООПНОО
3.3.1.1. В соответствии с требованиями ФГОС НОО ООП НОО опрелеляет
содержание и организацию образовательной деятеJьности при поJryчении
начального общего образования и направлена:

. на формирование общей кульцры, духовно-цравственное, социarльное,
личностное и интеллектуаJъное рЕввитие обуrающlпся,

. создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности,
обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих
способностей, самордrвитие и самосовершенствование, сохранение и

укрешIение здоровья обуrающихся.
3.3.1.2. ООП НОО содержит обязательную часть и часть, формируемую
rIастЕиками образовательных отношенrй, При этом от общего объема основной
образовательной программы начального общего образования:. обязательнarя часть основной образовательной программы начального

общего образования - составляег 80Оlо,. часть, формируемая участниками образовательных отношений, -20%.3.3.1.3, Основнм образовательнм программа нач€lльного общего образования
реализуется через организацию урочной и вне}?очной образовательной
деятельности в соответствии с саЕитарно-эпидемиологическими цравилами и
нормативами.
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3.3.2. Сmрукmура ООП НОО
3.3.2.1. Целевой раздел основной образовательЕой программы начaчьного общего
образования определяет: общее назначение, цели, задачи и планируемые
результаты реализации основной образовательной программы нач:шьного общего
образования, а также способы определения достижения этих целей и результатов,
и вюIючает:

. пояснительнуюзаписку;

. планируемые результаты освоениJI обучающимися ООП НОО;

. СИСТеМУ ОЦеНКИ ДОСТИЖеIilUI ПЛаНИРУеМЫ)( РеЗУЛЬТаТОВ ОСВОеНИlI ДеТЬМИ
основной образовательной программы начiulьного общего образования.

З.З.2.2. Содержательный ршдел осIlовной образовательной программы начального
общего образования опредеJuет: общее содержание начального общего
образования и вкJIючает следующие процраммы, ориентированные на достижение
личностных, предметных и метацредметных результатов:. программу формирования универс€шьных rrебных дейсший у обучаюпIID(ся

при пол}чении начiulьного общего образования;
. программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной

деятельности;
. программу духовно-нрilвственного развитлш, воспитаЕиJI обучающихся при

получении нач:цьного общего образования;. программу формирования экологической кульryры, здоровою и
безопасного образа жизни;

. программу коррекционной работы.
3.З.2.3.Организационный раздел ООП НОО определяет: общие рамки организации
образовательной деятельности, а также механизмы ре:шизации основной
образовательной программы и вкJIючает:

. учебный план начiшьного общего образования;

. ппан внеурочной деятельности, календарный учебный график;

. систему условий реализации основной образовательной программы в
соответствии с требованиями ФГОС НОО.

3.4. содержапие и стDчктуDа ооП основного общего обDдзования
3.4.1. CodepacaHue ООП ООО
З.4.1.1. ООП ООО содержит обязательную часть и часть, формируемую
участниками образовательного процесса, представленных во всех трех рдrделах
основноЙ образовательноЙ программы: целевом, содержательном и
организационном. Обязательная часть основной образовательной программы
основного общего образования составляет 70%, а часть, формируемая
участникalми образовательного процесса, - 30О/о от общего объёма основноЙ
образовательной программы основного общего образования.
З.4.1.Z. В целях обеспеченrul индивидуilльных потребностей обlпrающихся в ООП
ООО прелусмативаются:

. учебные курсы, обеспечивающие рд}личные интересы обуlающихся, в том
числе этнокультурные;

. внеурочнмдеятельность.
3.4.1.3. Разработанная Учреждением ООП ООО должна обеспечивать достижение
об5"lающимися результатов освоения основной образовательной программы
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основного общего образования в соответствии с тебованиями, установленными
ФГОС данного ypoBнrl образования.
З.4.2. Сtпрукtпура ООП ООО
3.4.2.1. Целевой раздеп должен оцредеJlять общее назначеЕие, цели, задачи и
планируемые резуJIьтаты реализации ООП ООО, а также способы определенлuI
достижения этю( целей и результатов. I]елевой раздел вкJIючает:
а) пояснительную записку. Пояснительная записка доJDкна содержать:

. цель и задачи реirлизации ООП ООО, конкретизированные в соответствии с
тебованIrями ФГОС к результатам освоения обучающимися основной
образовательной программы основного общего образования;. принципы и подходы к формировшrию ООП ООО.

б) rшанируемые результаты освоениJI обучающимися ООП ООО. Струкryра и
содержание планируемьж результатов освоения ООП ООО должны адекватно
отражать требования ФГОС ООО, передавать специфику организации
образовательной деятельности в Учреждении, соответствовать возрастным
возможностям обучающихся;
в) систему оценки достижения планируемых результатов освоениJl ООП ООО,
Система оценки достижения планируемьD( результатов ООП ООО должна
вкJIючать описание организации и содержания государственной (итоговой)
аттестации обучающихся, промежуточной атгестации обуrающихся в рамках
урочной и внеурочной деятельности, итоговой оценки по предметам, не
выносимым на государственную (итоговую) аттестацию обуrающID(ся, и
оценки проекгной деятельности обу{ающихся.
З.4.2.2. СодержательныЙ раздел доJDкен опредеJuIть общее содержаЕие
основного общего образования и включать образовательные программы,
ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных
результатов, в том числе:

. программу рд}витrtя универсаJIьньrх учебньпr действий (программу
формирования общеучебных умений и навыков) на уровне основного
общего образования, включающую формирование компетенций
обучающихся в области использования информационно-
коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной
деятельности;

. программы отдельных у{ебных цредметов, курсов, в том числе
интегрироваIIных;

. программу воспитания и социализации обуlающихся на ступени
основного общего образоваIrия, вкJIючающую тчжие направленIбI, как
духовно-нравственное ршвитие и воспитание обучающихся, их
соци:IJIизациJI и профессиоЕilльнiц ориентациJl, формирование
экологической кульryры, куJьтуры здорового и безопасного образа
жизни;

. программу коррекционной работы.
З.4.2,З, ОрганизационныЙ раздел должен опредеJlять общие рамки
организации образовательного процесса, а таюке механизм реaшизации
компонентов основной образовательной программы.

Организационный раздел вкJIючает:
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а) учебный Iшан основного общего образования как один из основных
механизмов ре.шизации ООП ООО, оцределяющий общий объем нагрузки и
максимальный объём ау.шrторной нагрузки обr{ающихся, состав и структуру
обязательньпr предметных областей по кJIассам (годам обуlения). ООП ООО
может вкJIючать как один, так и нескоJIько учебньж планов. Учебные rшаны
обеспечивают возможность обучения на государственном языке Российской
Федерации и возможность изучениJI языков (не русских) субъекгов Российской
Федерации и устанавливают количество учебных часов, отводимых на Ir(
изучение, по кJIассам (годам) обlпrения. В учебный план входят обязательные
предметные области и уrебные предметы в соответствии с требованиями
Фгос.
,Щля развития потенциzrла обучающихся, прежде всего одарённых детей и детей
с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с уIастием
самих обl"rающюrся и их родителей (законных представителей)
индивидуальные учебные планы;
б) систему условий реализации основной образовательной программы в
соответствии с требованиями ФГОС ООО, Система условий должна содержать:

. описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педiгогическID(,
финансовых, материально-технических, информационно-методических;

. обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в
соответствие с приоритетами ООП ООО;

. механизмы дости)кения целевых ориентиров в системе условий;. сетевой график (лорожную карry) по формированию необходимой системы
условий;

. коIlтроль состояния системы условий.
3.5. содеDжапие и cTDvKTvDa ооП сDеднего обшего обпазования
З.5.1. Соdерuсапuе ООП СОО
З.5.1.1. ООП СОО разрабатывается в соответствии с требован}fiми ФГОС СОО
и с учетом примерной основной образовательной программы среднего общего
образования. ООП СОО содержит обязательную часть и часть, формируемую
)л{астниками образовательных отношений. Обязательная часть основной
образовательной программы среднего общего образования cocTaBJпeT 60% от
общего объема образовательной программы среднего общего образования, а
часть, формируемая уIастIIиками образовательных отношений, 

- 
40%,

3.5.1.2. В целях обеспечеItия индивидуальных потребностей обу{ающихся в
ООП СОО предусматриваются:

. учебные предметы курсы, обеспечивающие различные интересы
обучающихся, в том числе этнокультурные;

. внеурочнaшдеятельность,
3.5.2. Сmрукtпура ООП СОО
3.5.2.1. Щелевой раздел ООП СОО должен опредеJuIть общее назначение, цели,
задачи, Iшанируемые результаты реaIлизации основной образовательной
программы, а также способы определенIIJI достижения этих целей и результатов
и вкJIючать:

. пояснительЕуюзаписку;

. планируемые результаты ocBoeHIlJI обrrающимися ООП СОО;
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. систему оценки результатов ocBoeHIU{ ООП СОО.
3.5,2.2. Содержательный раздел доJDкен опредеJuIть общее содержание среднего
общего образования и вкJIючать образовательные программы, ориентированные
на достижение личностных, предметных и метапредметньD( результатов, в том
числе:

. программу рzввития универсzшьных уrебных действий при получении
среднего общего образования, вкJIючающую формирование компетенций
обучающID(ся в области уrебно-исследовательской и проекгной
деятельности;. программы отдельных 1"rебных предметов, курсов и курсов внеурочной
деятельности;

. рабочую программу воспитаниJl;

. программу коррекционной работы, вкJIючающую оргаIiизацию работы с
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инваJIидами.

3.5.2.3. ОрганизационныЙ раздел должен вкJIючать:. rrебный план среднего общего образования как один из основных
механизмов реzrлизации ООП СОО;

. план внеурочной деятельности, календарный учебный график,
кшендарный план воспитательной работы;

. систему условий реirлизации основной образоватеJБной программы в
соответствии с требованиями ФГОС СОО.

4. Порядок внесения пзменений в ооП/АооП
4.1,. Инициировать изменения/дополнения в ООП/АООП может любой
г{астник образовательных отношений, о чем сообщает в служебной
записке/заявлеЕии на имя руководителя Учрехсдения иlили его з:lь{еститеJuI,
осуществляющего контроль за содержанием ре€rлизуемых образовательных
программ.
4,2, При целесообрщ}ности внесения изменений/дополнений в ООП/АООП
руководитель издает соответствующий приказ об ответственном за

формирование нового содержания и внесение изменений/дополнений в
соответствующие программы.
4.3. Изменения и дополнения вносятся в ООПДООfI по согласованию с
мgtодическим советом и коJшегиальным органом управлениlt Учреждением -
Педагогическим советом, регистрируются в контрольном листе изменений к
настоящему Положению и явJlяются неотьемлемой частью ООIUАООП.
Вносить изменения в ООIUАООП в части любых его компоцентов фабочих
rrрограмм, плаЕов и др.) в ином порядке не доIryскается.
4.4. Не позднее 10 дней со дня вIiесения изменений/дополнений в ООIVАООП
информация размещается на официальном сайте Учреждения.
5. Требования к оформленшю ООП/АООП
5.1. пDи оазоаботке оо П/АооП необхо л мо соблюдать следчюшие mебования
к о о млению:

электронrшй документ в формате Мiсгоsоft Wогd (одним файлом); - листы
формата А4;

ориентация страницы - кни)кнaш;
поля - обычные;
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. титульный лист считается первым, но не нумеруется;

. нумерацI,UI стр{rниц - сверху в центре;

. шрифт - Times New Rоmап;

. кегль -14, в таблице -l2;

. межсточный интерва-лt - одинарный;

. переносы не ставятся;

. абзац 1,25 см (кроме таблиц);

. выравнивание - заголовки по центру, основной текст по ширине;

. центовка заголовков и абзацы в тексте выполIuются при помощи средств
Wоrd;

. оглавлениеавтоматическое;

. каждый струкгурный элемент программы начинается с новой страницы;

. 1дýлцlIы вставJUIются непосредственно в текст и должны бьпь отделены от
предыдущего и последующего текста одним интервалом.

5.2. Требования к оформлению рабочих программ учебньп< предметов и курсов
внеурочной деятельности регламентируется локальными актами Учреждения, в
том числе Положением о рабочих программах и каJIендарно-тематическом
планировании уrебных предметов и курсов.
6. Механизм реаJIпзации ООIUАООП
6.1. Учреждение создает условIuI дJuI реirлизации в полном объеме ООIVАООП,
соответствие качества подготовки обучающID(ся установлонным требованиям,
соответствие примеIlяемых форм, средств, методов обу.{ения и воспитанIul
возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям,
иктересам и по,требностям обучающихся.
6.2. В Учреждении могуг быть созданы условиJl дJuI проживания обу{ающихся в
интернате, а также дJlя осуществления присмоlра и ухода за детьми в группaй
продленного дш.
6.3. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том
числе адаптированным общеобразовательным программам, организуется в
соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется
Учреждением.
6.4. При наличии необходимых условий (кадровых, фивансовых, материаJIьно-
технических и иных условий) возможно деление кJIассов на группы при
проведении учебных занятпй, курсов, дисциIlлин (молулей).
6.5. При нiшичии потребности в изучении нескольких родных языков из числа
языков народов Российской Федерации допускается деление кJIасса на две и более
группы.
6.6. ООП/АООП реализуется через урочную и внеурочную деятельность с
соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиоломческю(
правил и нормативов.
6.7. ООП/АООП могут реzшизовываться Учреждением, как самостоятельно, так и
гrосредством сетевых форм. Сетевая форма обеспечивает возможность освоениJI
ООIVАООП с использованием ресурсов несколькIтl( организаIцай,
осуществJlяющих образовательЕую деятельность. В реализации образовательных
программ с использованием сетевой формы могуг rIаствовать научные
организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-
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спортивные и иные организации, обладающие ресурсап{и, необходимьапи дIя
ОСУЩествления обlпrения, проведеЕIIJ{ уrебной и производственной практики и
осуществления иных видов уrебной деятельности, предусмотренной
соответствующей образовательной программой.
6.8. ОрганизациJ{ проведения црактики, предусмотренной ООП (при наличии),
осуществляется Учреждением на основе договоров с организацIuIми,
осуществляющими деятельность по образовательной программе
соответствующего профиля.
6.9.При реализации ООП/АООП используются различные образовательные
технологии, в том числе электроЕное обу.{ение и дистzlнционные образовательЕые
технологии.
6.10. При угрозе возникновенl'rя и (птпл) возникновении отдельных чрезвычайных
ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайвой сиryации
на всей территории Российской Федерации либо на ее части реализац}uI
общеобразоватеJIьньD( программ осуществJиется с применением элекгронного
обуrения, дистzlнционных образоватеJIьных техноломй впе зависимости от
ограничений, предусмотренных в федеральных государственных образовательных
стандартах, если реаJIизациII укiванных образовательных программ без
применения ука:}ашшх технологий и перенос сроков обу.Iения невозможны.
6.1l При реализации ООП/АООП может примеrrяться форма организации
образовательной деятельности, основанная на модульном цринципе
предстzlвления содержания образовательной программы и построения уrебньп<
планов, использовании соответствующш( обрд!овательньIх технологий.
6.12. Учебный год в Учреждении начинается l сентября и заканчивается в
соответствии с уrебным планом соответствующей общеобразовательной
программы. Начало у.rебного года может переноситься школой при реirлизации
общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на
один месяц, в заочной форме обl^rения - не более чем на три месяца.
6.13. В процессе освоения общеобразовательньD( программ обуrающимся
предоставJuIются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются
Учреждением самостоятельно.
6.14. Количество обучающихся в кJIассе (группе) опредеJuIется в соответствии с
санитарноэпидемиологическими правилами и нормативами.
б.15. освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части
или всего объема учебного предмета, кл)са, дисциплины (моду.rrя)
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем
успеваемости и промежуточной атгестацией обучающихся. Формы,
периодичность и порядок проведениJl текущего контроJlя успеваемости и
промежуточной аттестации обуrающихся опредеJuIются локilльными
нормативными актами школы.
6.16. .Щ.rrя реализалии ООПАООП педагогическими работниками самостоятельно
разрабатываются рабочие программы, к:rлендарно-тематическое планирование,
осуществляется выбор rIебно-методической литературы (учебно-методических
комrrлектов (УМК) из Федерального перечня, рекомендованного Министерством
просвещениJl Российской Федерации с учетом мнениlI Методического и
Педагогического советов, с соблюдением преемственности в рамках каждого
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уровня образования.
6.17. ГIорядок согласования рабочих программ и календарно-тематического
плzrнирования осуществJuIется в соответствии с Положением о рабочих
программ ( и кirлендарнотематическом планировании учебных предметов и
курсов, реализуемых в школе. Выбор 1..rебников и УМК фиксируется в
протокол€rх заседаний предметных кафедр и методическIr( объединений.
Отвgтственными за организацию работы по рд}работке рабочlо( программ и
полбор 1"lебников (УМК) явJuIются руководители предметных кафедр и
председатепи методических объединений.
6.18. Перечень 1"rебников и учебных пособий, необходимьш дJuI реализации
ООIUАООП согласовывается Управляющим советом Учреждения до начала
нового уlебного года.
6.19. При реа-Iшзации утвержденных рабочих прогрillчrм учебных предметов,
курсов, дисциIшин (молулей) общеобразовательной профаммы объем домашних
заданий (по всем учебным предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени
Еа его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2-3 юlассах - 1,5
часа,в4-5кJIассах-2часа,в6-8классах-2,5часа,в9-11к_пассах-до3,5часа.В
первом кJIассе обучение проводится без балльного оценивания знаний
обучающихся и домашних заданий.
6.20. Освоение обуrающимися основных образовательных программ основного
общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией,
KoTopfuI явJurется обязательной.
6.2|. Лицц осваивающие образовательную программу в форме семейного
образования или самообразования rшlбо обучавшиеся по не имеющей
государственной аккредитации образовательной программе основного общего или
среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и
государственную rтоговую атIестацию в школе по имеющим государственную
аккредитацию образовательным прогрalммalм основного общего и среднего общего
образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны
пользуются академическими правами обуlающихся по соответствующей
образовательной программе.
6.22. об1..rающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую
образовательную программу уrебного года, переводятся в след/ющий класс.
6.23. Обуrающиеся, не прошедшие промежуточноЙ атгестации по уважительным
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в
следующий кJIасс условно.
6.24. Обучающиеся в школе по общеобразовательным програIvrмам, не
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с
момента ее образования, по усмотреЕию их родителей (законных представителей)
оставJIяются на повторное обуrение, переводятся на обучение по адаптированным
общеобразовательным программам в соответствии с рекомеIцациями психолого-
медико-педагогической комиссии либо на обуlение по индивидуальному
уlебному гrпану.
6.25. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую атгестацию по
образовательным програ&rмап4 основного общего и среднею общего образования,
выдается в установленном зzконодатеJьством об образовании порядке атгестат об
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основном общем иrrи среднем общем образовании, подтверждающий получение
общего образования соответствующего ypoBIuI.
6,26, Лиuам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются дощrмеrrты об
образовании.
6.27 , Лицам,, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные резуJьтаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы основного общего и средЕего общего образования и
(или) отчисленным из школы, внлается справка об обучении или о периоде
обучения по образцу.
6.28. ОбrIающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
полу{ившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,
определяемые порядком проведеншI государственной итоговой аттестации по
соответствующrлrt образовательным програп.rмам,
6.29. Обучающиеся, освоившие образовательные программы основною общего
образования и поJryчившие на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных
представителей) с 1четом MHeH}uI обучающихся, а такr(е с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) могут быть
оставлены на повторное обу.Iение или получить основное общее образование в

форме семейного образованиJI с последующим прохождением государственной
итоговой аттестации в порядке и сроки, установленные законодательством
Российской Федерации.
6,З0. Содержание общего образования и условиJI организации обучения
обl^лающихся с ОВЗ опредеJuIются адаптированной общеобразовательной
программой, а дIя инвiцидов также в соответствии с индивидуarльной программой
реабилитации инвzшида.
б.3l. Правила доступности Учреждения, реализующю( образовательную
деятельность по адаптировatнным общеобразоватеJьным программам,
определяются порядком обеспечения условий доступности для инвrlлидов
объектов и предоставJиемых услуг в сфере образования, а таюке oKa:}aHIrI им при
этом необходимой помощи.
6.З2. Исходя из категории обуrающихся с ограниrIенными возможностями
здоровья их численность в кJIассе устанавливается в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.
6.33. Для полчченrlя без дискриминации качественно го обоазовatния лицами с овз
создаются:

. необходимые условия дIя коррекции нарушений рц}вития и социальной
адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе
специrшьных педагогических подходов и наиболее подходящих дJIя этих
лиц языков, методов и способов общения;

. условия, в максимаJьной степени способствующие поJryчению образования
определенного уровIIя и определенной направленности, а также
социaшьному развитию этих лиц, в том числе посредством организации
инкJIюзивного образования лиц с ОВЗ.

6,За. !ля обуrающихся, Iryждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов,
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которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение на основании
закJIючения медицинской организации и письменного обращеншI родителей
(законных представителей) обучение по общеобразовательным программам
организуется на дому или в медицинских оргiшизациJгх.
6.З5. Порядок регламентации и оформления отношениЙ между Учреждением и

родителем (законным представителем) об)л{ающихся, нуждающихся в
длительном лечении, а также детей- инвалидов в части организации обучения по
общеобразовательным программil .r на дому IIJIи в медицинских организациrD(
опредеJUlется нормативным правовым аIсfом уполномоченного органа
государствеIrной власти субъекга Российской Федерачии.
7. Оценка качества ооIUАооП
7.1. Оценка качества ООП/АООП на предмет cooTBeTcTBIrI Еормативно-правовым
документаJl{, регламентирующим образовательн},ю деятельность по программам
общего образования, ФГОС проводится не реже одного раза в год перед начЕIлом

у^rебного года заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
7.2. Оценка эффекпавности деятельности школы по ре:rлкiации ООIVАООП
осуществляется через проведение экспертизы достижения планируемых
результатов освоения ООП обуlающимися, на основе вrrутренних и внешних
(независимых) оценок достижения ппанируемых результатов освоеIlиrI
ООIUАООП, в том числе анЕlлиза результатов государственной итоговой
аттестации обуrающихся по программам основного, среднего общего
образования,
7.З. Результаты и эффективность реаJIизаIши ООП/АООП обсуждаются на
заседаниrlх методических объединений, предметньD( кафедр, Мgгодических и
Педагогических советов, отра:каются в самоанализе деятельности Учреждения и
публичном докJIаде директора, которые рдtмещаются на официа.пьном сайте в
информационно-коммуникационной сети Интернет.
8. Управленше образовательпыми программами
8.1, Педагогический совет:

. разрабатывает и принимает основные образовательные программы
Учрежления;

. обсуждает и проводит выбор у"rебных планов прогрzlмм, r{ебников, форм,
методов образовательной деятельности и способов их реaшизации.

8.2.,Щиректор Учреждения:
. утверждаетосновные образовательные программы;
. утверждает индивидуirльный учебный план школы на текущий учебный год;
. утверждает рабочие программы учебных предметов (модулей) и курсов;
. утверждает прогр€llчtмы внеурочной деятельности;
. обеспечивает стратогическое управление реализацией основных

образовательных программ;
. обеспечивает планирование, контроль и анiшиз деятельности по

достижению положительных результатов, определенных основными
образовательными програп,rмап.rи;

. создает необходимые организационно-педагогические и материально-
технические условиJI для выполнениJI основных образовательных
программ;
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. ежегодно представJUIет публичный доклад о выполIrении основных
образовательных программ, обеспечивает его размещение на сайте
Учреждения.

8.З. Заместители директора:. обеспечивают разработку основных образовательньпr прогрaмм в

соответствии с Положением;
. организуют на основе образовательных программ образовательную

деятеJIьность на всех уровнях образования;
. осуществJuIют внугришкольный контроль и анализ выполнения уrебньп<

IIланов;
. обеспечивают итоговый анализ и корректировку ocHoBHbD( образовательных

программ;
. ос)rществJIяют организацию заrrятий по программам дополнительного

образования;
. обеспечивают коrrтроль и анализ реiшизации прогрzlп{м дополнительного

образования;
. обеспечивают разработку программ внеурочной деятельности и

дополнительного образования;
. осуществJlяют организацию занятий по программам внеурочной

деятельности и дополнительного образования;
. обеспечивают проектирование системы воспитательной работы в

Учреждении;
. осуществJIяют организацию воспитательной деятельности;
. обеспечивaлют контроль и atнtциз воспитательной работы.

8.4. Методический совет координирует рабоry методических объединениЙ по
обеспечению основных образовательных программ учебно-меюдическим
комплексом.
8.5. Мgгодические объединения r{ителей способствуют совершенствованию
методического обеспечения основItых образовательных программ.
Методические объединения учителей осуществляют следующую работу:. проводят проблемтшй анaшиз резупьтатов образовательной деятельности;

. вносят предложения по изменению содержzlнIlJI и структуры 1"rебньж
предметов и учебно-методического обеспечения;

. проводят первоначi}льную экспертизу существенных изменеrшrй,
вносимьD( педагогическими работниками в уrебные программы;

. рекомендуют к использованию рабочие программы учебньтх предметов,
курсов;

. разрабатывают методические рекомендации дIя обучающихся и

родителей (законных представителей) по эффекгивному усвоению
уrебных программ.

ПI. Зак.пючительныеположенпя

3.1. Настоящее Положение об осrrовных образоватеJIьных программах
общего образования явлIется лок€чIьным нормативным актом, принимается на
Педагогическом совете Учреждения и утверждается (либо вводится в действие)
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приказом директора Учреждения.
3.2. Все изменения и дополнениJI, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодатеJъством Российской Федерацшr.
3.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.3.1. настоящего
Положения.
3.4. После прикятия нового Положения о поря,ще разработки локаJIьньD(
нормативньD( правовых ilKToB, регламентирующих деятельность Учреждения, в
том числе предусматривающий порядок }п{ета мнения представительных
органов обr{ающID(ся и их родителей (законньп< цредставителей), работников
Учрежления при пришIтии локilльньD( нормативных актов, затагивающих их
интересы данное положение автоматически утрачивает сиJIу.
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