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положение
о структуре, порядке разработкп п утвер2Iценпя рабочих программ

учебных предметов, курсов, дпсциплин (молулеЙ), в том чисJIе внеурочноЙ
деятыIьностt{

I. Обцие положения

1.1. ,Цанное Положение о структуре, поряlIке рдiработки и утверждении рабочих
программ уrебных предметов, курсов, дисциплиЕ (модулей), в том числе
внеурочной деятельности МОУ <СОШNs2> с.п. Баксаненок (далее - Учреждение)
составлено в соответствии с Федераlrьным зчжоном Ns 273-Ф3 от 29.12.20l2r. <<Об

образовании в Российской Федерации>, Федеральным компонентом
государствеЕньш образовательных стандартов uачаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования с изменениями и дополнениями, с
Положением о порядке разработки локальных нормативных цравовых актов,

регламентирующих деятельность образовательного }п{реждения, в том числе
предусмативающий порядок учета мЕениrI представительных органов
обучающихся и их родителей (законных представителей), работников у{реждециrI
при приЕятии лок:lльных нормативных акгов, затрагивающих их интересы,
Уставом Учреж.дения.
1.2. Настоящее Положение определJIет струкгуру, порядок разработки и
утверждениrI рабочей программы учобного предметq курса и дисциплины
(модуля).
1.3. Рабочм программа является составной частью образовательной программы
Учреждения, опредеJиющей содержание образования в данном образовательном
учреждении,
1.4. Рабочая программа опредеJIяет объем, порядок, содержirние из)цения
учебного предмета, курса, в юм числе внеурочной деятельности, и требования к
уровню подготовленности обуrающихся в условиях Учреждения. Рассчитаны
такие программы на количество часов, отводимое на изуtение каждой
образовательной области в иItвариантной' части Базисного уIебного mlaнa
общеобразовательньD( организаций Российской Федерации, утвержденного
прикаj}ом Минобразования РФ J\Ъ 1312 от 09.0З,2004г. и внесенными изменениями
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от 3 ию}и 20l l года,
1.5. К рабочим црограммам, которые опредеJIяют содержание деятельности в

рамках реализации образовательной программы начаJIьного общего, основного

общего, среднего общего образования, относятся:
. программы по учебным предметам, курс€rм;
. элективным KypcutItr;
. программы внеурочной деятельности (факу.гьтативных занятий).

1.6. Ifель рабочей програп4мы - создание условий дш плаЕированиJI, организации

и управлениJI образовательной деятельностью по определенной учебной
дисциппине (образовательной области).
1.7. Задачи программы:

. дать представление о практической реа.пизации ФГОС при изу{ении

конкретного предмета (курса) ;

. конкретнО определитЬ содержание, объем, порядок изrtениJI учебной
дисцшlлиЕы (модуля) с учетом целей, задач и особеЕностеЙ учебно-
воспи:гательного процесса школы и коЕтингента обучающихся.

II. Основпая часть
2.1. Учебная рабочая программа
2.|,l. Рабочая программа нормативIiо-управленческий документ
Учреждения, характеризующий систему организации образовательной

деятельности,
2.1 .2. Рабочм программа - это уlебнм программа, разработаннм педагогом на

основе Примерной программы для определённого класса, имеющая изменения и

дополнениrI в содержании, последовательности изrrенI4JI тем, количестве часов,

использовании организационных форм обучения.
2.1.З. Рабочая программа у{итеJIя разрабатывается на основе:

- требований федера.гrьного государственного образовательного стандарта
общего образования;

- примерной основной образовательной програ]l{мы соотвегствующей

сryпени обуlения;
- санитарно-эпидемиологических требований к условIIJIм и организации

обучения в ОУ (угвержлены постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 29.|2.2010г. Ns l89 с изменениями gа 22 мая 20l9
года);

- учебного плана Учреждения (фелера.пьного и регионaшьного компонента,
компонента образовательной организации);

- годового уrебного календарного графика на текущий 1^rебный год;
- основной образовательной программы Учреrr<дения;
- примерной образовательной программы по уrебному предмету, курсу,

дисциплине (модулю) или авторской программы;
- учебно-методического комплекса.

2.1 .4. Рабочая программа выполtulет следующие функции:
- явJuIется обязательной нормой выполЕения уrебного плана в полном

объеме;
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- опредеJuIет содержание образования по rIебному предмйу на базовом лши

профильном ypoBlrл(;
- обеспечивает преемственность содержан}uI образования по учебному

предмеlry;
- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
- вкIIючает модули регион:rльного предметного содержания;

- создает условиJI для реarлизации системно-деятельностного подхода;

- обеспечиВаетдостиженИе планируемЫх результатоВ каждыМ Обу.{ающимся.

2.1.5. Рабочая програь.{ма составJIяgгся Еа один учебньй год или на ступень

обуIения (нача.пьное общее, основное общее, среднее общее образовацие) с

последующей корректировкой.
2.1.6. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного

предмета, работающих в школе, или индивидуальной-

2.1.7, Рабочая профамма составляется в двух экземплярах: один храЕится у

)лIитеJUI, второй сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде.

2.1 .8. Рабочая программа реzцизует право каждого r{ителя:
- расширятЬ, угJryблять, измеIUtть, формировать содержание обу{еЕия;

- опредеJIять последовательность изучеция материала;

- коррекгировать объем уrебного времени, отводимого на изучение

отдельных рarзделов и тем примерной программы в соответствии с

поставленными цеJIями;
- конкретизировать требования к резуJьтатам освоениJI основной

образовательной программы обrIающимися (следует у{есть, что

планируемые результаты не доJDкны быть вюке зaulвJlенных в

государственном образовательном стандарте и примерной программе);
- вкJIючать материал регионаJIьного компонента по предмету;
- выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня

подготовлеЕности об)п{ающихся, виды контроля.
2.2. Струкryра рабочей программы
2.2.1 . Каждlй педагог выбирает самостоятельryю форму записей, текстового
вариаюа рабочеЙ программы. Один из вариантов рабочеЙ программы может быть
составлен по аналогии с требованиями к типовой уlебной программе. Учитель
может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом
особенностей своей организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и особенностей об)^{ающихся конкретного кJIасса. Например,
определять новый порядок изr{ения матери€ша, измеIцть коли.Iество часов,
вносить изменения в содержание из)лrаемой темы, дополнJIть требовашrя к

уровню подготовки обу.{ающихся.
2.|.2. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в полу{ении
обучающимися обязательного минимрла образования в соответствии с
государственЕым образовательным стандартом.
2.1 .3. Рабочая программа содержит следующие структурные элементы:

- тиryльный лист;
- пояснительнуюзаписку;
- общую характеристику учебного предмета, курса, дисциIшины (модуля);
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- описание места )чебного предмета, курса в учебном плане;

- личностные, метапредметные и предметные результаты ocBoeHIDI

конкретного учебного предметц курса, дисциплины (модуля);
- содержание )пrебного предr{ета, курса, дисциплиЕы (модуля);
- тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы

воспитанI{я с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой
темы;

- описание у.Iебно-мffодического и материально-техническою обеспечения
образовательной деятельности ;

- планируемые результаты изrIения у"rебного цредмет4 курса, дисциппины
(молуля).

2.|.4.т итчльный лист солеDжит:

- нмменованиеУчреждения;
- гриф утверждеЕrul программы (с указанием даты и номера приказа

руководитеJlя Учреждения ;

- н:ввание уlебвого курса, предмета, дисциплины (модуля);
- год составления программы.

2.|.5, В тексте пояснительно и записки к раоочеи про е yказывается:

- нiввание программы, на основе которой разработана Рабочая программа;
- цели и задачи данной программы обуlения в области формирования

системы знаний, умений, навыков;
- учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню уrебников,

утвержденных прикtr}ом Минобрнауки РФ), используемый дrя достижен!бI
поставленной цели в соответствии с образовательной программой
Учреждения;

- количество уrебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч.

количество часов цм проведеншI контольных, лабораторньп<,

практическю( работ, экскурсий, проекгов исследований.
2.1.6, Содержание уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) - основная
часть программы. Он строится по рдrделчrм и темам в соответствии с у"lебно-
тематическим планом рабочей программы, в том числе с учетом рабочей
программы воспитанIu. В нем раскрывается суть содержания программы:
ориентация содержzlния (HayrHoe, практическое, художественное, социаJIьIIое,

профориентачионное и т.д.); характер освоения фазвивающая, компенсирующая,

углубленная, интенсивнм, реабилитационная); профиль; направление. В данном
рaвделе указываются: название ршделов / тем курса и их краткое содержание.
2.1.7,Учебно-тематический план отражает последовательность из)п{ения

р:вделов и тем программы, покл}ывает распределение учебных часов по разделам
и темам, опредеJUIет проведение зачетов, контрольных, практических и др. видов

работ за счет времени, предусмотренного максимшtьной учебной нагрузкой,
составляется 1"rебно-тематический план на весь срок обуrения (обычно на

учебный гол).
2.1.8. Рабочая программа воспитания должна быть направлена на рzввитие
личности обучающихся, в том числе духовно-нравственное рtввитие, уцрепление
психиЕIеского здоровья и физическое воспитание, достижение результатов
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освоения обучающимися образовательной программы среднего общего
образования. Рабочая программа воспитаниJI имеет модульЕую структуру и
включает в себя:

- описаниеособенностейвоспитательногопроцесса;
- цель и задачи воспитания обучающихся;
- виды, формы и содержаЕие совместной деятельности педагогических

рабопликов, обучающихся и социiшьных партIrеров организации,
осуществJlяющей образовательную деятельность ;

- основные направления самоанzшиза воспитательной работы в Учреждении.
2.t.9. Рабочая программа воспитания реаJIизуется в едиЕстве урочной и
внеурочной деятельвости Учреждения, совместно с семьей и д)угими
институтами воспитания.
2,1.10. Рабочая программавоспитанIuIдолrкнапредусматривать
приобщение обуrающихся к российским традиционным духовным ценностям,
включirя культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведенлul в российском обществе.
2.| ,l| , В разработке рабочей программы воспитанI,IJI и календарного плана
воспитательной работы имеют право принимать у{астие советы обу"rающихся,
советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обl"rающrл<ся,
представительные органы обуrающшкся (при их наличии).
2.|.l2.Планируемые результаты освоениJI учебного предмета, курса, д,rсциплины
(модуля) струкryрный элемент программы, опредеJuIющий основные
личностные (пичностные УУД), метапредметные (познавательные УУД,
реryJштивные УУ.Щ, коммуникативные УУ.Щ, формировавие ИКТ- компетентности
обl"rающихся, основы уrебно-исследовательской и проекгной деятельности,
стратегии смыслового чтениrl и работа с текстом) и предметные резуJIьтаты
освоения конкретного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должны
отражать уровень подготовки обуrающихся на конец учебного года в
соответствии с ФГОС, образовательной программой Учреждения.
2.3. Оформление рабочей программы
2.3. 1. Требования к оформлению:

- Формат листа док}тиента - А4;
- Поля - 2 см (нижнее, верхнее), Зсм (левое), 1,5 см (правое);
- Шрифт - Times New Roman, кегrъ 12 (или 14);
- Межстрочный интервшr - 1,0;
- Таблицы вставJuIются непосредственно в текст.

2.3.2.Туттульtлый лист считается первым, нумерация на нем не ставится.
2.3.3.Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
2.3.4.Список литературы составляется в апфавитном порядке с указанием города
и названия издательства, года выIryска. .Щогryскается оформление списка
литературы по разделам предмета.
2.4. Рассмотренпе и утверrrцение рабочей программы
2.4.1. Рабочая программа сначilла рассматривается на заседании
соответствующего школьного методического объединения на предмет ее
соответствиrI требованиям государственного образовательного стандарта.
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Решение методического объединения педагогов отрtuкается в протоколе
заседания, на первой странице рабочей програ}rмы (внизу слева) ставится гриф:
РДССМОТРЕНД И ПРИНЯТА.
Проmокол засеdанчя меmоduческоzо объеduненuя пеdаеоzов оm Np

поOпuсь руковоdumелья МО, (кафеdрьt), расшuфровка поdпuсu,
2.4.2.После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по

уlебно-воспитательной работе на предмет cooTBeTcTBIt t программы уrебному
плану Учрежления и требования\, государственных образовательных стандартов;
проверяется н€}личие уlебника, предполагаемого цм использования в

федера.пьном перечне. На первой станице рабочей програ]\,rмы (внизу справа)
ставится гриф согласования.

III. Закпючптельные положеппя

3,1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ

учебных предм9тов, курсов, дисциIlлин (модулей) явJuIется локальным
нормативным актом, принимается на Педагогическом Учреждения и утверждается
(либо вводится в действие) приказом лирекгора УчрежденшI.
З.2. Все изменения и дополнения, вItосимые в настоящее fIоложение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерачии.
3.3. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательных прогрzl .rм

Учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и допоJIненIu к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.б.l. настоящего
fIоложения.
3.4. Положение утачивает силу в сJryчае принятиJI нового Положения о порядке

разработки локitльных нормативных правовых актов, реглirмеI ирующих
деятельность Учреlкдения, в том числе предусматривающий порядок }чета
мнениJI представительных органов обуrающихся и их родителей (законньпс

представителей), работников уIреждения при при}ulтии локальных нормативных
актов, затрагивающих их интересы.
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