
Муниципальное общеобразоватеJIьпое учре2Iценпе
<Средпяя общеобразовательпая школа .}lЪ2> с.п.Баксаненок

Баксанского мунпципального района

согласовано с Ус
Протокол Jt&5

/А.С.Шокаров/

с
.0|.202|от ll

Предс улимова

Со ласов осПК
ьПК

Принято на
заседании
педагогического
совета
Протокол Nэ 4
от l1,01,202lг

от

Утвер ждено

,] !.i

положение

о соотношенпи учебной (преподаватеJIьской) и другой педагогической
работы педагогическпх работников в пределах рабочеЙ недеJIи

или учебного года

I. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с частью б статьи 47 Федератrьного
закона (об образовании в Российской Федерации> Ns 273-ФЗ от 29 декабря
2012года; Уставом МОУ <СОШNs2 > с.п.Баксаненок.
1.2.Настоящее положениереryлирует соотношениеу{ебной (педагогической) и
другой педагогической работы педагогических работников МОУ <СОШNs2 >

с.п.Баксаненок (далее -Учреждение) в пределах rrебЕого года,
l.З.Настоящее Положение распрострiшшется на всех штатных и внештатных
педiгогических работников Учреждения, работающих на условиlD( трудового
договора.

п.основцая часть

2. 1 Струкгура рабочего времени педагогических работников
2,|,|. В рабочее время педагогическю( работников в зависимости от заrтимаемой
долх(ности вкJIючается учебная (педагогическм), воспитательнм работа,
индивидуaцьная работа с уr{ащимися, научнм, творческzul и исследовательская
работа, а также другаJl педагогическаrl работа, предусмотренн.ш трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методичсскzul,
подготовительнtlя, организационнtш, диагностическiul, работа по ведению
мониторингq работа, предусмотреннм планами воспитательных, физryльцрно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иньD( мероприятий, проводимьж с
r{ащимися.
2.1,.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются их трудовыми договорами и должностными
инструкциями.
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2.1.3. К основному персоналу Учреждения относятся следующие категории
сотрудников:
- педагогические работники, непосредственно осуществJuIюп[rе учебный процесс
(лирекгор, заместитеJIь дцреIсгора, учитель);
- иные категории педiгогических работников (педагог-псюrолог, социшlьньй
педагог).
Выполнение ocHoBHbD( работ всеми категориями педагогических работников
характеризуется нaциtlием установленных норм содержания деятельности и норм
времени на её осуществление, установленных в ,Щолжностных инструкциJIх
Учреждения, оIшачивается из базовой части фонда оплаты труда работников
Учреждения в качестве должностного окJIада,
2.1.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельно сти мя учителей,
воспитателей, педагогов дополнительного образования, определяемые как
основная педагогическаJI работа. Нормируемм часть рабочего времеЕи учителя и
педагога доrrолнительного образованиJI опредеJu{ется в астрономиtlескю( часilх и
вкJIючает реryлируемые уrебным расписанием уроки (учебные кружковые
заrrятия) и перемены, установленные дJuI учащихся. При проведении )роков
(у^rебных кружковых занятий) перерывы могут суммцроваться и использоваться
для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотенном
Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том числе -

дежурства по Учреждению.
2.7.5. Пр" составлении графика дежурств педагогических работников
Учреждения в период проведенпя уrебных занятий, до их начала и после их
окончания, )литывается сменность работы, режим рабочего времени каждого
педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом
мероприятий, другие особенности работы. К дежурству по Учреждению
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 микут до нач:rла
своих учебных заrrятий и не позднее 20 миrгуг после окончания всех }л{ебных
занятий в Учреждении.
2.1.6. Учёт уrебной (основной педагогической) и другой пед:гоrической работы,
проводится заместителем дирекmра по учебной работе, заместителем lцректора
по воспитательной работе.
2.1.7. .Щолжностной оклад учителя, преподаватеJuI, оплачиваемый из базовой
части фонда оплаты 1руда, уIитывает также другylо педагогическую рабоry
пед.гогического работника, требующую затрат рабочего времени, не
конкретизироваIIIтую по количеству часов, но вытекающую из его ,Щолжностньrх
обязанностей, Устава Учреждения, Коллективного договора, Правил внутреннего
тудового распорядка.
2.1.8. Учёт выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью
педагога, оплата которой включена в доJDкностной оклад, осуществляется
руководителем методического объединенllя, а такл(е - з:lJчlеститеJUIми директора
по учебно-воспитательной, воспитательной работе в paMKaD( их компетентности,
установленной приказом о распределении обязанностей между членами
администации.
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2.2. Порялок нормированI4JI и у^rёта дополнительных работ, выполняемых
работниками Учреlцения.

Д:ля педiгогических работников, непосредственно осуществJuIющих

1^rебrшй цроцесс, опредеJuIются следующие дополнитеJьные виды работ,
оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты туда работников
Учреждения на основе ,Щополнительного соглашения к Труловому договору
между педагогическим работником и работодателем:

- проверка тетрадей и других контрольно-диагностических матери€rлов;
- подготовка лабораторного демонстрационного оборудования для

проведеЕиrI уроков и других уrебных заrrятий;
- руководство методическим объединением или другим локальЕым

профессиона.льным сообществом в школе и в муниципaIJIьном районе;
- работа с одарёнными детьми;
- работа по реaцизации приоритетItых направлений программы рzц}вития

школы;
- осуществление инновационной и опытно-экспериментшьной деятельности;
- работа по внедрению современньж, в том числе информационных

технологий в образовательный процесс;
- обучение больных дсгей и детей-инвшlидов на дому;
- охрана труда и ТБ уrастников образовательного процесса;
- организация горячего питаниJI;
- заведование музеем;
- организацI,IJI работы экспертной комиссии;
- заполнение протоколов совещания при дирекгоре, педсоветов, УС
- руководство ПК;
- заведование кабинетом.

III. 3аключптельные положения

3.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором
Учреждения.
З.2. Положение утрачивает сиJry в сл}пrае принятия нового Положения о порядке
разработки локaшьных нормативных правовых акгов, регламентирующих
деятельность образовательного учреждения, в том числе предусматривающий
порядок rtета мнения представительных органов обуrаючцrхся и их родителей
(законньrх представителей), работников rrреждения при приtulтии лок,шьньD(
нормативньD( актов, затрагивающиr( их интересы.
3.3.Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, подIежат
урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом
Учреждения и иными локal,lьными актами.
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