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положенше

о правах, обязанпостях п ответственности педагогпческпх работников

t. Обцие положения

1.1. Положение о правах, обязанностях и ответственности педагогических и
других работников (даlrее - Положение) разработано в соответствии со
ст.47,48 Федершrьного закона от 29.|2.2012r NФ7З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>.

|.Z. Положение регламентирует права, обязанЕости и oTBeTcTBeHIlocTb
педагогических работников МОУ <<CОШЛЬ2> с.п.Баксаненок.

1.3. Право на занятпе педагогической деятельностью:
- Право на заЕятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессионаrrьЕое или высшее образование и отвечающие квалификаrцонным
требованиям, указанным в кваrrификационных справочникzu(, и (ши)
профессиональным стандартам.
-Номенклаryра должностей педагогических работников организаций,
осуществJulющrлt образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций утверждается Правительством Российской
Федерации.
1.4. Правовой статус педагогическlл( работников, Права и свободы

педагоги!Iеских работников, гарантии их реализации.
-Под правовым статусом педtгогического работншса понимается совочrпЕость
прав и свобод (в том числе академических прав и свобол), трудовых прав,
социa}льных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и
ответственности, которые устtIновлены законодательством Российской Федерации
и законодательством субъектов Российской Федерации.
-В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в
обществе, и создаются условиJI для осуществлен}uI ими профессиональной
деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации
предоставJuIется прzва и свободы, меры социirльной поддержки, направление на
обеспечение их высокого профессионального уровня, условий д.тrя эффективного
выполненIrI профессиональных задач, повышение социtлльной значимости,
престижа педагогического труда.
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2. Педагогшческие работlrики пользуются сJIедующими академпческпми
правами п свободамп:

-свобода преподавания, свободное вырФкение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессион:rльную деятельность;
-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обгIеЕия и воспитаЕиJI;
-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прогрilмм
и методов обr{ения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательноЙ
программы, отдельного уrебного предмета, курса, дисциплины (мо,ryля);
-право на выбор уrебников, учебвых пособий, материалов и иных средств
обу.{еЕия и воспитаниJI в соответствии с образоватеJIьной програN,tмой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;
-право Еа участие в рд}работке образовательных программ, в том числе учебных
Iшанов, каJIендарньж учебных графиков, рабочюt гrебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), методических материаJIов и иных компонентов
образовательных процрамм;
-право на осуществлеЕие науrной, на)цно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междrнародной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
-право на бесгшlатное пользование библиотеками и информаuионными ресурсаIvrи,
а также доступ в порядке, установленном локilльными нормативIrыми акгами
организации, осуществJuIющей образователькую деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, у{ебньш и методическим
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деяIельности, необходимым для качественного осуществления
педaгогшIеской, науlной или исследовательской деятельности в организациJIх,
осуществJulющих образовательную деятельность;
-право на бесгшатное пользование образовательными, методическими и научными

усJryгап.{и организации, осуществJIяющей образовательЕую деятельность, в
порядке, устаЕовленном законодательством Российской Федерации или
локаlIьными нормативными актами;
- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в
коллегиальньгх органах уцравленllя, в порядке, установленном уставом этой
организации; право на rrастие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности образовательной организации, в том числе через оргаЕы управлениJI
и общественные организации;
-право на объединение в общественные профессионtшьные организации в формах
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
-право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений;
-право на защиту профессиона.ltьной чести и достоинства, на справедIивое и
объекгивное расследование нарушеная норм профессионшrьной этики
педагогических работников.

Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящего
положения, доJDкны осуществJlяться с соблюдением пр:Iв и свобод друпФ(
участников образовательных отношений, требований законодательства
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Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогическIr(

работников, заIФепленных в локальных нормативных актах МОУ (СОШ.}lЪ2>
с.п.Баксаненок, осуществJuIющей образовательную деятельность.

3.Педагогическпе работпики имеют следующие трудовые права п соцшiлJIьные
гарантип:
-право на сокращеIшую продолжительность рабочего времени (36 часов в
неделю);
- право на дополнительное профессионtlJъное образование по профr.r.пю
педагогиtIеской деятельности не реже чем один рzIз в три года;
-право на ежегодный основной удrиненный оIшачиваемый отrryск,

цродолжительность которого опредеJIяется Правительством Российской
Федерации (56 кшrендарных дней);
-право на д.rrительный отrryск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федера.llьным органом исполнительной власти, осуществJu{ющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлироваIIию в
сфере образования;
-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на г{ете в
качестве нуждающихся в жильD( помещениях, вIIе очереди жилых помещений по
договорам социztльного найма, право на предоставление жипых помещений
специ€rпизированного жилищного фонда;
-иЕые трудовые права, меры социаrrьной поддержки, установJIенные
федераrrьными законами и законодательными актами субъекгов Российской
Федерации.

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских
Еаселенных пунктах, рабочих поселк;lх (поселках городского типа), имеют право
на цредоставление компеЕсации расходов на оплату жиJIых помещений,
отопления и освещения, Размер, условия и порядок возмещеш{я расходов,
связанньIх с цредоставлением укд}анЕых мер социaшьной поддержки
педагогическим работникам федеральЕых государственньж образовательных
организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и
обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федеральною бюджета, а
педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской
Федерации, муниципiшьных образовательных организаций устанавливаются
законодательством субъектов Российокой Федерации и обеспечиваются за счет
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

Педагогическим работникам, у{аствующим по решению уполIlомоченньD(
органов исполнительной власти в проведении единого государственЕого экзамена
в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведеншI
единого государственного экзalмена, предоставляются гарантии и компенсации,
установленные трудовым зatконодательством и иными актами, содержащими
нормы трудового права. Педагогическtш,t работникам, у{аствующим в проведении
единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за рабоry по
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подготовке и проведению едиIlого государственного экзамена. Размер и порядок
выплаты указанной компенсации устанавливаются субъекгом Российской
Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекга Российской
Федерачии, выдеJuIемых на проведение единого государственного экзамена.

4. Обязанности п ответственность педагогическпх работников
4. l.Педагогические работники обязаны:
-осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионшIьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реrIлизацию преподаваемых уrебных предмет4
курса, дисIцшлины (модуля) в соответствии с угверждешIой рабочей программой;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тебованиям
профессионаrrьной этики;
-увФкать честь и достоинство обучающихся и других у{астников образовательIшх
отношений;
-рaввивать у обуIающихся познавательную акгивность, самостоятельЕостъ,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскуIо позицию,
способность к туду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
-примеЕять педагогшIески обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развитиJI обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специiшьные условия, необход,Iмые цlя поJIучения
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
-систематически повышать свой профессиона.пьный уровень;
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на -рабоry и периодические медицинские осмоц)ы, а также
внеочередные медицинские осмотры по напр:влению работодателя;
-проходить в установленном зtконодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны туда;
-соблюдать устав образоватеJБной организации, положение о
специrцизированном структурном образовательном под)д}делении оргацизации,
осуществJlяющей обучение, правила внутеннего тудового распоря,ща.
4.2.Педагомческий работник организации, осlпцествляющей
образовательЕую деятельность, в том числе в качестве индивидуaшьного
предприItимателя, не вправе ок,вывать платные образовательные усJryги
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликry интересов
педчгогического работника,
4.3.Педаготическим работникам запрещается использовать образовательЕую
деятельность дlя политической агитации, принужденшI обуrаrощихся к приIIятию
политических, религиозЕых или иных убеждений либо отказу от них, дIrI
рiвжигания социапьной, расовой, национа-тrьной или религиозной розни, для
zгитации, пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
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религиозной или языковой принадIежности, их отношения к релими, в том числе
посредством сообщениrI обучающимся недостоверньD( сведений об исторических,
о н ц{ональных, религиозньD( и культурных традициlD( IIародов, а также дlя
побуждения об)^rающихся к действиям, противоречащим Консти:ryции
Российской Фелерации.
4.4.Педагогические работники несут ответствеяность за неисполнеrlие yшyr

ненадлежащее исполнение возложенItых на них обязанностей в порядке и в
слrlzrях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотреЕных частью 4.1. настоящего положениrI, учитывается при
прохождении ими аттестации.
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