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положение
о порядке предоставления обучающимся учебников, учебных пособий,
а также учебно-методических материzuIов, средств обучеппя п воспптанпя

I. Обцпе положения

1.1. Настоящее Положение рaвработаIrо в соответствии с частью 3 статьи 35
Федерального зЕжона от 29 декабря 2012г. года Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>, прикчц}ом Министерства образоваIrия и науки
Российской Федерации Ng254 от 20.05.2020г. <Об угвержлении федершIьного
перечня учебников, допущенньж к использованию при реализации имеющцх
государственшуIо аккредитацию образовательных программ начального общего,
осIIовного общего, среднего общего образованпя организациями,
осуществJIяющими образовательную деятельность>, Положения о порядке

разработки локальных нормативньD( правовых актов, регламентирующих
деятельЕость образовательного учреждения, в том числе предусмац)ивающий
порядок )пrета мнениJI представительных органов обу{ающихся и их родителей
(законных представителей), работников учрежденш{ при принJIтии локапьных
нормативньD( актов, затрагивirющих их иЕтересы, с Уставом МОУ <СОШNs2>
с.п.Баксаненок.
1.2. Настоящее Положение устанавливает:
1.2.1, Порядок обеспечения учебниками обуrающихся МОУ <СОШNs2)
с.п.Баксаненок (лаrrее - Учреждение).
1.2-2. Последовательность действий, механизмы учета, финансироваrrия, выбора
учебно-методическlD( комплектов, сроки и уровни ответственности доJDкностных
лиц по вопросам уrебного книгообеспечения.
l,2.3.Обеспечение обучающID(ся Учреждения учебниками осуществJulется за счет
средств:

- фелераrьного бюджета;
- регионшIьЕого бюджета;
- иных источников, не зацрещенных законодательством РФ и КБР.
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II. Основпая часть

1. Учет библиотечных фондов учебнпков Учрещдения.
1.1. Учрежление формирует библиотечный фонл 1"rебников, осуществJIяет rlет
уrебников, входящю( в данный фонд, обеспечивает их сохранность и несет за них
материaшьную ответственность.
1.2. Учет библиотечных фондов 1"lебников ос)лцествJIяется педalгогом-
библиотекарем в соответствии с Порядком учета библиотечных фонлов уrебной
литературы общеобразовательного утеждения, утвержденЕым приказом
Министерства образования РФ от 24.08.2000 Ns 2488.
1.3. Учет библиотечньrх фондов уrебников отрФкает поступление 5rчебников, lл<

выбытие, величиЕу всего фонда учебников и служит основой для обеспечения
сохранности фонда учебников, правпльного его формирования и использованиJI,
контроля за наJIичием и движением r{ебников.
1.4. Учет библиотечных фондов уlебников осуществJuIется на основании спедуюпц{х
документов: <Книга суммарного учета учебников>, <Картотека учета учебников>.
Учеry подлежат все виды учебников, вкJIюченные в библиотечный фонл.
1.5. Суммарный yreT всех видов документов, поступ:lющих или выбывающих из

фонда библиотеки, осуществJuIется Книгой суммарного rlета уIебников. Кцига
суммарного учета является документом финансовой отчетности и служит
основанием для конц)оJuI за состоянием и движением уrебного фоrца,
1.6. ,Щанные книги суммарного учета используются ди отражениrI состояния фонда
школьной библиотеки при заполнении отчетной документации (ОШ - 1. Сведения о
дневЕом общеобразовательном учреждении) и <<Д - 4. Сведения о материЕuIьной базе
дЕевных общеобразовательных учреждений>, инвентаризаIшоЕных ведомостей и др.
1.7. Библиотечный фонд учебников rrитывается и хранится отдельно от
библиотечного фоЕда библиотеки Учреждения.
2. Механизм обеспеченпя учебной лптературой.
2.1. Учреждение в целях обеспечения уrебниками обучающихся Учреждения может
взаимодействовать с другими образовательными учреждениями района, проводить
Акчии <Подари уrебник школе)).
3. Учре:rсленне:
3.1. Организует коЕтроль за соблюдением преемствеIlности в работе учителей по
угвержденному сгlиску уrебников.
3.2.Проводит инвеIIтаризацию библиотечного фонда учебников. Анализирует
состояние обеспеченности фонда библиотеки rrебниками в соответствии с
контингентом обуrающихся и BbuIBJureT потребность в учебниках, передает

результаты инвентаризации в Управление образования местной администации
Баксанского муниципального района.
3.3. Обеспечивает достоверность информации об имеющихся в фонле школьной
библиотеки уlебниках, в том числе полученных от родителей (законных
представителей) в дар Учреждению.
3.4. Приобрегает уrебники для обrrающихся в соответствии с ФКГОС и ФГОС, за
счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов, а также
дополнительных фшrансовых средств, привлеченных в порядке, установленном
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законодательством Российской Федерации.
3.5. Информирует обуrающихся и их родителей (законных представителей) о
перечне 1"rебников, входяпIю( в комплект дrя обуrения в данЕом кJIассе, о н:шичии
их в библиотеке через информационные стенды, сайт, на родительских собраниях.
3.6. ОсуществJIяет конц)оль за сохранностью учебников, выданных об)пrающимся, за
максимzшьным использованием ресурсов обменного фонда.
З.7. Проводит акции кfIодари rrебник школе)) в цеJIях пополнения фонда учебной
литературы. организациJIми, осуществJIяющими образовательную деятельность.
4. Правпла книгообеспеченпя и фипансированпя.
4.1. Обучающиеся в поJIном объеме обеспечиваются бесп;rатными учебниками по
обязательным дtя изученшI предметам из фондов школьной библиотеки.
4.2. Обеспечение обучающихся рабочими тетадями, прописями, раздаточными
дидакгическими материалами, хрестоматиями, 1"rебниками-тетрадями, уrебными
пособиями по факультативам, картами, атласами осуществляется сalJllостоятеJIьно

родителями (законными представитеJu{ми) обучающихся.
4.3. Вновь прибывшие уIащиеся в течение учебного года обеспечиваются

r{ебниками из библиотечного фонда в случае их наличия в фонде, в сJryчае
отсутствllя - обеспечиваются путем перераспределения уrебников между другими
школами.
4.4. Приобретение книгоиздательской продукции (методическло< пособий и других
изданий) педагогическими работниками осуществляется самостоятельно, в том числе
за счет средств ежемесячной компенсации.
4.5. Наглядные, звуковые и цифровые образовательные ресурсы приобретаются за
счет средств субвенчий на обеспечение общеобразовательного процесса.

II[. Заюrючительпые положепия

3.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утвержденIIJI директором и
прекращает действие предыдущего положениrL
3.2. Положение уграчивает сlrrrу в сJryчае приIштIлJI нового Полохсения о порядке

разработки лок,шьных нормативных правовьD( акюв, регламеЕтирующих
деятельность образовательного утекденIIJI, в том числе предусмативающий
порядок rlета мнения представительных органов обучающихся и их родителей
(законных представителей), работников учреждения при приЕятии локальных
нормативных актов, затрагивающих их интересы.
3.3.Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, подлежат

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом
Учреждения и иными локalльными актами.
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Щик.лограмма деятеJIьности по обеспечению учебншками. Распределенпе

фупкциоrrальных обязанностей работников образоватеJIьного учре2цленпя по

учебному кпигообеспечеЕltю на учебпый год

2 Проверяет наличие комIlлекта уrебников у кaDкдого Сентябрь,

4

CpoKu1.1. Учumельл}
llJп

ПостоянноСоблюдает использоваЕие уrебников из Федерального
Перечня учебньж изданий в соответствии с утвержденным
УМК Учреждения

1

ПостоянноСледит за состоянием 1..rебников по своему предмету2

Январь3 Анаrrизирует перечень необходимого количества учебrпrков
на следЙщий уrебный год, обеспечивающих
образовательную программу школы с у{етом
преемственности по вертика.пи (преемствеЕность обуT ения

с l по 1 1 класс) и горизонftrли (целостность уlебно-
методического комIIлекга: программа, учебник,
методическое пособие, дидактические и раздаточвые
материалы) в соответствии с образовательной программой
школы и формирует потребность в уrебной литературе по
своему предмету; передает данные руководителю МО

1.2. Руковоdumель школьноzо МО

.Щекабрь,

январь

1 Определяет перечень уrебников для каждого конIФетного
кJIасса по своей предметной области и доводит его до
сведения библиотеки

ЯнварьВносит предложения об угверждении на педагогическом
(либо методическом) совете школы перечня учебников,
необходимых для реализации образовательной программы
школы на следующий год

2

1. 3. Кл ас с ный ру ко во d uп ать

Май, июнь,
сентябрь

l Участвует в вьцаче (под подпись уrащихся) и приеме

учебников из школьного фоrrда



)цатцегося кJIасса l раз в четверть,
по мере прю(ода
HoBbD( гIапlю(ся

3 Информирует родителей (законных представителей),

}чащихся о перечне необходимьж учебников,
входящих в комплект школьника, данного кJIасса и
числе у^rебников, имеющихся в библиотеке, знакомит
с порядком уrебного книгообеспечениJI в
Учреждении. Проводит родительское собрание по
данноЙ теме, оформJUIет решение собрания.

Январь,

февра.пь

4 Проводит инстуктивное собрание с )цацимися и

родителями (законными представителями) по
ознакомлению с Правилаltли пользования школьной
библиотекой и мерами ответственности за угерю и
порчу учебников.

Сеrrтябрь

5 Организует совместно с активом кJIасса смоlры по
сохранности уrебной литературы.

l раз в четверть

6 Организует ликвидацию задоJDкенности по уrебникам
r{ащимися кJIасса

Июнь, август

7 Организует рабоry с родитеJIями по ознакомлению с

1"lебным рабочим инструNrентарием (карты, атласы,

рабочие тетради, пракгикуl\{ы, прописи, тесты и
другие).

Май, авryст,
сеrrтябрь

1,4, Бuблuоmекарь

1 Проводит анаJIиз состояния библиотечного фонда
уrебников в соответствии с ежегодной потребностью
образовательного учреждения, с реализуемой им
образовательной программой

.Щекабрь,

январь

2 Формирует потребность школы в учебниках в
соответствии с Федеральным перечнем, УМК школы,
cocTaBJиeT совместно с заместителем директора по
учебной работе школьный сводный заказ на учебники
и представляет его на утвер)r(Дение директору.

Январь,

феврапь
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J Организует прием учебной литературы, обеспечиваег

учет и хранение, своевременно списывает физически
и морально устаревшие учебники, организует сдачу
макулатуры

Постоянно

4 Готовит отчет ОУ о выполЕении прогр:ll\.rмы

)врех(дения по созданию фонла учебников и
постуIIлениJI уrебншсов в библиотечный фонд, отчет
по книгообеспеченносм.

.Що 20 сентября

5 Составляет базу данньD( излишних 1..rебников,
возможных дJIя передачи в муниципаJIьный обменный

фонд.

Март, апре.ть

6 Информирует руководителей МО, зzll\,r. директора по

уtебно-воспитательной работе об изменеЕиях в

учебном книгообеспечении.

По мере
необходrдчrости

,7 Ведёт доукомплектование недостающих учебников
(через взаимодействие с друп-rми ОУ района)

Февраль-

сеrrтябрь

8 Участвует в разработке нормативно-правовой базы по

уrебному книгообеспечению в рамках своей
компетенции.

По мере
необходимости

9 Проводит смотр-конкурс на JDлшее состояние

уrебной книги 14 класс, 5-9 класс.
Март-апрель

10 Осуществляет прием и выдачу уrебников 1-11

кJIассов.
Май, июнь,
сеrrгябрь

11 Организует ремонт уrебников силами учащихся. Июнь

Осуществляет процедуру приема взамен утерянных
уrебников.

По мере
необходимости

|2 Информирует педагогический коллектив о вновь
поступивших уrебниках.

По мере
постушIеIIиJI

1.S.фковоdumель ОУ

l Корректирует образовательную программу ОУ .Щекабрь

2 Обеспечиваgт конlроль за обеспечением учителями
преемственности по вертикали (преемствеЕность
обучения с 1 по 11 класс) и горизоIiтали

l раз в четверть
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(целостность учебно-методического комплекта:
программq учебник, методическое пособие,
дидактические и раздаточные материаlrы) в
соответствии с реализуемыми школой УМК.

з Контролирует обеспеченность учебниками, в
соответствии с утвержденным УМК Учреждения.

Авryст,
сеrrтябрь,
январь

4 Проволит работу по составлению перечIuI учебников,
шIrrнируемьх на следующий учебЕый год дlul
реrшизации образовательной программы Учреждения,
контролиру ет соответствие решrизуемого УМК
школы стаIrдартам, уrебным процраммам,
Федеральному Перечню учебных изданий

Январь

5 Организует рабоry с педагогическим коллективом по
изучеIrию и анаJшзу Федершrьного перечЕя у.Iебных
изданий

Щекабрь

6 Формирует сводную зzшвку на повышение
квалификации уrителей по новым УМК.

По
необходимости

,7
Организует обсуждение на методическом и
педагогическом советах вопросов по учебному
книгообеспечению у{ащихся Учреждения.

По п.гlаку
Учреждения

8 Отвечает за комIшекгование и сохранность фонда
1"tебной литературы в целом

Постоянно

9 Ежегодно утверждает УМК Учреждения Январь,

февра-тrь

l0 Утверlкдает нормативно-правовую базу по
книгообеспечению в рамках своей компетенции

По мере
необходимости

12 Оценивает деятельность работников Учреждения по
обеспечению у{ащихся учебной литераryрой,
определяет меры поощрения

По мере
необходимости
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