
Муниципальное общеобразовательЕое учреrrцение
<<Средняя общеобразоватеJIьная школа }l}2>> с.п.Баксаненок

Бакеанского мушпцппаJIьного района

в

согласовано
на заседании
Совета родителей
Протокол Nч4
от l l. 01.202lг,

согласовано
на Совете
Обl"rающихся
Протокол NЬ2
от l1.01.202lг.

Принято на
заседании
педагогического
совета
Протокол J\b 4
от l1.01.202lг.

Утв
пр
от

с.й
}l!2))

положение
о порядке пользовацця лечебЕо-оздоровптеJIьной инфраструкгурой,

объекгамп культуры п объекгами спорта

I. Обшrие положенпя

1.1.Положение о порядке пользованшI лечебно-оздоровительной
инфраструкгурой, объекгами культуры и спорта (далее - Положение) МОУ (СОШ
Ns2> с.п.БаксаЕенок (далее - Учреждение) разработано в соответствии с
нормативными документами Констиryцией Российской Федерации, rryнкгом 2l
части l статьи 34 Федеральною зalкона <Об образовании в Российской
Федерации> от 29 декабря 2012 r. Ns273-ФЗ; приказом Министерства образования
и науки Российской Фелерации от 30 авryста 2013г. NglOl4 <Об утвержлении
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программztм); СП 2.4.3648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьгха и
оздоровлениJ{ детей и молодежи>, утвержденные Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г.Nе28; прикirзом
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)
от 28 декабря 2010г. Л!2106 <Об утверждении федератrьных 

,требований к
образовательным уIреждениям в части охраны здоровья обучающихся,
воспитанников>>; Уставом Учреждения.

II. Основная часть
2.1. Щели и задачи
- повышение роли физической культуры в оздоровлении обу^rающюrся,
проведение профилакгической работы по заболеваемости и сохранениюздоровья;
- формирование здорового образа жизни, воспитаЕие физических, моральЕо-
этических и волевых качеств;
- организация и проведение спортивных мероприятий;
- воспитание у обуrающихся патриотизмц граl<данственности,бережного
отношенlrl к традициям, культуре и истории своего и других народов.
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2.2. Основные определения
2,2.1. Лечебно-оздоровительнаr{ инфраструктура образовательной организации
включает в себя:
- объекты лечебно-оздоровительного назначениJI: медицинский кабинет;
процедурный кабинет;
- объекгы спорта: групповые помещения, спортивный заJI, спортивнм площадка,
игровые площадки дя проryлок, стадион;
- объекты культуры: актовый заrr.

2.3. Порядок пользовднпя лечебпо-оздоровительной инфраструкryрой
2.З.|. В Учреждении имеются медицинский кабиЕgт, основными задачаI\4и,

КОТОРЬЖ ЯВJUIЮТСЯ:

- оказание первой медицинской помощи обучающимся (вирусные заболевания,
травмы);
- организациlI и цроведение профилактических мероприятпй, налравленных на
снижение заболеваемости обуrающихся;
- проведение вакцинаций против рtlзлиtlных заболеваний (дифттия, вирусный
гепатит, грипп и т.д.);
- систематическое проведение работы по гигиеническому об)л{ению работников
Учреждения;
- профилакrические осмотры узкими специ:tлистами в течеЕие года.

2.4. Порядок пользовапия объектами культуры
Z.4.1. В Учреждении функционирует актовый зzrл, задачами которого явJuIется:
- воспитание у обучающихся патриотизмq гражданственности, бережного
отношенIUI к традиц}lям, кульцре и истории своего и друмх народов;
- организация кульryрной, методической, информационной и иной
деятельности;
- содействие в Учреждении проведения образовательного процесса;
- график работы актового зала утверждается руководителем Учреждения.

2.5. Порядок пользования объекгами спорта
2.5.1. В Учреждении функционирует физкультурный зал, спортивн.ш площадка
и т,д., задачами которых явJUIется:
- речrлизациJl учебного плана, заIumий спортивных секций и т.д.;
- повышение роли физической культуры в оздоровлеЕии обучающихся,
предупреждение заболеваемости и сохрчlнения их здоровья;
- организацшI и проведение спортивных мероприятий.

График работы спортивного зaша, спортивной площадки и т.д, утверждается
руководителем Учреждения.
2.б. Требовапия, предъявляемые к лечебпо-оздоровительной нфраструкryре,
объеrсгам культуры и спорта Учрещденпя
2.6,1. На,rичие и необходимое оснащение помещений для питания обу.{ающихся,
а также дJuI хранениrI и приготовлениJI пищи в соответствии с цlебованиями
санитарных прzlвил.
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2.6.2. Обеспечение объеtсюв лечебно-оздоровительной инфраструкгуры, объектов
культуры образовательной организации для пребывания обl^rающихся естественной
и искусственной освещенностью, воздушнотепловым режимом в соответствии с
требованиями санитарных правил.
2.6.3. Оснащение в соответствии с требованиями санитарньD( правил помещений дIя
работы медицинского персонаJIа оборудованием дlIя проведения профи.пакгических
осмотров, профшrактических мероприятий различной направленЕости,
имtvfунизации, первичной диzгностики заболеваний, оказания первой медицинской
помощи.
2.6.4.ОрганизациrI системы просветительской и методической работы с участЕикап.{и
образовательного процесса по вопросilм здорового и безопасного образа жизни.

2.7. Требованпя к целостности системы формирования культуры здорового и
безопасного образа ясизнш обучающихся
2.7.1. Соответствие состояния и содержаЕия территории, здания и помещений, а
также их оборудования (для водоснабжениJI, канализации, вентиJuIции, освещения)
требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности,
требованиям безопасности дорожного движениrI.
2.'7 .2.Системность деятельности по вопрос€lм здоровьесберетсения (отражение в
основной образовательной программе Учреждения, в Уставе и локiшьньrх акtalх
Учреждения направленной деятельности, обеспечивающей сохранение и

укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся).
2.7.3, Взаимодействие Учреждения с органами исполнительной власти;
пр:Iвоохранительными органами; научными учреждениJIми; )лrреждениями
дополнительною образования детей, культуры, физической культуры и спорта,
зд)ilвоохраненIrя и другими заинтересованными организациJIми по вопросам охраны
и укреrrления здоровья, безопасного образа жизни обучающиiся.
2.7.4. Преемственность и непрерывность обуrения здоровому и безопасному образу
жизни (здоровью) на различных возрастных ступеЕях.
2.7.5.Комплексный подход в ока:}дlии психолого-педагогической, мсдико-
социальной поддерпки рiвличных групп обуlающю(ся.
2.7.6. Непрерывность отслеживаниJI сформированIrости здорового и безопасного
образа жизни об5rчающихся.
2.'7,'7. Нмичие ц периодическое обЕовление информации, посвященной
проблеме сохраненшI здоровья, организации и ведениJl здорового образа жизни на

различных информационных носитеJIях, информационньD( стендах и (или) на сайте
Учреждения.
2.8. Права и обязанностш пользоватеJIей объекгамп лечебно оздоровпте.пьной
инфраструкryрой, объектами культуры rr спорта
2.8,l. Пользователь объекгами имеет право:
- получать постоянную информацию о предоставJIяемых услугах объектами и о
мероприятиях, проводимых в Учреяс,дении;
- пользоваться объектами в соответствии с правилами внутреннего 1тудового
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распорядка.
2.8.2.Пользователь объекгаrии обязан:
- вьшолнять правила поведения в спортивном, тренажерном зaше, медицинском
кабинете, актовом зzше;
- поддерживать порядок и дисциIlпину во время посещенI.IJI медицинского
кабинета, спортивного, тренажерного зчша, актового зала;
- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности,
санитарно-гигиенических правил и норм.
2.9 Управление
2.9.1. ОтветственЕость за деятельностью объектов возлагается на руководитеJIя
Учреждения.
2.9.2.Общее руководство за оргаЕизацией деятельности объектов и соблюдению
санитарно-гигиенических rц)авил и норм осуществJUIет зilместитель руководитеJUI по
админисцrативно-хозяйственной работе,
2.9.З. Ответственность за реirлизацию образовательных задач объектов возлагается
на заместитеJrя руководитеJIя по воспитательной работе.

[I[ . Заключительные положения

З. 1 . Положение всц/пает в силу с даты его утверждения директором Учреждения.
З.2. Положение утрачивает силу в сJryчае приюIтиJl нового Положения о порядке
разработки локальных нормативных щ)авовьIх актов, регламентируюпц,rх
деятельность образовательного учреждения, в том числе предусматривающий
порядок учета мнен}ш представительных оргаIIов обучаюпцrхся и их родителей
(законных представителей), работников )л{реждения при принятии локапьньD(
нормативЕых актов, затрагивающш( их интересы.
3.З. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, подлежат
уреryлированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом
Учреждения и иными локальными актами.
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Муниципальпое общеобрлtоватеJIьное учрещдецие
<Средняя общеобразоватеJIьная школа ЛЬ2>> с.п.Баксаненок

Баксанского муниципаJIьного района

положение
о порядке поощренпя обу.rающихся

L Общие положения

1.1. Настоящее положение рzrrработано в соответствии со ст.28 л.l0.1, ч.4, от
29.12.20|2r ЛЪ273-ФЗ Федерального Закона <Об образовании в Российской
Федерации>, Положения о порядке разработки локмьных нормативных
прzlвовых ztкToB, регламентирующих деятельность образовательного

)пrреждениrl, в том числе предусмативающий порядок r{ета мнения
представительных органов об1..lающихся и ID( родителей (законных
представителей), работников учреждения при приюIтии локальных
нормативных актов, зац)агивающI]D( их иItтересы, предусмотрено Уставом
МОУ <CO[INs2) с,п.Баксаненок, (далее Учреждение) и реryлцрует
применение к обl"rающимся мер поощрениJI в зависимости от их отчошенIбI к
своим обязанностям, соблюдения Правил поведенIIJI, Устава Учреждения.
1.2. Щели:

. обеспечить в Учреждении благоприятную творческую обстановку для
плодотворной уrебной деятельности;

. поддержать порядок, основанньтй на сознательной дисцлшлине и
демократическIо( началa}х организации 1^lебного процесса;

. стимулировать и активизировать обучающихся в освоении
образовательных программ и поJryчеЕии образования в полном объеме;

. способствовать рчtзвитию и социilJIизации обуrающихся;

. укреIIJIять традиции Учреждения,

II. Основная часть
2.1. УчапIиеся Учреждеrп,rя поощряются за:

' УСПехи в уT ебе;
. уIастие и победу в уrебных и творческих конкурсах и спортивных

состязаниrIх;

согласовано
на заседании УС
Протокол Nч5
от
l l. 01.2021г.
Председатель УС

/А.С.Шокаров/

согласовано
на
заседzшии
Совета
родителей
Протокол Ne4
от l1. 01.2021г.

согласовано
на Совете
обуrающихся
Протокол Nэ2
от 11.01.2021г.

Принято на
заседании
Педагогического
совета
Протокол Л! 4
от 11,01.2021г.

Утверх<дено
приказом Ne5
от l 1.01.202l г.
,Щиректор МОУ
<СоШ Nе2))

с.п.Баксаненок

Д.П.Ворокова./

общественно-полезную деятельIlость и добровольныЙ труд на благо
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Учреждения;. благородrшепоступки.
2.2. В УчреЙлении примеЕяются следующие виды поощрений:

. объявление устной благодарности (в частной беседе, в присугствии
одIIокJIассников, в присутствии обlпrающихся, в присугствии родителей);

. награждеIrие грамотой (благодарственным письмом, благодарственным

письмом в адрес родителей);
. награждеЕие ценным подарком или денежноЙ премией, одновременной или

ежегодной стипендией,
2.3. IIоощрениJI выносятся д{ректором Уцlеждения по представлению Совета

Учреждения, ПедагогичесКого совета, кJIассною руководитеJUI, а также в

соответствии с Положениями о проводимых в Учреждении KoнKypczlx и

соревнованиях и объявляются приказом Учреждения. Поочцtения применятся в

обстановке широкой гласности, доводятся до сведеншI )пrащихся и работников
учреждения, публикуются на саfrте, в гчцtете Учреждения. О поощревии ученика
директор в каждом отдельном случае может сообщить его родителям (законным

представитеJIям).
2,4. Порялок выдвижения и организация пршштIIJI решенI4rI о награждении:

. объяапенuе блаzоdарносtпu у{ащемуся, объявление благодарности

родитеJUIм (законным представIлтеJUIм) учащегося могут примеЕJlть все

педагогические сотрудники Учреждения при проявлеIiии у{ащимся
активности с положительным резуJътатом;

. Hazpa.lcdeшue epaJ.lorпort может осуществJIяться администрацией
Учреждения по представлению Педагогического совета, классного

руководитеJIя и (или) учитеJuI-предметника за особые успехи, достигнутые

)лаrцимся по отдельЕым предметам учебного плана и (или) во внеурочной

деятельности на уровне школы, района на основании подтверждающиr(

докуменmв об аI(гивности )п{еника и т.д.
. преdсmавленuе учаtцеzося к ноzраlкdенuю сrпuпенdией осуществляется по

мере достижениJI у{ащимся успехов, наличие граJt,tот и дшlломов Еа уровне
раЙона, области, и т.д.

Поощрения примекяются в обстановке широкой гJIасности, доводятся до сведения

учащихся и работников Учреждения. О поощрении ученика директор в каждом
отдельном слуr{ае сообщает его родитеJIям (законным представитеJlям), направляя

им благодарственное письмо.

III. Заключительвые положения

З. l . Положение вступает в сиJry с даты его утверждениJt директором Учреждения.
3.2. Положение утрачиваgI силу в сJIучае цриtuIтиJI нового Положения о порядке

р,вработки локальных нормативньгх правовых акгов, регламентирующих
деятельность образовательного гIреждения, в том числе цредусматривающий
порядок у{ета мнения представительных органов обуlающихся и их родителей
(законных представителей), работников уrреждениJI при принятии локаJIьных
нормативных актов, затагивающих их интересы.
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3.3. Вопросы, не уреryJ[rрованные настоящим Положением, подIежат

уреryлированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом
Учреждения и иными локчшьными актами.
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