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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

реryлирующим социально-трудовые отношения в МуниципЕuIьЕом
общеобразомтельном rrреждении <Средняя общеобразовательная школа
ЛЪ2 > с. п. Баксаненок Баксанского муниципального района КБР.

1.2. Основой дJtf, закJIючения коллективного договора явJIяются:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федера:lьный закоЕ от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессионЕlльных
союзах, их правах и гарантиях деятельности);
Федеральный зiжон от 29 декабря 2012 r. 27З-ФЗ <Об образов€tнии в
Российской Фелерации>;
Закон субъекта РФ о социalльном партнерстве;
Ограслевое территори,rльное Соглашение между муниципirльным

у{реждением местной администрации Баксанского муниципЕuIьного района
<Управление образования Баксанского муниципuцьного районо>
Баксанским районным комитетом профсоюза работников образования и
Советом директоров школ Баксанского муниципЕIльного района;
Региональное соглашение по реryлированию социЕlльно-трудовых
отношений.

1.3. Коллективный договор закJIючен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите соци€шьно-трудовых прав
и профессиончшьных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социаJIьно-экономических, правовых и
профессиональньIх гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по созданию более благоприятных условий труда по сравIrению с трудовым
законодательством, иными актаlчtи, содержащими нормы 1iрудового права,
соглашениJIми.

Сторонами коллективного договора явJIяются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной
организации Вороковой Ириной Петровной (лалее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представитеJIя -
первичной профсоюзной организации председателя первичной профсоюзной
организации (дшее - выборный орган первиtIной профсоюзной организации)
Кулимовой Мариной Хабасовной.
1.4. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на
срок не более трех лет (в редакции ФЗ от 30.06.200б г. Nэ9O-ФЗ, комментарии
ч.2 ст.43 ТК РФ).

1.5.,Щействие настоящего коллективного договора распростравIется на
всех работников образовательной организации, в том числе закJIючивших
трудовой договор о работе по совместительству. (ч.3 ст.4З ТК РФ)

з



1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измеЕения
наименоваЕия образовательной организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжениJr трудового договора с руководителем
образовательной организачии. (ч. 4 ст.4З ТК РФ)

1.7. При смене формы собственности образовательной организации
коJuIективный договор сохраюIет свое действие в течеЕие трех месяцев со
днJI перехода прав собственности. (ч.5 ст.43 ТК РФ)

1.8. При реорганизации (слияниu, присоединении, разделении,
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации. (ч.6 ст.43 ТК РФ)

1.9 JIrобая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о закJIючении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуцествляется в порядке,
анаJIогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный
договор. (ч.7 ст.43 ТК РФ)

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведениJl
ликвидации. (ч.8 ст.43 ТК РФ)

1.1 l. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников образовательной организации в
течение 5 дней после его подписания.

|.|2. Стороны договорились, что изменениrI и дополнения в
коллективный доювор в течение срока его действия моryт вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые
изменения и дополнения в текст коллективного договора не моryт ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.13.Контроль за ходом выполнениJl коллективного договора
осуществJUIется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, соответствующими органами по труду.(ст.5l ТК РФ)

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсуждение итогов выполнения коллективЕого договора на общем собрании
работников не реже одного раза в год.

1.15. Лока.пьные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к
коллективному договору, принимаются по согласокlнию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективIlого договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьrх
на себя обязательств.
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1.18 <<Работник>) имеет права и обязанности, предусмотенные c.2l ТК РФ,
другими нормЕlми трудового законодательства и локЕlльными нормативными
актами. Конкретные обязанности при выполнении обусловленной трудовой

функrrией <<Работнию> выполЕяет согласно должностной инструкции.
1.19. <<Работодатель> имеет права и обязанности, предусмотенные

ст.22 ТК РФ, нормаrr.rи 1рудового законодательства и иными нормативными
актflми.

1.20. ОбразовательнаJI оргаЕизация реорганизуется или ликвидируется в
порядке, установленном граждаЕским законодательством, с учетом
особенностей, предусмотренных закоЕодательством об образовании.

1.2l. Принятие федера;rьным органом исполнительной вrrасти, оргzlном
исполнительной власти субъекга Российской Федерации или оргЕlном
местною самоуправJIения решения о реорганизации йли ликвидации
юсударственной и (или) муниципальной образовательной организации
допускается на основании положительною закJIючения комиссии по оценке
последствий такого решения.

|.22. Принятие решеЕия о реорганизации или ликвидации
муниципшrьной общеобразовательной организации, расположенной в
сельском поселении, не догryскается без rIета мнения жителей дzrнЕог0
сельскою поселенлlя.
1.23. Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий
для осуществJIения деятельности профсоюзного комитета и предоставление
помещения для работы (в редакции Федерального закона от 30.06,2006 г.
Ns9O-ФЗ, ст.377 ТК РФ).
1.24. Председателю профсоюзного комитета ежемесяtIно доплачивать за счет
средств работодателя \0% от заработной платы за исполнение
общественных обязанностей (в редакции Федерального закона от 30.06.200б
г. Ns90- ФЗ, ст. cT.l70, 377 ТК РФ)
|.25. !ря педагогических работников образовательных учреждений
устанавJIивается сокращенн€uI продолжительность рабочего времеЕи - не
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) спечиальности педагоги.Iеским

работникам образовательных учреждений с yreToM особенностей их труда
продолжительЕость рабочего времени, а также минимtUIьнtц
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются
Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными Еормативными
правовыми актами Российской Федерачии.

Педагогические работники образовательного гrреждения в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации, пользуются
правом Ira поJryчение пенсии за высJrуry лет до достижеЕия ими пенсионного
возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на
первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связанных с предоставлением укд}анных мер
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соци€шьной поддержки, устанавливаются законодательными актами
Кабардино-Бапкарской республики (в ред. ФедераJIьного закона от 22.08.2004
JФ l22-ФЗ, п.5 ст.55 Закон <Об образовании).

1.26. .Щиректор признает профсоюзный комитет единственным полномочным
представителем трудового коJLпекгива.
Профсоюзный комитет имеет право на:
-мотивированное мнение по след/ющим локilльным нормативным актам:

о правила вн)лреннего трудового распорядка;
. положение о премиJIх, доплатах и надбавках;
о график отпусков;
о форма расчетного листа;
. прик€в о распределении уrебной нагрузки на следующий 1^rебный год;
. приказы о расторжении 1рудового договора с работниками,

являющимися членами
профсоюза по п.2 cT.8l, п.З cT.8l и п.5 ст.81 Трулового Кодекса РФ;

. другие документы, содержащие нормы трудового права;
- обсуждение с руководитеJuIми r{реждения вопросов о работе учреждения
и внесения предложений по ее совершенствованию. (ст.373 ТК РФ)

1.1б. Настоящий коллективный договор вступает в сиJry с момента его
подписания с
по 5f

торонами
с-л(<2024

с 34
года вкJIючител но.

eлa-202l года и действует

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА2. Стороны договорились, что:

2.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора
не моryт ухудшать положеЕие работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством. (ст.60 ТК РФ)

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
закJIючения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписаниrI трудового договора) озЕакомить
работникоВ под росписЬ с настоящиМ коллективIlЫм договороМ, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локЕlльными нормативными актами, Еепосредственно связанными с
их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с
принимаемыми- впоследствии локЕUIьными нормативными актами,
непосредственно связаЕными с их труловой деятельностью. (ч. 3 ст.б8 ТК
рФ)
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2.2.3.В трудовой договор вкJIючать обязательные условия, }казанные в
статье 57 Тк РФ.

При вк.ltючении в тудовой договор дополнительных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиJIми,
устаIIовJIенными тудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локЕUIьными нормативными актами, настояцшм коллективным договором.

В тудовом договоре оговаривать объем 1^rебной нагрузки
педагогического работника, который может быть изменен только по
соглашению сторон трудового договора, за искIIючением сл)п{аев,
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнеЕием пед€гогических
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, уrебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
Koтopart носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор закIIючать только в случaшх, предусмотренных статьей 59
тк рФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
или высшую квалификационнуIо категорию, а также ранее успешно
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на рабоry не

устанавливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий 1рудового договора путем

закJIючения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью закJIюченного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6.Измеr'ение определенных сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на друryю рабоry, производить только по
письменному соглашению сторон 1рудового договора, за искпючением
случаев, предусмотреЕных частями второй и третьей стжьи 72,2 и стжьей 74
тк рФ.

Временный перевод педагогического работника на друryю рабоry в
случ.шх, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только
при нЕuIичии письменного согласия работника, если режим временной

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по
сравIrению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообцать выборному органу первичной профсоюзной
оргаЕизации в письменной форме об увольнении по сокращению
численности или штата работников в соответствии с пунктом 2 части 1

статьи 8l ТК РФ не позднее чем за 2 месяца до начiцо проведения
соответствующих мероприятий, а при массовых увольненl'rях работников не
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позднее, чем за 3 месяца до начало проведения соответствующих
мероприятий.

Основными критериJIми массового увольЕения являются показатели
числеЕности увольняемых работников в связи с ликвидацией организации
либо сокращением числеЕности или штата работников за определенный
календарный период. К ним относятся:

а) ликвидация оргаЕизации любой организационно- правовой формы с
численностью работающих 15и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в
количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 кмендарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней;
в) увольнение работников в количестве 1 О% общего числа работающих

в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или
штата в течение З0 каrrендарных дней.

2.2.7.1 Порядок учета мотивированного мнения выборното органа
первичной профсоюзной организации при расторжении трудовою договора
по инициативе работодателя
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При принятии решения о возможном расторжении 1рудового договора в
соответствиИ с пунктамИ 2, 3 илИ 5 частИ первой статьи 81 Трулового
Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза,
работодателЬ направJUIеТ в выборныЙ орган соответствующеЙ первичной
профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов,
являющихся основанием для приЕятиrI укiванного решения.
(в ред. Федерапьного закона от 30.0б.2006 N 90-ФЗ)

выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи
рабочих дней со дЕя получения проекта приказа и копий документов
рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное
мнение в письменной форме. Мнение, не представJIенное в семидневный
срок, работодателем не r{итывается.
(в ред. Федер€uIьного закона от 30.0б.200б N 90-ФЗ)

в случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации
вырЕlзил несогласие с предполагаемым решением работодатеJuI, он в течение,трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем
дополItительные консультации, результаты которых оформляются
протоколом. Пр" не достижении общего согласия по результатам
консультациЙ работодатель по истечеЕии десяти рабочих дней со дня
направления в выборный орган первичной профсоюзной организации
проекта прикi}за и копий документов имеет право принrIть окоЕчательЕое
решение, которое может быть обжаловано в соответствующуо
государственную инспекцию труда. Государственн€ш инспекция труда в
течение десяти дней со дня пол)ления жалобы (заявления) рассматривает
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вопрос об увольнении и в сJryчае признания его незаконным вьцает
работодателю обязательЕое для исполнения предписание о восстановлении
работника на работе с оплатой вынужденного проryла.
(в рел. ФедеральЕого закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Соблюдение вышеукЕванной прочелуры не лишает работника или
представJIяющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной
организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а

работодателя - обжаловать в суд предписание государственной иЕспекции
труда.
(в рел. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее
одного месяца со дня получения мотивированного мнениlI выборного органа
первичной профсоюзной организации. В укЕванный период не
засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника,
пребывания его в отtryске и другие периоды отсутствия работника, когда за
Еим сохраняется место работы (должность).
(в ред. Федерчшьного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ, статья 373 ТК РФ)
Примечание. Чтобы не допустшть ошибки в процедуре увольнепия по
сокращению численностп или штатов работнпков, работодатель
(обращаясь за мотивированным мнением в пrrсьменной форме)
направJIяет в выборный орган первичной профсоюзной органпзации
необходимые документы не раньше, чем за одшн месяц и не позднее, чем
за 15 календарцых днеЙ до увольнение.

2.2.7.2 Гарантии работникам, входящим в состав выборных
коллегиЕtльных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от
основной работы

Увольнение по основаниям, предусмотренным rryнкгом 2 илп З частп
первоЙ статьи 8lТрудового Кодекса, руководителеЙ (их заместителей)
выборных коллегиtцьных оргalнов первичных профсоюзных организаций,
выборных коллегишIьных органов профсоюзных организаций струкryрных
подр€вделений организаций (не ниже цеховых и приравненньтх к ним), не
освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка
увольнениrl только с предварительного согласия соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Пр" отсутствии соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа увольнение по основаниям, предусмотренным пуIrкгом
2, З илп 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса, работников, укzванных
в части первой данной статьи, производится с соблюдением порядка,
установленного статьей 373 Трудового Кодекса.

Члены выборных коллегиаJIьных органов профсоюзных организаций, не
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее дJIя участия в
качестве делегатов в работе созываемьн профессиональными союзами
съездов, конференций, участиJI в работе выборных коллегиальных органов
профессиональных союзов, а в слr{ФIх, если это предусмотрено
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коллективным договором, также на время краткосрочной профсоюзной

у"rебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени )п{астиJI
в этих мероприятиJIх опредеJIяются коJшективным договором, соглашением.

(в ред. Федерального закона от 28.06.2014 N 199-ФЗ, статья374 ТК РФ)
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при

равной производительности и квалификации преимущественное право на
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до певсии);
- проработавшие в организации свыше l0 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте ло lб лет;
- родители, имеющие ребенка - инвчrлида в возрасте до l8 лет;
- награх(денные государственными и (или) ведомственными наградами

в связи с педагогической деятельностью;
-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего
или профессион€lльного образования и имеющие трудовой стаж менее одного
года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации,
право на время дJIя поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка.

2.2.10. Расторжение 1рудового договора в соответствии с пунктами 2, З
и 5 части 1 статьи 8l ТК РФ с работником - членом Профсоюза по
инициативе работодателя может быть произведено только с r{етом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.1|. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессиона.ltьного обуrения по прогр€l},tмам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
или дополнительного профессионального образования по программам
повышениJI квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимьrх профессий и
специаJIьностей на каждый календарный год с r{етом перспектив рдrвития
образовательной организации.

2.2.|2. Нащавлять педагогических работников на дополнительное
профессиона.пьное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем один р€в в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федераrrьного
закона от 29 декабря 2012 г. Л! 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, статьи l96 и 197 ТК РФ).

2.2.\3. В слгrае направлениJI работника для профессионального
обучения или дополнительного профессионапьного образования сохранять
за ним место работы (долтtность), среднюю заработную плату по основному
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месту работы и, если работник направJIяется для повышения квалификации в
друryю местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месту обl^rения и обратно, проживание) в порядке и р€вмерсж,
предусмотренньrх дJuI лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждaющими фактически произведенные

расходы.
2.2,14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим рабоry с пол}п{ением образования в порядке,
предусмотенном главой 2б ТК РФ, в том числе рабmникам, уже имеющим
профессиона:Iьное образование соответствующего уровня, и нЕlпраыIенным
на обуlение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти
профессиональное об1^lение по прогрЕrммам профессиональной подгOтовки,
переподготовки, повышения квалификации или дополнительною
профессиональною образования по программЕlм повышения кмлификации и
программам профессиональной переподютовки педаюгических работников и
приобрести друryю профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением струкryры
образовательной организациLI, ее реорганизацией с гrастием выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.|7. При принятии решений об увольнении работника в случае
признаЕия его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия на друryю имеюцý/юся у
работодателя рабоry (как вакантЕую должность или рабоry,
соответствующую ква-тrификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может
выполнять с r{етом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актап,lи, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локсцьными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при закпючении, изменении и

расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЬDИ

З. Стороны пришли к соглашеЕию о том, что:
3.1. В соответствии с требоваЕиями ,грудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы ]iрудового права, а
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным
договором, правилами внутреннего 1рудового распорядка, иными
лок€UIьными нормативными актами, трудовыми договорЕlми, расписанием
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занятиЙ, годовым каJIендарным rrебЕым графиком, графиками работы
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

3.2.,Щля руководитеJuI, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обс.rrркивающего персонаJIа
образовательной организации устанавливается нормatльнtul
продолжительность рабочего времени, которм не может превышать 40 часов
в неделю.

3.3. ДIя педагогических работников образовательной организации

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не

более 3б часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогиtIеских

работников с гlетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определениrl учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основаниJI ее изменения, сJtrIаи устаЕовлениrI верхнего предела уrебной
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным оргЕrном
исполнительной власти, осуществляющим правовое реryлирование в сфере
образования.
3.4. Продолжительность рабочего времеЕи 36 часов в неделю

устанавливается:
педагогам-пс ихопогам ;

социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
старшим вожатым;
инсlрукторам по труду;
педагогам-библиотекарям ;

методистам и старшим методистам организаций, осуществJlяющlD(
образовательную деятельность;
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;
инструкторам-методистам, старшим инстукторам-методистам организаций,
осущестыIяющих образовательную деятельность.

3.5.В образовательной организации у-rебная нагрузка на новый
у^rебный год устанавливается руководителем образовательной организации
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под
роспись с предполагаемой уrебной нагрузкой на новый учебный год в
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отrryска.

3.6. Учебная нагрузка на новый r{ебный год работникам, ведущим
преподавательск).ю рабоry помимо основной работы (руководителям
образовательных организаций, их заместителямl др}гим руководящим
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работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если )лителя,
для которых данное гrреждение является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специirпьности в объеме, не
менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий 1рудового договора, за искJIючением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,
осуществлять только в слrrмх, когда по причинам, связанным с изменением
организационньн или технологических условий труда (уменьшения
количества часов по 1^rебным план€ш{ и образовательным программаti,t,
соýращения количества кпассов (групп продленного дня)), определенные
сторонами условия rгрудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении )лителям, для которых данное учреждение
явJIяется местом основной работы, у"rебной нагрузки на новый учебный год,
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания
предметов в KJIaccElx. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в
начaulе г{ебного года, не может быть умеЕьшен по инициативе работодателя
в текущем уtебном году, а также при установлении ее на следующий
уlебный год, за искJIючением сJгr{аrI, указанного в п. 3.7. настоящего
рzвдела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить уlителей с предполагаемой учебной
нагрузкой на новый уrебный год в письменном виде не менее чем за два
месяца до их ухода в очередной отгryск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
начаIry у"rебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижениJl им
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении
ее на очередной уrебный год на обцих основаниях, а затем передается для
выполнения другим r{ителям на период нахождения указанных работников в
соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по обрщовательной организации
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начaша

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего
учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период,
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в другylо местность может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени укaванных
работников устанавливается с )летом выполняемой работы.
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З.12. Продолжительность рабочей Еедели шIтидневнм непрерывнtul
рабочая ЕедеJIя с двумя выходными днями в недеJIю устанавливается для
работников правилами внутенЕего трудового распорядки и трудовыми
договорами.

Общим выходным днем явJuIются суббота и воскресенье.
3.13. Составление расписания уrебных занятий осуществJIяется с

r{етом рационЕIльного использования рабочего времени }п{ителя, не
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд,

При составлении расписаний учебных занятий при нiulичии
возможности учителям предусматривается один свободный дець в неделю
для методической работы.

Рабочее время }п{ителей в период }л{ебных заrrятий опредеJuIется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на }п{ителя в соответствии с правилами внутренЕего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадЕIющие с ежегодными оIuIачиваемыми
отгryсками педагогических работников, а также периоды отмены учебньж
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период
rIитеJUI осуществJUIют педагогическуо, методическую, организационную
работу, связаннlrо с реализацией образовательной прогрilI\4мы, в пределах
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 1^rебной
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной
платы в установленном порядке. График работы в период каникул
утверждается приказом руководителя образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
учебно-вспомогательный и обслуживающий персон€rл образовательной
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
требутощих специальных знаний, в пределах установленЕой им
продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверх}?очное
время допускается только с письменного согласия работника и
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 тк РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации.

к работе в сверхурочное время Ее допускаются беременные женщины,
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законЕlми.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным оргЕIном
первичноЙ профсоюзноЙ оргаIrизациИ перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.

3. 1 7. Работа в выходные и пр€вдничЕые дни запрещается. Привлечение
работников к работе в вьIходЕые и нерабочие пр.rздниtlЕые дни производится
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с их письменного согласия в слr{ае необходимости выполнения заранее
непредвидеЕных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнеЙшем нормаJIьн€ц работа образовательноЙ организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в
слу{Ецх, определенных частью третьей статьи l lЗ ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни догryскается с письмеЕного согласия работника и с )летом
мЕения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие прzвдничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
догryскается только по письмеItному распоряжению работодателя с
письмеЕного согласиrI работника, с допоJIнительной огшатой и с соб.гподением
с"гатей 60,97 и99 Тк РФ.

3.19. В течение рабочею дrrя (смены) работниlсу предоставJuIется перерыв
дlя отдьD(а и пит€lния, время и продоJDкительность которго опредеJUIется
пр€вилtlп,rи вЕугреннего трудовою распорядка образовательной орrанизшцш,r.

.Щ.пя у"lrгелей, выполняюuцD( свои обязанности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв дIя приема пици не устанавJIивается: возможность
приема пиuцl обеспечиваgгся одновременно вместе с обупюшцпr.rися,
воспитarнникЕlп{и (mдельно в специ€tльно отведенном для эюй цоlи помещении).

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным
работникам предоставJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохрarнением места

работы (должности) и среднего заработка.
Оттryск за первый год работы предоставJulется работникам по

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной
организации, за второй и последующий годы работы - в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставJIен

работникам и до истечения шести месяцев (статья l22 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном
размере.

3.2l. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
опредеJuIется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступлениJI
кЕrлендарного года.
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О времени начаJIа отгryска работник должен быть письменно извещен
не позднее, чем за две недели до его наччша.

Продление, перенесение, рЕrзделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в слr{€цх, предусмотренных статьями
124-125 тк рФ.

З.22, В соответствии с законодательством работникам
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 3

календарных дu:
- за работу с вредными условиями труда в соответствии со ст. l17 ТК

рФ,
- за ненормированныЙ рабочиЙ день в соответствии со ст. l 19 ТК РФ (

приложение Nэ8, в котором устанавливается перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем ( ст.101 ТК РФ) и
продолжительЕость дополнительЕого отгryска работникам с
ненормированным рабочим днем. Который должен быть не менее трех
кЕrлендарных дней)

Работникам, занJIтым на работах с вредными и опасными условиJIми
труда, обеспечимется право на дополнительныЙ отпуск и сокращенныЙ

рабочиЙ день, продолжительность которых определяется в соответствии с
приложением Ns 1 коллекгивного догOвора.

Работникам, которым по условиям 1рудового договора установлен
ненормированный рабочий день, предоставJIяется дополнительный
оплачиваемый оттryск за ненормированный рабочий день. Перечень
должностей этих работников и продолжительность дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в
соответствии со статьей l 19 ТК РФ по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополЕительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о нач€ше отпуска
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционЕIльно отработаIrЕому времени.
Работнику, проработавшему l1 месяцев, выплачивается компенсация за
полный рабочий год.

При этом )п{ителям, проработавшим l0 месяцев, выплачивается
денежнЕц компеЕсация за неиспользованньтй отrryск за пол}гуIо
продолжительность отпуска - 56 каrrендарных дней.
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.Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с }п{етом рабочего года работника.

З.25 При исчислеЕии стажа работы при выплате денежной
компенсации за неиспользованный отIryск при увольнении необходимо
)лесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранеЕиJI заработной платы, если их общм продолжительЕость превышает
14 кшtендарных дней в течение рабочего года, должны искJIючаться из
подсчета cTEDka, дающего право на выплату компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составJIяющие менее половины месяца, искJIючаются из
подсчета, а излишки, составJIяющие не менее половины месяца, округляются
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,
утв. НКТСССР отЗ0 апреля 1930 г. Ns 169).

3.2б. Стороны договорились о предоставлении работникам
образовательной организации дополнительного оIUIачиваемого отгryска в
след}.ющих слr{аях:

- для сопровождениJI 1 сентября детей младшего школьного возраста в
шкоJry - 1 календарный день;

- рождения ребенка - 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дней;
- бракосочетания работника - 3 календарных дней;
- похорон близких родственников - 3 календарньrх дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной

оргаЕизации - 3 календарных дней.
З.27. Исчuсtление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьей 1З9 ТК РФ.
3.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJIяются

работнику по семейным обстоятельствЕlм и другим уважительным причинам
продолжительIlостью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

З.29, Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы, на основании письменного з€швления работника в сроки,
указанные работником, в следующих сJryч€шх:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место житель ства - 2 календарных дня;
- для проводов детей на военн).ю службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных

дня;
- r{астIlикам Великой Отечественной войны - до З5 календарных дней

в году;
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- работающим пенсиоЕерам по старости (по возрасry) - до l+
кzшендарньtх дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военносJryжащих, погибших или

умерших вследствие ранения, коIlтузии или увечья, поJryченных при
исполнении обязанностей военной сlryжбы, либо вследствие заболевания,
связанного с прохождеЕием военной службы - до 14 калеЕдарных дней в
году;

- работающим инвалидам - до 60 кzшендарных дней в году.
3.30. Педагогическим работникам не реже чем через кaждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлиров€tнию в сфере
образования (подrryнкт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона <<Об

образовании в Российской Федерации>>, статья 335 ТК РФ).
3.3l. Выборный орган первичной профсоюзной организации

обязуется:
З.З1.1. Осуществлять конlроль за соблюдением работодателем

требований 1рудового законодательства и иных нормативIlых правовых
актов, содержащих нормы ,грудового права, соглашений, локчlльных
нормативньIх актов, настоящего коллективного договора по вопросам

рабочего времени и времени отдыха работников.
3.31.2. ПредоставJuIть работодателю мотивированное мнение (вариант:

согласование) при принятии локЕlльньIх нормативньtх актов, реryлирующих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.3 1.3. Вносить работодателю предстаыIения об устранении выявленньIх
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная rrпата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
!,нями выплаты заработной платы явIIяются: 15 и последний день

текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику врr{ается расчетный листок,

с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отtryска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, приllитЕlющихся работнику;

- рЕц}меров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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Форма расчетного листка утверждается работодателем (явпяется
приложенr,iей l,b'Z к*6дЛекtйцоФ лоЁвору

4.2. Заработная Iшата исчисляется в соответствии с трудовым
закоЕодательством и вкJIючает в себя ставки заработной платы, окJIады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационtlого характера, в
том числе за рабоry во вредных и тяжелых условиJIх труда; за рабоry в

условиJIх, откпоняющихся от Еормirльных (при выполнении работ различной
квшrификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполЕении работ в других условиях, откJIоtuIющихся от нормЕuIьных); иные
выплаты компенсационною характера за рабоry, не входящуо в
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных
работ, заведование уrебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего
характера.

4.3. Оплата трула работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
производится в повышеЕном рzвмере, но не ниже 35 процентов часовой
тарифной ставки (части оклада (должностного окJIада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письмеЕной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциIшинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полrIенный им заработок за весь период задержки, а
также средЕий заработок за период приостановлениJI им исполнениrI
трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в сJцлае приостановки работы, ему причитается
денежЕЕц компенсация в размере не ниже одного процента от
IIевыплаченЕых в срок сумм за каждый день задержки, начинм со
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по
день фактического расчета вкJIючительно.

4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренньгх трудовым
договором, осуществляется при нzшичии сле,ryющих оснований
(указываются возможные основания):

- при присвоении квалификационной категории - со дня
вынесения решения аттестациоцной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа
работы в образовательной организации (высrryга лет);
при присвоении почетного звания - со дня присвоениrI почетного
звания уполномоченным органом;
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4.8. Работникам, нагрtDкденными ведомственными наградами (в т.ч.
мед€lJlями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками
и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка
(лоплата) в р:вмере 20_О% ставки заработной платы (должностного
оклада).

4.9 Председателю профсоюзного комитета ежемесячно доплачивать за
счет средств работодателя 10% от заработной платы за исполнение
общественных обязанностей (в редакции Федерального закона от 30.0б.200б
г. Ns 90- ФЗ, ст. ст. 170, З77 ТК РФ).

4.10. Оплата труда работников, занJIтых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной
оценки условий труда (аmmесmацuu рабочuх месm) в повышенном размере
по сравнению с тарифными ставка]чlи (окладами), установленными для

различных видов работ с нормЕrльными условиями труда. В приложении Jtl! 3

к настоящему коллективЕому договору устанавливаются коЕкретные
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от

условий 1руда, при этом минимatльный размер повышения оплаты труда

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиlIми
труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть меr'ее 4Yо

тарифной ставки (оклада), установленной дrrя различных видов работ с
нормirльными условиями туда.

,Що проведения в установленном порядке специaшьной оценки условий
труда работнику, выполняющему работу, вкJIюченную в Перечень работ с
неблагоприятными условиrIми труда, утвержденвый приказом
Гособразования СССР от 20.08.1990 Ns 579, на которых устанавливается
доплата до |2Yо к ставкам заработноЙ платы, работодатель осуществJUIет
оплату цуда в повышенном ршмере.

4.1l. Компетенцию образовательной организации по установлению
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через
следующие пункты коллекти вного договора':
4.1 1 . l . На установJIение объема средств, предназначенных на выплаты
стимулирующего характера руководителю образовательной организации
определить не более 1 процента из общего объема средств,
предназначенных Еа стимулирующих выплат образовательной организации.
4.\1.2.Ha установление объема средств, преднчlзначенных на выплаты
стимулирующего характера заместитеJuIм руководителя определить 30
процент(ов) от месячного окJIада
4. l 1 .3. На установJIение объема средств, преднaвначенньгх на выIIлаты
стимулирующего характера работникам образовательной организации
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определить до 25 процент(ов) из общего объема средств, предназначенньIх
для выплат стимулирующего характера образовательной организации
4.12. Экономия средств фонда оплаты труда Еаправляется на премирование

работников МОУ ( СОШ JФ2> с.п.Баксаненок, что фиксируется в локаJIьньfх
нормативных актах (Уставе) образовательной организации.

4.1З. В период отмены }^{ебЕых занятий (образовательного процесса)
для обуrающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основаниrIм, явJIяющимся рабочим временем
педагогических и других работников образовательной организации, за ними
сохрЕIнlIется заработная плата в установJIенном порядке.
4.14. Штаты организации формируются с )лlетом установленной предельной
наполюIемости кJIассов (групп). За фактическое превышение колиtIества
обуrающихся, воспитанников в кJIассе, группе устаIIавливаются
соответств}.ющм доплата, как это предусмотрено при расширении зоны
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья l5l ТК
рФ.
4. 1 5. Выплата вознаграждениJI за кJIассное руководство педагогическим
работникам образовательной организации производится также и в
каникулярный период, не совпадЕlющий с их отпуском.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРЛНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны прицши к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в

след}.ющих сJtуч:rях:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с об1..rением (гл. 26 ТК РФ);
- цри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 Ж

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
8а.1 ТК РФ);
- в других сл)лIzшх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социЕrльное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование
работников в порядке, устаЕовленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
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5.2.2. CBoeBpeмemto и полностью перечисJuIть за работников страховые
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социЕlJIьного страхования РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока
действия квалификационной категории в течение одного года уровень
оплаты труда с у{етом ранее имевшейся квалификационной категории по
з€rявлению работника:

- при выходе на рабоry после нахождения в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком;- при выходе на рабоry после Еахождения в длительном отпуске
сроком до одного года в соответствии с гryнктом 4 части 5 стмьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>;

- в случае истечениJI срока действия кваllификационной категории,
установленной педагогическим работникам и руководителям
образовательных организаций, которым до нЕвначения пенсии по старости
остilпось менее одного года.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б. .Щля реа;rизации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение
предупреждающих

современных
производственный

средств безопасности труда,
травматизм и возникItовение

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охранетруда
(являться приложением к коллективному логовору).

6. 1. Работодатель обязуется:
б.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условиrI труда при

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (вылелять средства) на

проведение мероприятий по у.цлшению условий и охраны труда, в том числе
на обуrение работников безопасным приемам работ, проведение
специапrьной оценки условий труда из всех источников финансирования в
размере не менее 0,2Yо от суммы затрат на образовательные услуги (ст.226
ткрФ).

6.1.3. Использомть возмо)ш{ость возврата части стрЕжовьIх взносов
(ло2OИ1 на цред/предительЕые меры по уJIr{шению условий и охрЕlны труда'
пред/преждеЕию цроизводствеЕною травматизма в соответствии с приказом
Министерства труда и социа.rrьной зацryIты РФ от l0 декафя 2012 г. Ns 580н.

б.1.4. Проводrь обуrение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательньD( организаIцпi не реже 1 раза в три
года.

б.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной
организации по охране труда к началу учебного года.

б. 1.б.Обеспечить нЕlличие правил, инструкций, жypHulJIoB инструктажа
и других обязательных материсlJIов на рабочих местах.
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6.1.7. Разработать и }"твердить инструкции по охране 1руда по видЕtм
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. обеспечивать проведение в установленЕом порядке работ по
специальной оценке условий труда на рабочих MecTElx.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компеЕсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом рФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в
соответствии с приложением J\! 5 коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствЕtми индивидуа-тlьной защиты (сиз), смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с установJIенными нормами.

6.1.1 1. Обеспечивать irрохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работы (лолжности) и среднего заработка.

6.1.12. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

6. 1. 1 3. Проводить своевременное расследование несчастных слr{аев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.14. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглатrrенIr{ по охраЕе труда.

6.1.16. оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда профсоюза, цIeHaM комиссий по охране труда,
уполномоченным (довереЕным лицам) по охране труда в проведении
контролЯ за состоянием охранЫ труда В образователЬной организации. В
слr{ае выявлениJl ими нарушениJI прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.
б.2. Работодатель гарантирует нaulичие оборудованного помещения для
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

б.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для егО жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
по охране труда, ему предоставляется другЕlя работа на время устранения
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине
простоя в piвMepe среднего заработка.

б.4. Работники обязуются:
б.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми
инструкциями по охране труда.

а также правилами иактами
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6.4.2. Проходить обуrение безопасным методам и приемам выполненIlя

работ, оказанию первой помощи при несчастных сJгrrмх Еа производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

б.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства иЕдивидуЕrльной и коллективной
защиты.

б.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместитеJIя руководитеJIя
либо руководителя структурного подр€вделения образовательной
организации о любой ситуации, угрожающей жизЕи и здоровью людей, о
каждом несчастном слrIае, происшедшем на производстве, или об

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионаltьного заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право откдtаться от выполнения работы в сл)лае
возникновениJI на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранеrrия выявJIенных
нарушений с coxpaчetueш за эmо время среdней зарабоmной fшаmь..

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной орг€rнизации
членских профсоюзньтх взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной
платы.

7.2. В слуrае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной прфсоюзной оргаюrзации цредст.лЕIIfiъ ею
з€lконные интересы во вз.lимоотношениrlх с рабоmдателем (сгатьи 30 и 3l Ж
РФ), руководитеJIь беспечиваgг по письменному змвJIению работника
ежемесячное перечисJIение на счет первишrой профсоюзной организtцци
денежIIьD( средств из заработной гшаты работнlл<а в рсвмере l% (часrь б статьи
377 тк рФ).

7.з. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федершьным законом (о
профессиональных союзalх, их правах и гарантияr( деятельности)), иными
федера-тrьными законЕlми, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

7.3.1. При приЕrIтии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих
права работников образовательной оргЕlнизации, г{итывать мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на
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условиях, предусмотренньж трудовым законодательством и настоящим
коллективным доювором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.З.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реЕuIизации
уставных задач и представJIенных законодательством прав (статья 370 ТК
РФ, статья l1 Фелерального закона <О профессионаJIьных союзах, их правах
и гарантиях деятельности>);

7 .3,4. Безвозмездно предостчlвJIять выборному органу первичной
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения
заседаний, собраний, хранения документов, а TaIoKe предоставить
возможность рЕLзмещения информации в доступном для всех работников
месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесп.патное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, средства связи и оргтехники;

7.З.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и
компьютеров, множительноI-{ техники, необходимой для деятельности
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,
уборку и охрану помещения, выделенного выборному оргalну первичной
профсоюзной организ€lции;

7.3.7. Предоставrять в бесплатное пользов€lние профсоюзной организilцrи
помещения, с обеспечением оплаты их хозяйственною содержzшия, ремонт4
отопления, освещеЕtul, форки и охрЕlны (статья 377 ТК РФ).

7.3.8. Не доrryскать ограни.Iения гарантиромнньD( законом социЕlльно-
трудовьD( и иньIх пр€ш и свобод, пршryжденшI, увольнеЕия или иньпс форм
воздеиствI,IJI в отношении rпобою рабсrгника в связи с его чпенством в
Профсоюзе и (или) профоюзной деятельностью.

7.З.9. Привлекать прдставителей выборною oplaнa
профсоюзной организации дш осуществJIенrи контроJIя за пр{lвильностью
расходования фнда оплаты трудц фоrца экономии зарабопrой гшаты.

7.4. Взадцодействие рабmодатеJuI с выборньпr,t органом первичной
профсоюзной орttlнизации осущестЕIuIетýя посредством:

YIleTa мотивиIю в{lнною мнения выборноrо органа первичной
профсоюзной орпlнизации в порядке, устаЕовленном статьями 372 п373 ТК РФ;

со[цаLсовalниll (письменного) , при пришпии решений руководитеJIем
образовательной организации по вопросам, предусмоlренным пунктом 7.5.
настоящегО коллекгивного договора, с выборным органом первшчной
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

первичной
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- устаноыIение системы оплаты труда работников, вкпючaul
порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- приtulтие правил внутренЕего трудового распорядка (статья l90
ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- устаноыIение сроков выплаты заработной платы работникам

(статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
- установJIение очередности предоставJIения отпусков (статья 12З

ТК РФ);
- приtштие решений о режиме работы в каникулярный период и

период отмены образовательного процесса по санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям (статья l00 ТК
РФ);

- приЕятие решения о временном введении режима неполного
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180
ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного

профессиона.пьного образования работников, перечеЕь необходимых
профессий и специ.шьностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведениrl специальной оценки условий
труда (статья 22 ТК РФ);

- формирование аrтестационной комиссии в образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по уреryлированию споров между
r{астниками образовательных отношений;

- принятие локzцьных нормативных актов организации,
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7.6. С y"leToM мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение 

.грудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников оргaнизации
(сfатьи sl, s2, i73 тК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (статьи 8l, 82, з7з ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82,З73 ТК РФ);
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- повторное в течение одItого года грубое нарушение устава
организации, осуществJlяющей образовательную деятельность (пункт 1

статьи 33б ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

амораJIьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункг 8 части l статьи 81 ТК РФ);

- применеЕие, в том числе одноцратное, методов воспитаниrI,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обr{ающегося, воспитанника (гryнкт 2 стжьу1336 ТК РФ).

7,7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится :

- установление перечнrI должностей работников с
ненормированным рабочим днем (статья l0l ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 19l ТК
РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными
наградами (статья l9l ТКРФ);

- установление размеров повышенной заработной ппаты за
вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление рчвмеров повышения заработной платы в ночное
время (статья l54 ТК РФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания заrrятий (статья l00 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

характера (статьи lЗ5,144 ТК РФ);
распределение премиЕшьных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи |З5, l44 ТК РФ);

Перечень локiulьных нормативньIх актов, содержащих нормы
трудового права, принимаемых работодателем с гlетом мотивированного
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в
приложеЕии Ns б к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскaшия в виде зап{ечания или
выговора в отношении работников, яыIяющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи l92, |9З ТК РФ);

- временный перевод работников, яыIяющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другуо рабоry в сл}лlчшх,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодатеJuI члена выборного оргаIrа
первичной профсоюзной организации, }п{аствующего в рzврешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председатеJIя выборного
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органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим
основаниJIм (статьи 374,З76 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации
(пункт 2части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 8l ТК РФ);

- неоднократЕое неисполнение работником без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
(гryнкт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. tIлены выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации
освобождаются от работы для участиJI в профсоюзной уrебе, для участиrI в
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в

работе пленумов, президиумов с сохранеЕием среднего заработка (части 3

статьи 374 ТК РФ).
7.1l. IIлены выборного органа первичной профсоюзной организации,

)ластвующие в коллективных переговорах, в период их ведения Ее моryт
быть без предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной оргЕtнизации подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на друryю рабоry или уволены по инициативе работодатеJuI, за
искJIючением слr{аев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.12. !Iлены выборного органа первичной профсоюзной организации
вкJIючаются в состав комиссий образовательной организации по
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке
рабочих мест, охране труда, социЕrльному страхованию.

ЧШI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГЛНА ПЕРВИ[IНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются Федеральным
законом от 12 января l99б г. Ns l0-ФЗ (О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности>, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Согляrттением, коллективными договорами, соглашениями и
иными правовыми актаNIи.

8.2. Работодатель:

8.2. 1 . предостав.тrяет профсоюзным инспекторам труда беспрегrятственный
доступ ко всем рабочим местам в организациях, в которых работают члены
Профсоюза, для реЕuIизации уставных задач и предоставJIеЕньrх прав в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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8.2.2. обеспечивает r{астие профсоюзного актива в работе выборных
профсоюзньтх органов всех уровней, сохраняJI на времJI проведения
мероприятий средний заработок, соци€rльные льготы и гарантии.

8.3. Члены выборных органов Профсоюза, уполномоченные по охране труда
Профсоюза, представители организаций Профсоюза в совместных с

работодателем комиссиlIх освобождаются от основЕой работы для
выполнения общественных обязанностей, участия в работе их выборных
органов, а также на время профсоюзной учебы с сохранением среднего
заработка в соответствии с коJIлективным договором.

8.4. Члены выборных органов Профсоюза освобождаются от основной

работы с сохранением среднего заработка дJIя у{астия в конференциях,
пле}rуIчrах, собраниях, организованных Профсоюзом.

8.5. .Щолжностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза,
препятствующие его законной деятельности, вмешивающиеся в его
деятельность, структ}ру, несут ответственность в порядке, установленЕом
законодательством Российской Федерачии.

8.6.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.6.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социЕIльно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом <О профессиональньIх
союзах, их правiIх и гарантиях деятельности>.

Представлять во взаимоотношениJIх с работодателем интересы

работников, не являющихся членами профсоюза, в сJIr{ае, если они
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первиtIной профсоюзной организации.

8.б.2. ОсуществJIять контоль над соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права.

8.6.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них запиЬей,
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.6.4. Осуществлять контроль над охраной труда в образовательной
организации.

8.6.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.б. Осуществлять коIiтроль над правильностью и своевремеЕностью
предоставления работникам отгryсков и их оплаты.
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8.б.7. Осуществлять коIlтроль над соблюдением порядка аттестации
педагогических работников образовательной оргаЕизации, проводимой в

целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.6.8. Принимать }п{астие в аттестации работников образовательной

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной
организации.

8.б.9. Осуществлять проверку правильности удержаниJ{ и перечислениJI
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзЕых
взносов.

8.6.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзных органов.

8.6.1l. Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюи
культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников
образовательной организации.

8.6.|2. СодействоватьоздоровлеЕиюдетейработников
образовательной организации.

8.6.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий,
предст,Iвлении к наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
договорА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорипись:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный rrлан мероприятий по

реализации настояцего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течеЕие 7 календарных дней со дня подписания
коллективного договора направJIяет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации.

9.З. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информашию в цеJIл(
обеспечения Еадлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 кшtендарных дней со дЕя поJDления соответствующего
запроса (лuбо на условuм, опреdеленньtх сmоронамu),

9.5. flоговор может быть продлен на следующий срок, если ни одна
из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.
Стороны согласились обсудить вопрос о продлении срока его действия'или
принятии нового Коллективного договора за три месяца до окончаниJI
настоящего Коллективного договора.
Срок продления не более трех лет.
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10. Приложения к Коллектпвному договору
приложения к Коллективному договору являются его составной частью.

Приложения моryт быть пришIты на более длительный срок, чем сам
договор, с последующим внесением дополнений и изменений.
К коллективному договору прилагаются:

l. Отчет председателя первичной профсоюзной организации о
проделанной работе за2020-202| учебный год.

2. Правила внутреннего трудового распорядка )п{реждения.
3. Смета расходованиJI средств на oxpatIy труда.
4. Соглашение по охране туда.
5. Штатное расписание.
б. Г[лан оздоровительно-профилактических мероприятий на 202lr.
7. Список работников, имеющих государственные награды.
8. Список профессий и должностей с вредными условиями ц)уда.
9. ГIлан организационно- технических мероприJIтий по улr{шению

условий , охраны труда, здоровья работающих и детей Ha2021-2024
уrебный год.

l0. Список лиц, подлежащих обуrению по охране труда на 2021год.
l1.Перечень работ, профессий и должностей с вредньтми условиями

труда при которьж имеют право на доплаты за условиlI труда.
l 2. Перечень основания предоставления и размеров материальной помощи

работЕикам.
1 3.Утвержденная форма расчетного листка.
l 4. Список работников подлежащих периодическому медицинскому

осмотру.
l 5.Труловой договор (образец);
1 6..Щополнительное соглашеЕие к трудовоrчry договору (образец).
16. Полоlкение об оплате труда работников учреждения.
17. Положение о премировании работников учреждения.
l8.Положение об отраслевой системе оплаты труда работников;
19.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты
20.Положение о распределении неаудиторной занrIтости части фонда

оплаты труда

Примечание: Коллективный договор и все приложеIrия представляются в 4-х
экз.
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