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Об угвержлении Ацтикоррупцпопной политикп

в МоУ < сош }lЪ2> с.п.Баксаненок

В соответствии со статьей l3.3 Федерального закона от 25.12.2008 года Ns

27З <<О противодействии коррупции>, в целях принJIтиrl мер по

предупреждению коррупции, а также профилактики коррупциоЕных

проявлений в r{реждении

приказываю:

1. Утвердить Антикоррупционную политику в МОУ ( СОШ ЛЬ2> с.п.

Баксаненок ( Приложение Nэl)
2. Секретарю Хакуловой И.Х. данную политику довести до сведения всех

заинтересоваЕных лиц.

3. Работникаrrц обеспечить соблюдение Антикоррупционной политики в

r{реждении.

С приказо евя';,,

И.П.Ворокова

акулова И.Х.

-+

tt,



Приложение Nчl
к приказу Nэ1'6Оот 30.08.2022г

Антикоррупцlлопная политпка
МоУ < сош ЛЬ2> с.п.Баксаненок

1. обцие положения

Антикоррупционнiц политика МОУ ( СОШ Ns2> с.п.Баксаненок

представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении

взаимосвязанных принципов, tIроцедур и мероприятий, направленных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности

МОУ ( СОШ Ng2> с.п.Баксаненок (лалее 
-Учрежление).

Настоящее Положение основано на Hopмarx Констиryции

Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (О

противодействии коррупции>, Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. N 309 "О

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О

противодеЙствиикоррупции", Федерального закона от l8.07.20ll N 223-ФЗ

<О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц> и

разработано с учетом методических рекомендаций по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, Устава Учрея<дения и других локЕIльных актов Учреждения.

I-\елями антикоррупционной политики Учреждения являются:

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционного законодательства;

- минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в

коррупционную деятельность;

- формирование единого подхода к организации работы по

предупреждеIrию коррупции в Учреждении;



- формирование у работников Учреждения нетерпимости к

коррупционному поведению.

Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных зal

ре.цизацию антикоррупционной политики Учреждения;

- информирование работников Учреждения о нормативном правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности

за совершение коррупционных правонарушений;

- определение основньIх принципов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении;

- разработка и ре Iизация мер, направленных на профилактику и

противодействие коррупции в Учреждении;

- закрепление ответственности работников Учреждения з€l

несоблюдение требований антикоррупционной политики Учреждения.

Для целей настоящего Положения используются следующие

основные понятия:

коррупцuя - злоупотребление служебные положением, дача взятки,

поJryчение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного

положения вопреки законным интересам общества и государства. В целях

поJryченшI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или,гретьих лиц

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим

физическим лиuам. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка-поJIучение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо

выгоды в виде услуг имущественЕого характера, предоставления иных



имущественных прав за совершение действий (безлействие) в пользу

взяткодатеJIя и. и представJUIемьн им jIиц, если такие действия (безлействие) входят

в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

.щолжностного положения может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по

сJryжбе;

коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение

действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положением;

проmuвоdейс mвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов

юсударственной вJIасти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерачии, органов местного самоуправления, институтов

гражданскогообщества, организаций и физических лиц в пределах их

полномочий:

- по предупреждению коррупции, втом числе по вьUIвJIению

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупчии);

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию

и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

- по минимиз ации и (или) ликвидации последствий коррупчионных

правонарушений; прелупреждение коррупции - деятельность Учреждения,

направленная на введение элементов корпоративной культуры,

организационной структуры, правил и процедур, регламентированных

внутренними нормативными документами и обеспечиваюцIих недопущение

коррупционных правонарушений ;

рабоmнuк Учреэrcdенtlя- физическое лицо, вступившее в трудовые

отношения с Учреждением;



конmраzенm Учреuсdеная - любое российское или иностранное

юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в

договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфлпкг интересов ситуация, при которой личнм

заинтересованность (прямая или косвеннм) работника Учреждения

(представителя Учреждения) влияет или может повлиять ва Еадлежащее

исполнение им трудовых обязанностей;

лuчная заuнmересованносmь - возможность получения доходов в виде

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,услуг

имущественногохарактера, результатов выполненных работ или каких-либо

выгод (преимуществ) работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с

ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и

супругамИ детей), грarкданап4и или организациями, с которыми работник

Учреждения и (или) лича, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

корпоративными или иными близкими

2. Область применения настоящего Положенпя

и круг лиц, на которых распространяется его действие

настояцее Положение распростраЕяется на руководитеJtя

учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой

должЕости и выполняемых функций.

Нормы настоящего Положения мог}т распростраЕяться на иных

физrrческих и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в

договорные отношеIIиJI в сл}п{ае, если это закреплено в договорах,

заключаемых Учреждением с такими лицами.

связаны имущественными,

отношениJIми.



3. основпые принципы антикоррупционной полптики Учреждения

Антикоррупчионная политика Учреждения основывается на

следующих основных принципах:

- принцип соответствия антикоррупционнойполитики Учрех<дения

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права;

- принцип личного примера руководства;

ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

- принцип вовлеченности работников, т.е. информированность

работников Учреждения о положениях антикоррупционного

законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и

реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур

коррупционЕым рискам;

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников

учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом

существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков;

- принцип эффективности антикоррупционных процедур.

реашrзация антикоррупционньп мероприятий в Учреждении простыми

способами, имеющими Еизкую стоимость и приносящими требуемьй

(достаточный) результат.

- принцип ответственности и неотвратимости нак€вания.

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в

связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персонarльная

ответственность



руководитеJuI Учреждения за реarлизацию антикоррупционной политики

Учреждения.

- принцип открытости хозяйственной и иной деятельности;

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принJIтых в Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах.

4. Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реаJIпзацпю

антикоррупционной политики Учреllцения

Руководитель Учреждения является ответственным за организацию

всех мерприятий, направленных Еа предупреждение коррупции в

Учреждении.

Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной

структуры Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных

за реализацию антикоррупционной политики Учреждения в пределах их

полномочии.

Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),

ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики

Учреждения:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам

предупреждения коррупции в Учреждении;

- подготовка предложений, направленных на усlранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителю

Учреждения проектов локаlIьных нормативных актов, направленных на

реiшизацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении;

- проведение конlрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообцений о случаях скJIонения работников



- Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах

или от имени иной организации, а также о случаJIх совершения

коррупционньж правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

- организациrI работы по рассмотрению сообщений о конфликге

интересов;

- оказание содействие уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченЕым представителя

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных правонарушений и пресryплений,

вкJIючм оперативно-розыскные меропршtтия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции в Учреждении и индивидушIьного

консультирования работников Учреждения;

- индивидуаJIьное консультирование работников Учреждения;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреяtдению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующим отчетных

материалов для руководителя Учреждения.

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения

по предупрея(дению коррупции

Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением под роспись.

Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости

от должности и стажа работы в Учреждении в связи с

исполнением ими трудовых обязанностей в

соответствии с трудовым договором должны

руководствоваться требованиями настоящего Положения и

неукоснитеJъносб;податьпринципы антикоррупционной политики

Учреждения;



- воздерживаться от совершения и (или) участиJl в совершении

коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени

Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить иJIи гlаствовать в совершении

коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени

Учреждения.

Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа

работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых обязанностей

в соответствии с трудовым договором доJDкен:

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению

коррупционньж правонарушений ;

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственногО руководителя о ставших известными ему сJtучаях

совершения коррупционных правонарушений Другими работниками

Учреждения;

- сообцить руководитеJIю Учреждения и своему" непосредственному.*

руководитеJIю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его

возникновения.

б. Меры по предупреrlцению коррупции при

взаимодействии с контрагентами

Учрелцения

6.1 Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии

с контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим

направлениrIх:

- установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с

теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной

репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реtшизуют собственные меры по



противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативaIх;

- внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в

целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную

деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с

кон,Iрагентами Учреждения (сбор и анализ паходящихся в открытом доступе

сведений о поте}rциальньж контрагентах Учреждения: их репутации в

деловьIх кругах, длительности деятельности на рынке, участии в

коррупционных с кaIндЕIл zrx и т. п.);

- распространение на контрагентов Учреждения применяемых в

Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил,

направленных на профилактику и противодейотвие коррупции;

- вкJIючение в договоры, закJIючаемые с контрагентами Учреждения,

положений о соблодении антикоррупционных стандартов

- рд}мещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах по

предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.

7. Подарки и представптельские расходы

7.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое

гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения моryт

использовать дJIя дарениJI другим лицам и организациям, либо которые

работники Учреждения, в связи с их профессиональной деятельностью в

Учреждении, могут поJryчать от других лиц и организаций, должны

соответствовать совокупности указанных ниже критериев :

- быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;

-быть разумно обоснованными, соразмерными и не явIIяться

предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие, бездействие,
попустительство, покровительство, предоставJIение прав, принятие
определенного решениJI о сделке, соглашении, ршрешении и т.п. или



попытку оказать влияние на получателя с инои незаконнои или неэтичнои

целью не противоречить нормам действующего законодательства,

принципам и требованиrIм настоящего Положения, другим локzulьным

нормативным актам Учреждения.

Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой

стоимости) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках.,

презентациJIх, иньIх мероприятиях, в которых офшlиа.пьно участвует

Учреждение, доtryскilются и рассматриваются в качестве имиджевых

материаJIов.

Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников

Учреждения и его представителей третьим лицам в виде денежных средств.

8. Сотрулншчество с оргашами, уполномоченными на осуществление

государственного контроля (надзора), и правоохранптельными

органами в сфере протпводействия коррупцип

Учреждение принимает на себя обязательство сообщать

в правоохранительные органы обо всех случuulх совершения коррупционных

правонарушений, о которых Учреждению стаIIо известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случмх

совершения коррупционных лравонарушений, о которых стапо известно

Учреждению, закрепJIяется за должностным лицом Учреждения,

ответственным за реzшизацию антикоррупционной политики Учреждения.

Учреждение прицимает Еа себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы,

уполномоченные на осуществление юсударственного контроля (надзора) и

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения

трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или совершении

коррупционного правонарушения.

Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление



государственного контроля (надзора), и правоохранительныыи

органами осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов

государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при

проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по

вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представитеJuIм

правоохранительных органов ПРИ проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных правонару шений, вкJIючая оперативно-

розыскные мероприятия.

Руководитель Учреждения и работники Учреждения окaвывают

поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании

фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и

передаче в правоохранительные органы документов и информации,

содержащю( даЕные о коррупционных правонарушениJIх.

Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны

доIryскать вмешательства в деятельность должностных лиц органов,

уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и

правоохранительных органов.

9. Ответственность за песоблюдение требований настоящего

Положения и нарушение антикоррупционпого законодательства

Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим

Положением и не}коснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и

требования.

Руководители струкryрных подразделений Учреждения являются

ответственными за обеспечение контроJlя за соблюдением требований

настоящего Положения своими подчинёнными.

Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,

предусмотренным законодательством Российской Федерации.



10. Ответственность за несоблюдепие требований настоящего

Положения и нарушение антикоррупциоЕного законодательства

Все работниriи Учреждения должЕы руководствоваться настоящим

Положением и ЕеукосЕительно соблюдать закрепленные в нем принципы и

требования.

Руководители структурных подразделений Учреждения являются

ответственными за обеспечение KoHTpoJuI за соблюдением требований

настоящею Положения своими подчинёнными.

Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,

предусмотренным законодательством Российской Федерации.
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