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о кошфликтноЙ комиссии по вопросам разрешенпя споров
между участнпкамп образовательного процесса

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о Комиссии по урегулированию споров между
)ластниками образовательных отношениЙ МОУ (СОШ Ns2D с.п. Баксаненок (да-
лее- Положение) разработано в соответствии с частью б статьи 45 Федерагrьного
закона от 29.12.20|2 Ng273-Ф3 <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>,
Уставом МОУ <СОШNs2>> с.п. Баксаненок (дЕшее - Учреждение).

1.2.Настоящее Положение опредеJuIет порядок создtlниJI, оргtlнизации работы
Комиссии по уреryлированию споров между у{астниками образовательных
отношениЙ Учреждения, порядок принятия решениЙ и их исполнениJI.

1.3.Комиссия по урегулированию споров между }п{астниками образовательньD(
отношениЙ Учреждения (далее - Комиссия) создается в цеJUIх уреryлирования
разногласий, касающихся образовательных отношений.

1.4.В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, трудовым и семейным законодательством,
Уставом Учреждения, Правилами вн)rгреннего распорядка )чяпIихся, Правилами
внугреннего 1рудового распорядка и настоящим Положением.

1.5. Настоящее Положение вступает в сиJry с момента его утверждения
руководителем Учреждения и действует бессрочно, до замеЕы его новым
положением.

2.Струкryра Комиссии, порядок её созданпя

2. l. Комиссия состоит из равного числа избираемых членов, представляющих:



. одЕого из заместителей директора по УВР.
2,2. Персональный состав Комиссии утверждается прикalзом руководитеJIя

Учреждения.
2.3. По решению Комиссии в её состав могуг быть приглашены и вкJIючены

граждане, чья профессионЕtльная и (или) общественная деятельность, знания,
возможности и опыт моцд позитивным образом содействовать урегулированию
споров.

2.4.Члены Комиссии из числа совершеннолетних уr{ащихся избираются
большинством голосов на Совgте )цащихся Учреждения.

2.5.Члены Комиссии из числа родителей (законных представителей)
несовершеннолетних у{ащихся избираются большинством голосов на Совgге

родителей Учреждения.
2.6.Члены Комиссии из числа педагогических работников избираются

большинством голосов на педагогическом совете.
2.7.0снованием для прекращения членства в Комиссии являются:
2.7.1.прекращение трудовых отношений работников Учреждеция с

работодателем.
2.'7.2. Прекращение отношений ме)r(Ду Учреждением и )лащимися,

родитеJIями (законными представитеJuIми) несовершеннолетних r{ащихся.
2.7.3. Письменный отказ члена Комиссии от у{астия в её работе.
2.8, ГIрекращение членства в Комиссии оформляется приказом руководителя

Учреждения.

3.Компетенция Комисспи
3.1.K компетенции Комиссии относится уреryлирование разногласий между

}частниками образовательных отношений по вопросам:
3.1 . 1. Реализации права на образование:

. пол}чение общедоступного и бесплатного образования;

. предоставление условий для обуrения с уrётом особенностей
психофизического рЕввития и состояния здоровья, в том числе
получение социчlльно-педагогической и психологической помощи;. обl^rение по индивидуальному уrебному плану;

. осуществпение текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации уrащихся, установление их форм, периодичности и
порядка проведения;

. иные вопросы, касающиеся права граждан на образование.
3. 1.2. Возникновение конфликга интересов педагогических работников.

Конфликт интересов педilгогического работника - ситуация, при которой
у педагогического работника, при осуществлении им профессиона.пьной
деятельности, возникает личнaш заинтересованность в полрении материаrrьной
выгоды или иного преиNtуIцества и которая влияgт или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных
обязанностей вследствие противоречиrI между его личной заинтересовiIнностью и
интересами )ц2IlIегося, родителей (законных представителей)
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несовершеЕЕолетних )лащихся.
3.1.3.Неправомерного примененшl локaлльных нормативных акгов.
3.1 .4.Обжалования решеЕий Учреlкдения о применении к )лащимся

дисциплинарного взыскания.

4.Организацпя работы Комиссии

4.1.Члены Комиссии и иные приглашённые граждане, чья
профессиональнм и (или) общественная деятельЕость, знatния, возможности и
опыт могут позитивным образом содействовать уреryлированию спора работают
Еа общественЕых началах.

4.2. Из числа членов Комиссии на первом заседании открытым
голосованием простым большинством голосов сроком на 2 года избираются за-
меститель предс едатеJul и секретарь.

fIредседатель Комиссии и его заместитоль организуют рабоry
Комиссии, осуществJIяют контроль за выполнением решений.
4.3. В слу{ае невозмокности исполнениrI председателем Комиссии

своих полномочий по причинам временной нетрудоспособности, отпуска, а
также иным причинам длительного отсутствия, его поJIномочия временно
исполш{ет заместитель председатеJut Комиссии.

4.4. Секретарь Комиссии ведёт делопроизводство (приём, регистрацию
заявлений, хранение документов), осуществJuIет подготовку заседаний Комиссии.

4.5. При возникновении прямой или косвеЕной личной
заинтересованности любого члена Комиссии, которaш может привести к
конфликry интересов при рассмотрении вопроса, вкJIючённого в повестку дня,
член Комиссии обязан до начzrла заседания зaцвить об этом. В таком сJцлае он не
принимает r{астия в рассмотрении укiванного вопроса.

4.6. Привлекаемые к работе' иные приглашённые граждане, чья
профессиональнtu и (или) общественная деятельность, знаниrI, возможности и
опыт мог)д позитивным образом содействовать уреryлироваIIию спора, доJDкны
быть ознакомлены под расписку с настоящим Положением до Еачала их работы в
составе Комиссии.

4.8.Членам Комиссии и JIицам, участвовавшим в её заседаниях,
запрещается рiцlглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в
ходе работы Комиссии. Информация, пол)пlенная в процессе деятельности
Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном
федератlьным законодательством об информации, информатизации и защите
информации.

4,9.3аседания Комиссии проводятся по мере необходимости. KBopploM для
проведениJI заседания Комиссии явJUIется присугствие на нём не Meltee половины
члеIIов, представляющих представителей совершеннолетних r{ащихся, не менее
половины tшенов, представJuIющих родителей (законных представителей)
несовершеннолетних у{ащихся инее менее половины членов, представJIrtющих
работников Учреждения.

3



5. Порядок работы Комиссии

5.1.Основанием дJUI проведениlI заседания Комиссии явJuIется заявление в

письменной или электронной форме (даlrее - заявление) в Комиссию )лlастника
образовательных отношений, который полагает, что его права нарушены (далее -

змвитель). Приём заявлений производится секретарём Комиссии в рабочие дни в

его рабочее время. В зtulвлении должны быть указаны:
а) дата подачи заявлеЕия;
б) Ф.И.О. змвитеJuI;
в) требования заявитеJIя;
г) обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования;

д) доказательства, подтверждающие основания требований зiuIвитеJuI;

е) перечень прилaгаемых к зtUIвлению докуrчIентов и иньD( материалов;
ё) подпись заявителя.
В сл}чае, если заJ{вителем явJUIется законный представитель

несовершеннолетнего rIащегося, в заriвлении укaвывается Ф.И.О. у{ащегося.
5.2. Участники образовательных отношений могут обратиться в

Комиссию с зiulвлением в течение одного месяца со дня, когда оЕи узн:lли или

должны были узнать о нарушеtIии своих прав.
5.3. fIоданное заявление регистрируется секретарём в жypEaJIe

регистрации заявлений.
5.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,

содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
5.4.1.Определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии, о

чём информирует членов Комиссии и иньIх заинтересованных лиц не позднее,
чем за три дня до предполагаемой даты проведения заседания. Явка членов
Комиссии на её заседания при отсугствии уважительной причины обязательна.

5.4.2.Организует ознакомление сторон спора, в том числе заявитеJuI и
оппононта, членов Комиссии и иньIх лиц, }частвующих в заседаЕии Комиссии, с

поступившей информацией.
5.4.3. Предлагает оппоненту и зЕuIвителю представить в Комиссию свои

письменные возражения по существу заr{вления.
5.5,Заседание Комиссии проводится в присугствии сторон спора. Перед

началом заседания Комиссии в протоколе регистрируются все явившиеся её

члецы. При наличии письменной просьбы заrIвитеJuI или (и) оппонента о рас-
смоц)ении спора без их уIастия заседание Комиссии цроводится в его (их)
отсутствие.

В слуlае ноявки хотя бы одной из сторон спора на заседаЕие Комиссии
(при отсугствии письменной просьбы данной стороны о рассмотрении
указаЕного вопроса без её участия) рассмотрение спора откJIадывается.
Повторная неявка той же стороны спора без ражительЕых причиЕ на заседание
Комиссии не является основанием дJuI переноса рассмотрениrI спора. В этом
сл)лrае Комиссии принимает решение по сFцеству спора по имеющимся
материалам и выступлениJIм присугствующих на заседании.

5.6. Разбирательство в Комиссии осуществJIяется в пределarх тех

4



требований и по тем основаниям, которые изложены в зtUIвлении. Изменение
предмета и (или) ocHoBaHIlя, изложенного в змвлении, в процессе рассмоц)ениrI
спора не допускается.

5.7. На заседании Комиссии засJtу.rхиваются поясIlения сторон спора и
иных лиц, рассматриваются материалы по существу заявлениlI, а также

дополнительные материаJIы.
5.8. В ходе заседаIIиJI Комиссия заслушивает доводы сторон,

исследует представленные докtвательства и принимает решение по существу
сIIора.

5.9. Каждая сторона представJuIет те обстоятельства, на которые она
ссылается как на основание своих требований или возражений. Комиссия вправе
потребовать представления сторонами дополЕительЕых доказательств,
обосновывающих их требования или возрЕDкения. Она вправе также по своему

усмоlрению испрашивать представление док€вательств от иItых JIиц, вызывать и
засл},шивать свидsтелей произошедшего.

5.10.0ценка докiвательств осуществляется членами Комиссии по их
внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полЕом и объективном
исследовании имеющихся доказательств.

5.1 l. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидgгелей, приглашать
специалистов, запрашивать необходимые документы у Учреждения. По
требованию Комиссии Учреждение обязано в установлеЕный Комиссией срок
представлять ей необходимые докр{енты.

5.12. На заседании Комиссии ведётся протокол, который подписывается
председателем Комиссии или его заместителем, секретарём Комиссии.

5 . 1 3. Комиссия обязана рассмотреть зЕuIвление в течение одного месяца со
дня подачи заrIвления заявителем.

б.Порялок пршЕятия решепий Компссией и их исполнение

6.1. По итогам рассмотрения споров Комиссия принимает решение с

указанием мотивов, на которых оно основано.
6.2. Решения Комиссии явJIяются обязательными дJuI всех участников

образовательЕых отношений и подлежат исполЕеЕию в сроки, предусмоц)енные

указанным решением.
6.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов. В сrryчае равенства голосов решающим явJuIется голос её

председатеJuI. В решение Комиссии указываются:
6.З.1 . Полное наименование Учреждения.
6.3.2. Фамилчм, имя, отчество, должность обратившегося в Комиссию

у{астника образовательных отношений.
6.3.3. Щаты обращения в Комиссию и рассмоцениJI спора, существо

спора.
6.3.4. Фамилии, имена, отчества члеЕов Комиссии и других лиц,

прис}тств},ющих на заседании.
6,3.5. Существо решениrl и его обоснование (со ссьшrкой на закон, иной
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нормативный правовой акт).
6.3.6. Результаты голосовilния.
6.4. Сторона спора, которarя не удовлетворена решением Комиссии, вправе

обжаловать это решение в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

6.5.Член Комиссии, не согласЕый с принятым решением, вправе в
письменной форме изложить особое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу и с которым должны быть ознакомлеЕы стороны спора.

6.б. Копия протокола заседания Комиссии в течение трёх рабочих дней со
дня заседания передаётся дJUI ознако}lления всем заинтересованным лицам.

7. !елопроизводство Комисспп
7.1 .ОрганизациоЕно-техническое и докуrчrентальное обеспечение

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
включённьпr в повестку дня, ознакоlчl,ление членов Комиссии с материалами,
представленными для обсуждения на заседании Комиссии, осуществJIяется
секретарём Комиссии.

7.2. .Щелопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действ)rющим
законодательством.

7.3. Протоколы Комиссии имеют печатный вид и храtulтся в папке -
накопителе, а по окончаЕии уrебного года переrrлетаются.

7.4. Журнал регистрации заявлений, протокоJIы заседalния Комиссии,
зчивлениrI и материtшы по существу рассматриваемых споров хранятся в составе
отдельного дела в архиве Учреждения.
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