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О деятельностп центра образоваппя цпфрового ш гумапптарпого
профплеЁ <<Точка роста>> Еа базё МОУ(СОШ J{}2>> с.п. Баксаненок

глава l.общпеположеппя

1.1. I]eHTp образования цифрового и гуI![анитарного профилей <Точка

роста>(дачее--IJ,ентр) создан в цеJIл( рzlзвlIтия и реа.rIIlзации основIIых и
дополЕительных общеобрttзовательных программ цифрового и гумalнитарного
профилей.

1.2. Щентр явJIяется структурным под)tlздедеЕием МОУ <СОШ Ns2)) с.п.
Баксанепок (лалее-Учреждение) и не является 0тдельЕым юридическим
лицом.

1.3. В свосй дсято.Iьности Щентр рlководствуется Федершьным закошом ог 29
декабря 2012 r. ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федqlации>,
д)уп,rми Еормативными докуIvIеЕтами Министерства просвещения
Российской Федерации, иными нормативными правовыми ЁlктаI\.lи

Российской Федерации, Уставом МОУ (СОШ Ns2> с.п. Баксаненок, Iшанами
работы и Еастоящим Положением.
1.4. I]eHTp в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

Глава 2.Щели, задачи п пашравления деятельности Щентра

2.1.Осповпымп целями Щентра явJIяются:

2.1.1.Создание условий для внедренl4,I lra уровшD( начального общего,
основного общего и (или) среднего общего образования новых мsтодов
обуrения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающю(
освоеЕие обучающимися осЕовных и дополпительных общеобразовательЕых
программ цифрового, естественно-науцIого, технического и гуманитарЕого и
социокультурного прфилей;

2.1.2.Обновление содержанiлJt и соверпеIrствование методов обlпrения
цредметных областей <<Технология>>, <Математика и информатика>,
<Физическая культура и основы безопасности жизЕедеятельности)).

2.2.Задачп Щентра:

2.2.1.Обновление содержаIrI4,I преподаваЕIлrI основных общеобразоватедьных



2.2.3.Созлtшис цеlroс,r,ной сис,l,емы лtrlltlJlни1,elrьноl,lс образов8ния в Щенrре,
обеспеченttой единством учебных и воспитатеJIьных тебований,
преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а
таюке единством методиtIескю( подходов;

2.2.4. Формирование социальной культуры, проектной деятельности,
Ilаправлешtой IIе только Ita расциреIIие позIIаватеJIышх иlпересов
обlr.tающихся, но и на стимулирование активности, инициативы и
исследовательской деятоrьности обу"rающихся;

2.2.5. СовершенствоваIlие и обIrовление форм оргilfiзации основного и
дополн!rгельного образования с использоваIIием соответствующих
совремеЕных технологий;

2.2.6. Информационное сопровождеЕие деттельЕости I_[еrrгра, развитие
медиаграмотности у об}^rающихся;

2.2.7. Оргаl*tзацонно-содержатепьная деятепьность, направленная на
проведение ршличных мероприятий в Щентре и подготовку к }л{астию
обуtающlлкся Щеrггра в меропрпятлrях м)дlиципального, окр}Dкного п
всероссийского уровня ;

2.2.8. Созданис и рiвв}пис общсствснного дБIDксния обгпющихся на базс
I_{eHTpa, направлеЕного Еа попуJuIризацию ра!зличных направлений
дополнительного образоваЕия, проектную, исследовательскую деятеJIьность;

2.2.9. Развитие шаr(матного образования;

2.2.10. Обеспечение ре{rлизации мер по непрерывному рдlвитию
педlгогических и управленческих кадров, вкпючаJI повышение квшrификаIши
профсссиональrгуо псрсподготовку сотудЕиков и псдiгогов Щскгра,
реализующж основЕые и дополнительные общеобра!оватепьные программы
цифрового, естественно-наr{ного, техничсского, грtаЕитарного и
социOкуJlь,гурнtlr,о rrрофrurей.

2.3.Щентр является струкгурпым цодразделепием Учреждения, входит в
состав региона.ltьной сеги Щентров образования цифрового и гр{аЕитарного
профилсЙ <Точка роста> и функционирует по следующим направлениrlм:

2.3.1.Ремwзацпя основных и дополнктельных общеобразовательных
программ цифрового, естественно-науlного, технического, гуш{анитарного и
социо-культурного профилей, привлечение обучшсlщихся и их родителей
(законrшх представштФей) к соответствующей деятФIьности в рамка(
реализации выше укЕванных программ (выполневие фу"*цппr,
образовательного ueнTpa);

2.3.2.Выполнение функции общественного пространства для развития
общекультурrrых коruпетенцлtй, цифрового lI шtIJ(матЕого образованrrя,
проектной деятельЕости, творческой самореа.JIизацпп деtеЙ, педагогов,



ролдl,е.Jrьской бщос,rвеннос,r,и.

Глава3.Порялок управJIения IteHTpoM

3.1.Создание и ликвидацшI Щентра как струкгурного подрirзделения
образовательной оргztнЕзации относягся к компетенции уФедитеJIя
бразовательной организации по согласоваIIию с директором Учреlкдеllия.

3.2..Щолжности, введённые в штатное расписание образовательной
организаIши, KtlK по категориям должностей, Tilк и по колшIеству штатных
единиц.

.Щолжны обеспечивать реализацию целей и задач Щеrrгра. Примерный
перечеЕь долrкностей, необходимых дJIя реЕшизации целей и задач Щентра,

угверх<лён распорякеЕием Миничтерства просвещения Российской
Федерации 0т 01.0З.2019 Ns Р-2З (Об угверждеЕии методических
рекомендаций по созданию мест дJUI реализации основньD( и дополнитеJIьных
общебразовательных программ цифрового, естественно-на}лlного,
техншIеского и гуманитарного профилей в образовательных организациях,

расположенных в сеJьской местности и м(шых городаJ(, и дистанционных
программ обl"rения опредыrённых категорий об}"rающихся, в Tolt{ числе на
базе сgгевого взаимодействия): управленtIеский персонал (руководltтшь),
основной персонал (yrбHая часть: педtгог дополнительного образования,
пед€гог по шахматам, педагог-организатор, педагог по предметной бласти
<<Физичсская культура и основы безопасноgти жизнедеятельности), педагог
по предметной области <Технология>, педагог по предметной области
<dVIатематика и информатика>).

3.3.,Щиректор Учреждения по согласованию с )лrредитеJIем Учреждения
Еазначает распорядитеJIьным актOм руковод.IтеJшI Щентра.

3.4. Руководителем Щеlггра может быть Iltвначен один из заместlrгелей
директора Учрехсления в рalмкФ( исполняемь[х им должностных бязаrдrостей
либо по совместительству. Руководителем [{erпpa Tarorce можсt быть
н{вначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным
расписанием либо по совместитепьству.

3.5. Размер ставки и оIшаты труда руководитедя Щенгра опредеJIяется
дирекгором Учреждения в соответствии и в предел€lх фоlца оrшаты труда.

3.б. Руковолнтель Щептра обязан:

3.б.l. ОсуществJIять оперативно€ руководство Щентром;

3.б.2. Согласовывать програ}lмы рtввитIIrI, планы работ, огчйы и смсты
расходов Щентра с директором Учреждения;

3,б3. Предстаыцть интФесы Щекгра по доверенности в муниципальных,
государственных орг Iах, организацIдIх длlI реаJIизации целlей и задач



Щенrра;

3.6.4. (Лчитываться перед дцректором Учреждения о р€хlультатаr( рабOгы
Щекгра;

3.6.5. Выполнять иные обязашlости, предусмотренные законодательством,
уставом Учрехqдения, должностной инструкцией и настоящпм положением.

Глава4.Права ш обязанностп уч8стнпков обрgзоватеllьпой деятельшостш
Щентра
4.1.Участнлtкам и образовательной деятельности явJIяются обуIающиеся,
родитеJIи (законные представители) несовершеннодетЕю( ф}^rающихся и все

рабgпrики Щентра образовшrия.

4.2.фковолllтшь I|ептра вправе:

4.2.1.Осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, приём на работу
которых осуществJиется прикшом дирекгора Учреждения;

4.2,2,По согласованию с директором Учреждения организовывать уrебно-
воспитатеJIьный процесс в Щевтре в соответствии с цеJIями и задачами Щекгра
и ос)пIIествлять контропь за его реапиlаlцией;

4.2.3.ОсуществJlять подготовку обуtающпхся к },частtлю в конкурсах,
олимпиада)(, конференциях и иных мероприятиrIх по прфилю направлений
деятельности Цекгра;

4.2.4.По согласованию с директором Учрея<дения осуществJIять организаrию
и проведение мероприягий по профилю направлений деятеJIьности I]eHTpa;

4.2.5.Осуществлять иЕые црава, 0тносящиеся к деягельности I_{еrпра и пе
прOтиворс.tащие целшr Il вIlдаrrl деятсльЕости образовательЕой организации, а
также законодательству РоссиЙскоЙ Федерашии.

4.3.Права п обязанности обучающпхся
4.3.1.Обучающпеся I|eHTpa пмеют прsво на:

4.3. l. l.Полуtевие дополЕительного образования цри нчшичии сертификата;

4.3.1.2.Предоставление условлй дlя обучения с учётом особенностей их
пслпофизиологиrIеского рд}вития и состояния здоровья;

4.3. 1.3.Свободный выбор любого вида деятельпости I-{errTpa;

4.3.1.4.Развитие своих творческих способностей и интересов, вкпючая

участие в конкурсах различной Еаправленности и }apoBHrI;

4.3.1.5.Посещение одного и нескольких объединений, переход на любом
эrаuе обученпrr из сlлнсll,о б,ьелиненил в лруl,ое;

4.3.1.б.Использование в образоватыlьной деятельносги Иrrгернsг-ресурсов;



4.3.1.7.Своболноеllосещениемероrtрия,r,ий, неllрелусмOфенных учбным
IIJIаном;

4.3.1.8.Поощрение за успех и в уrебной, бщественной, н&)лной, творческой
деятельности;

4.3.1.9.Уважение своего человеческого достоинства, защиту 0г физического и
психического насиJ!ия, оскорбления лиtIности, охрану жизЕи и здоровья;

4.3.1.10.Свободу совести, информации, свободное вьФЕDкеЕие собственных
мнений и феждений;

4.3.1.1l.ОзнакоDtление со свидетельством о государственной регистрации,
лицеrгзией Еа осуществление образовательной деятедьности, у,Iебной
документаIшей, другими докуп(еIпами, регламентирующими деятеJIьность
I_{еrrгра;

4.3.1.12.Иные права, предусмоlренные законодательством Российской
Федерации и иными лок(цьными правовыми актами.

4.3.2.Обучающпеся Щептра обязаны :

4.3.2.1..Щобросовестно осв{мвать дополнительЕую общеразвивающую
программу, выполнять индивидуtlльный уrебный план;

4.3.2.2.Соблюдатъ меры безопасности, заботиться о сохрtшении и укреIшении
своего здоровья, стремIrться к IIpaBcTBeIпIoMy, д}ховIIому и физrгrескому
рatзвитию;

4.3.2.3.Бережно 0тЕоситься к имуществу Щеttтра образоваЕия;

4.3.2.4.Уваэкать честь ц достоиЕство другЕх у{&стников образовательной
деятельности;

4.3.2.5.Выполнягь закоЕные требования работников Щентра и Щентра
образования;

4.3.2.б.Щругие обязанности обуrающжся опредеJIяются приказам и
lmpeкTopa, прежде всего, прикЕ}зами о технике безопасноgги.

4.4.Права и обязаrrностп родптелей

4.4.1.Родп,теllп (законпые представптели) обучающпхся пмеют право:

4.4.1.1.Выбирать направпеIIие дополнительного образования дсгей, вид
объединеrшя;

4.4.1.2.Знакомиться со свидетельством о государственной регистрации,
ltицензией на осущес,IвJrение образовагеllьной лея,rеjrьнос,r,и, учебной
докумеЕтаIц,rй, другими документ!lми, регдамfiIтдруючtаш,t де{тедьность
Щекгра;



4.4.1.3.Знакомиl,ься (,; холOм и сOлерr(анием образоваr,оьной лея,r,еJrьнос,r,и;

4.4.1.4.Участвовать coвMecтtto с детьми в деятедьЕости объедиtrения без
вкJIюченЕя в основной сост8в, цри н8.лкчии условий Е согл8сItя руководнтеля
объедипеrпrя.

4.4.2.Родцтелп (законные представителп) обучающихся обязапы:

4.4.2.1.Воспитывать бережное отношение обуrаrощегося к собственности
Щентра образования;

4.4.2.2.Уважать честь и достоинство всех )л{астников образоватоrьной
деятельности I]eHTpa образования;

4.4.2.3.Возмещать матфиrшьный ущерб, причинённьгй ю( дgтьми Цеrтгру
образования;

4.4.2.4.Создавать необходимые усдовия Nlя цодуIеЕия своими детьми
обрезованlrя;

4.4.2.5.fuугие права и обязанности родителей (законных
прелставителей) обуrающихся закреIIJrIются в локальных докумеЕтах
у{рс}кдсш{я, которые не могуг прOтиворечить закону, настоящему уставу
ifeHTpa образования.

4.5.Права п обязпrrшостш педагогпческих работrrшков

4.5.1.Педагогиtrеские рабсrгники Щеtrгра имеют цраво:

4.5.1.1.Свободно выбирать и испоJьзовать методик и обрения и воспитания,
уrебныепособияиматериалы, методы оценки знаний и умеlшй
обучающlоtся;

4.5.1.2.На творчсскую инициативу, разработку и примснýнис авторских
программ;

4.5.1.3.На }л{астие в разработке дополнЕтепьнь[х общеразвивающих
программ, уrебных планов, кttлешIарных уrебных графиков, методических
материttлов,

4.5.2.Педагогические работппки обязашы:

4.5.2.1.Сосrгвgгствовать требоваIrия кваrrификационньш характеристик;

4.5.2.2.ОсуществJuIть свою деятельЕость на высоком профессионапьЕом
)фoBlte, рtrtвивать у обrtающихся познавательЕrую активность,
самостоятельность, иници8тиву, творчФкие способности, формировать
граждаЕскую позицию, формировать культуру здорового и безопасного
образа жизни;
4.5.2.3.Соблюдать Уgгав Щсrrгра образования, выподнять в поJIIIом объсмс
доджностные обязанности, правида внугренЕего трудового распорядка и



лруr,ие Jrокtulьные ак,r,ы;

4.5.2.4.Нести ответственность за жизнь, псIr(шIеское и физическое здоровье
обуrающюrся в установленном законом порядке. Пршrенение методов

физического и псю(ического насилия не допускается;

4.5.2.5.Учитывать особенности психофизического рilзвития обуlающкхся и
состояние иr( здоровья, сблюдать специtlльные условиrI при обуrении лиц с
оl,раниченными возможнос,r,ями злоровья;

4.5.2.6.Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

4.5.2.7.Обеспечивать выполнение обуrающимися правил и норм
безопасности;

4.5.2.8.Обеспечивать полное и качественное выполнеЕие дополнительной
обпlеразвиваюпlей rтрограммы, утвержлённого плана рабmы I{eHTpa, лругж
нормативных доч/ментов, касающихся дополЕительного образования;

4.5.2.9.ПрrпrеЕять педагогически обоснованные формы и методы обуrения и
воспитания;

4.5.2.10.Периодшlески информировать общественность о дости)кениlD(
об)лrающихся, в цределах, установленных действующим закоподатепьством.

4.5.2.11.Иные права и обязанности работников опредеJIяются кх
должностными инструкциJlми, Правилами внутреннего трудового распорядка
и другими локальными


