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ДОЛЖНОСТНАЯ
ИНСТРУКЦИЯ ПЕДДГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

I-(eHTpa образования цифрового и ryманитарного профилей
(Точка роста>)

l. обшrие положевпя
l. 1. Пелагог-организатор относится к категории специа.Iистов.
1.2. На должность педагога-орI,ани]атора принимается jIиllо: - о.гвечающее одному из

укiванных: - имеющее среднее иjlи высшее обрzвование (бакалавриат, специалитет или
магистратуру);
- дополнительное профессионатьное образование в области педагогической деятельности

в дополнительНом образованиИ детей и взрослых; без прелъявления требований к опыry
работы;
_ не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленньж

законодательством Российской Федерации;
- прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на рабоry) и
периодические медициЕские осмотры (обслелования), а также внеочередные медицинские
осмоlры (обслелования) в порядке, устаЕовленном законодательством Российской
Фелерации; - прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в

установленном законодательством Российской Фелерации порядке.
l.З. Пелагог-организатор в своей деятельности руководс,I-в\,ется:
- Уставом МоУ (МоУ (СоШ }lir2) с.п. Баксаненок

; - I1оложением о деятельности I{eHTpa образования цифрового и гуманитарного профилей
кТочка роста> при МОУ (Сош N92) с.п. Баксаненок;
- настоящей должпостной инструкциейl

- Трудовым договором и др. нормативвьIми документами Щентра.
1,3, Назначение на должность педагога-организатора и освобождение от неё производится
приказом директора учреждеЕия.
1.4. Пелагог-организатор должен знать:
l ) законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в части,
РеГлаJ\rеНТИрУЮщей деятельноСть в сфере допОлнительногО образования детей и взросльrх,
локальные нормативные акты образовательной организации;
2) законодательство Российской Федерации в части, регламентирующей педагогическую
деятельностЬ в сфере дополНительногО образования летей и (или) взрослых, обработку
персонаJIьньtх данньж (понятие. порядок работы, меры защиты персонацьных данных.
ответственносТь за нарушение закона О персонfuIьных ланных);
3) нормативно-правовые акты в области защиты прав ребёнка, включая междуЕародные;
4) локапьные нормативные акты. регламентирующие организацию образовательного
процесса, разработку программ но-методического обеспечения. sедение и порядок доступа
к учебной и иной док)ttентации, в том числе документации, содержащей персонatльные
данные;
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5) основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения
массовьIх досуговых мероприятий;
6) способы вьuIвления интересов учащихся (для детей) и их родителей (законньrх
представителей) в области досуговой деятельности;
7) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приёмы вовлечения

учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых
мероприятий:
8) психо,rого-пе]агоги ческие основы и llетоJику, llриj\!енения технических срс.lстs
обуrения, ИКТ, э,,rектронных образовате"rьн ьгх и и нформаIIионн ьIх ресурсов. ди-
станционньж образова,ге.rьн ых технологий и э.lек гронного обуrения. если их
исIIользование воfможно лля освоения дополнитеjlьной обшеобразовательной программы;
9) техники и приёмы общения (слушания. убежления) с учётом возрастных и
индивидуапьных особенностей собеседников;
10) основные подходы и направления работы в области профессионыrьной ориентации,
ПОДдержки и сопровождения профессионального саLtоопределения;
1 l ) особенностИ одарённьтх детей, уrаIцихсЯ с ограниченньIМи возможностями здоровья,

тудвостямИ в обуrении, спецификУ инклюзивного подхода в образовании (в зависимости
от направленности образовательной программы и контингента уlапtихся);
l2) перечень и характеристики предлагаемых к освоению дополнительных
общеобразовательных программ:
l3) основные методы. приёмы и способы прив.цечения потенциа]ьного контингента

учащихся по дополнительным общеобразовательным программам;
l4) заинтересованные организации, мотивы их взаимодействия с организациями,

реаJ]изующимИ дополн и,t,еJIьн Ые общеобразовательные программы, формальные
(логоворные, организационные) и неформальные формы взаимодействия с социальными
партнёрами;

l5) виды внебюджетных средств, источники их посryпления и направления
использования;
1б) метолы, приёмы и способы формирования благоприятного психолог".lеского
микроклимата и обеспечения условий для сотрудничестtsа учащихся;
17) метолологИческие основы современного дополнительного образования детей и
взросльtх;

18) современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного
образования детей и взрослых;
l9) источники, причивы, виды и способы разрешения конфликтов;

20) особенности построения коу tlетентностно-ориентированного образовательного
процесса:

2l ) источники надёжной и достоверной информации, отражающие государственную и
регионаJIьнуЮ политику в области образования в целом и реаjIизации программ
дополнительного образования летей и (или) взрослых в частности;
22) внутренние и вЕешние (среловые) условия развития дополнительЕого образования в
организации, осуществляющей образовательIryю деятельность; 23) возрастные
особенности учащихся, особенности реalлизации образовагельпьrх программ
дополнительного образования оларённых Учащихся, учащихся с офаниченными
возможностямИ здоровья, вопросЫ инмвидуализации обу^rения;
24) основные правила и технические приёмы создания информационно-рекламных
материiIлов (листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентаций) на бумажньгх и
электронньгх носителях;
25) стадиИ профессиона_rьноI.о развития педагогов:



26) правила слушания. ведения беседы. убеждения, приемы привлечения внимания!
структурирования информачии. преодо.qения барьеров общения. логика и правила
посФоения устного и письменного монологического сообщения. ведения
профессиона.ltьного диttлога. формы представления предложений по рrввитию
образования руководителям и педагогическому коллективу;
27) меры ответственности за жизпь и здоровье учащихся, нalходящихся под руководством
педагогического работникаi
28) требования охраны труда при проведении досуговьrх мероприятий в организации.
осуществляющей образовате,тьную деятельность, и вне организации (на выездных
мероприятиях);
29) основы трудового законодате..Iьства Российской Фе.lерачии:
30) Правила внутреннего Tpy.,loBoI,o распорядка:
3 l ) требования охраны Tpy.la и правила пожарной безопасности;
32) (лрl,гие докумен,rы, ]иатериаlы и т.д.)

. 1.5. Педагог-орI,ан изатор доJlжсн уметь:
l ) планировать. организовывать и проводить досуI,овые мероприяl.ия с учё,гом

возрастных особенностей, особенностей объелинения/группы и отдельньrх учащихся,
специфики инкJlюзивного подхода в образовании (при его реа,тизации), в том числе: -
привлекать педагогов, учащихся (для детей) и их родителей (законньгх представителей) к
планированию и разработке содержания социокультурньrх мероприятий; - поддерживать
социaIльнО значимые инициативЫ учащихся; - использоватЬ при проведеЕии досуговых
мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приёмы
оргапизации деятельности и общения учащихся (в том числе ИКТ, электронные
информационные и образовательные ресурсы) в соотве.l.ствии с санитарно-
гигиеническими нормами и с учётом возраста. состояния здоровья и индивидуаJIьных
особенностей ччащихся: - орI,анизовывать репетиции: - координировать деятельность
пелаl огов. объе-lинениЙ .lсlсй lt Luко.rьников llри по-fl оlовке vероприятий: - выполнять

роль ведущего досyговых мероприятий: - l]рив,]екать к )частию в мероприятиях
одарённьгх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья: - устанавливать
педагогически целесообразные взаимоотношения с rlащимися при проведении досуговых
мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки учащихgя,
испытывающих затрудЕения в общекии; - использовать профориентационные
возможности дос)товой деятельности.
2) взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями r{ащихся (для
программ дополнительного образования летей), иньтми заинтересованными лицами и
организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий,
выполнять нормы педагогической этикиi заниматься организацией набора летей лля
обучения по программам I{ен-гра чифрового и гумани,гарного профилей <Точка роста>
(далее - Щентр. I_[eHTp <Точка роста>):
3) взаимолействовать с руковоJителем [{ентра по вопросам планирования и организации

методической работы И повышения ква.пификации педаl.оl.ов;
4) произво.чить анаJIиз и самоанаJIиз организации досуговой деяl.ельности, подготовки и
проведения массовьгх мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения
мероприятий;

5) обрабатывать персона.льные данные с соблюдением принципов и правил,
установленных законодательством Российской Федерации, определять законность
требований различньп категорий грtuкдан и должностньгх лиц о предоставлении доступа к
учебной док}тtентации, в том числе содержащей персональные дЕtнные;



6) планироватЬ мероприятиЯ д-,Iя привлеченИя потенциа-,lьного контингента учащихся
различного возраста лля дис,ганционного взаимодействия (обучения, внеурочной
деятельности. проведения соllиокч,.Iьтурных мероtlриятий и т.д.):
7) организовываТЬ ПОl]ГОТОВКу и размещение. готови,Iь и ра]мещать информационно-

рекламные материалы (лис,говки, буклеты, пJIакаты. баннеры, презентации) о
возможностях дополнительногсl образования детей и взрослых в различных областях
деятельности, о перечне и основных характеристиках предлагаемь!х к освоению
прогрalмм;

8) проволить презентации организации и реаJIизуемых ею образовательньD( прогрalJ\.rм,

дни открытьrх лверей, конференции, выставки и другие мероприятия, обеспечившощие
связи с общественностью, родителями (законными представителями) и детьми и (или)
взросльIм населением, заинтересованньIми организациями. заниматься освещением
работы Цента роста в Сми, сайте учрежления, анонсировать его деятельность в

социtIльньж сетях;
9) организовывать мероприятия по набору и комплек'ованию групп учащихся для занятий
внеl,рочной деяте"льностью на бtве I{eHTpa с 1,чётtrм спечифики реаqизуемых
допоjIнительных общеобразilваl еJьных llрограмм. индивидчмьных и возрастных
характеристик rIащихся;
10) находитЬ заинтересованНых J-Iиц И организации, рaввиватЬ форма.,rьные (логоворные,
организационные) и неформа;rьные формы взаимодействия с ними;
l 1) эффективно взммодействовать с члеЕа]t{и педагогического коллектива

представителяМи профессиона.rьного сообщеСтва, родителяМи учащихся (лля программ
дополвительного обрщования детей), иными заинтересованными лицами и
организациями, в том числе с социаJIьными партнёрами;
12) созлавать условия д,Iя поддержания интереса }чащихся к дополнительному
образованию и освоению дополнительных общеобразовагельных программ в организации,
осуществляющей образовательную деятельностьi
l3) ориентироваться в источниках. анализировать и обобщать информачию о
государственной и региональной политике в об"цасти образования. необходимую для
определениЯ требований к качес гвУ допо-цните,-IьнОго образования детей и (или_) взросльн,
в тенденциях его развития;
l4) произволить изгIение потребностей дополнительньн образовательных ус.пуг на базе
Щентра;

l5) определять, изучать и анализировать вЕ}тренние п внешЕие (средовые) условия для
совершеЕствования работы I-{eHTpa, реализующего программы дополнительIlого
образования детей и (или) взрослых, в том числе социаJIьно-экономические условия
деятельности, социаJ,Iьно-психологические особенности контингента, методическое и
кадровое обеспечение;
l6) разрабатывать и представлять руководству и педагогическому коллективу
предложения по рщвитию Щентра, реrцизующего программы дополнительного
образования. перечню и содержанию программ. обеспечению качества их реализации,
совершенствованию кадрового. норýlаl'ивного. ччебно-мстодического и материаr]ьно-
технического обеспечения;
l7) созлавать условия для реaUIизации летьми творческоl t.l и исследовательского
потевциаJIа;

l8) контролировать и организовывать работу педагогов l-{eHTpa: посещать запятия и
досуговые мероприятия, анализировать и обсуждать их с педагогами, составлять
расписание работы творческих объединений (кружков, секций), контролировать



соблюдение требований охрiiны труда на занятиях и при проведении досуговьгх
мероприятий;

l9) ана,тизировать процесс и результаты деятельности I_{eHTpa по реaIлизации программ и

развитию допоЛвительного образования летей и (или) взросльж: 20) контролировать
соблюдение сан итарно-быговых условий и условий внl.тренней среды| выполнение
,гребований охраны труда. анаjlизировать и устранять (м инимизироваr'ь) возможные риски
жизни и здоровью }чащихся при проведении массовых jtосуговьж мероприятий:
2l) выполнять требования охраны труда;
1.6. Педагог-организатор подчиЕяется непосредственно руководителю f{eHTpa <Точка

роста) и директору образовательной организации.
1.7. На время отс)пствия педагога-организатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности
исполняет JIицо, назначенное приказом директора учреждения по согласованию с
руководителем Щентра кточка росто. .щанное лицо, приобретает соответствующйе права
и несёт ответственность за качественное и своевременное исполЕение возложенньж на
него обязанностей.
2. .Д[олжностные обязанности.
Педагог-организатор:
2.1. Солействует ра]витию .1ичности. Ta,IaHToB и способностей. формированию обшей
культуры обучающихся (воспитанников, детей). педагоI.изации сочиаtьной сферы,
2.2, Изучает 8оЗрастные и психо,цоr.ические особенности. интересы и потребности
обучающихся (воспитанников. детей), создаёт условия для их реаJIизации в различных
видах творческой деятельности.
2.3. Занимается формированием списка детей, занимающихся на постоянной основе

ШахматаJ\,lи, реа.тизацией плана уrебно-воспитательньIх, вне}рочньrх мероприятий.
2.4. Организует работу летских клубов, кружков, секций и других любительских
объединений, разнообразную индивидуальЕую и совместную деятельность обуrающихся
(воспитанников, детей) и взросльц.
2,5. Руковолит работой по одному из направлений деятельности r{реждеЕия:
техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.
2.6. Способствует реtl,,Iизации прав ребёнка на развитие творческих способностей,
2.7. ОрганизуеТ социоку-lьтурН ые мероприяl.иЯ: вечсра. llраздники, походы! экскурсии,
полlерживаеТ социii-,lьнО значI{\Iые инициативЫ об},.tакltцихсЯ (воспитанников. детей)в
сфере иХ свободногО вреllени. ]lосуга И Ра]В]lеЧеНИЙ,
2.8. ПривлекаеТ к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников

учреждений культуры и спорта. ролителей. общественность.
2.9. оказывает поддержку детским кооператив.t]!l, иным формам организации труда
обучающихся (воспитанников, детей).
2.10. Оргапизует каник7лярный отдьгх обуrающихся (воспитанников, детеЙ), несёт

ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса при
проведеяии социокультурньн мероприятий.
3. Права
Педагог-организатор вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства I{ен,гра и учреждения, касающихся
его деятельности.
3,2. [Io вопросам, находящимся в его комIIе'енции. вноси,гь на рассмоl,рение рчководства
предложения по улучшению деяIеj|ьности [{ентра роста и совершенствованию методов
работы; замечания по деятельности работников; варианты устранения имеющихся в
деятельности Центра недостатков.



3,3. Запрашивать лично или по поручению руководства от специалистов информацию и
док)ъ{енты, необходимые для выполнения его должностньтх обязанностей.
3.4. Привлекать специалистов I{eHTpa и сотрудников шкоJlы к решению задач,
возложенньж на него.
3.5. Требовать от руководства учреждения окrвания содействия в исполнении им его

до"цжностных обязанносr,ей и прав.

4. ответственность
I Iедагог-организатор несёт о гвеl.ствен ность:

4.1 . За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей.
предусмотренНых настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определённых
лействующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенЕые в процессе осуществления своей деятельности, - в
пределах, определённьrх действующим административным, уголовным и грzDкданским
законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение матери€rльНого ущерба - в пределах, опрелелённьтх действlтощим
ТудовьтМ и гражданскиМ зaжонодательсТвом Российской Фелераuии.
С .Щолжностной инструкцией ознакомился

г().lа

экземпляр данной должностной инструкции поjlучи-ц
20 го.lа



7) метолы и формы организации деятельности и общения. техники и приёмы вовлечения

учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых
мероприятий;
8) психолого-педагогические основы и методику применения техническrх средств
обучения, ИКТ, электронньrх образовательньгх и информационньrх ресурсов, ди-
станционньж обрщовательных технологий и электроЕного об}"rеЕия, если их
использование возможно для освоения дополнительной общеобразовательной программы;
9) техники и приёмы общения (с,тушания, убеждения) с уlётом возрастньtх и
инJиви.]уal,л ьн ых особен нос гей собесе]н и KtlB;

l0) основные подходы и направj,Iения работы в об.rасти профессионапьной ориенr,ации,
поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;
l l ) особеннос,ги одарённых детей. учащихся с ограниченными возможностями здоровья,

трудностями в обl.чении. спечифику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости
от направленности образова,ге:rьной программы и контингента учапrихся);
12) перечень и характеристики предлагаемых к освоению дополнительных
общеобразовательных программ l

l3) основные методы, приёмы и способы привлечения потеЕциального контингента
учащихся по дополнительным общеобразовательным программам;
l4) заинтересованяые организации, мотивы их взаимодействия с оргzlнизациями,

реализующими дополнительные общеобразовательные прогрzммы, формшьные
(договорные, организационные) и неформальные формы взаимодействия с социальными
партнёрами;

l5) виды внебюджетных средств, источники их пост)пления и направ.lения
использования:

16) методы, приёмы и способы формирования благоприятного психологического
микроклимата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
l 7) методологические основы современного дополнительного образования детей и
взрослых:

l8) современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного
образования детей и взрослых;
19) источники, причины, виды и способы разрешения конф.шактов;

20) особенности построения компетентностно-ориентированного обрщовательного
процесса;
21) источпики надёжной и достоверной информации, отражающие государственную и

региональную политику в области образования в целом и реализации программ
дополнительного образования :rетей и (или) взрослых в частности;
22) внутренние и внешние (сре.rовые) условия развития дополнительного образования в
организации. осуществ-qяюЩей образовательную деятсjIьносты 23) возрастные
особенности Учащихся. особенности реализации образовате.lьньн программ
дополнительного образования о.tарённых учащихся, учащихgя с ограниченными
возможностямИ здоровья, вопросы индивидуализации обг]ения;
24) основные правила и технические приёмЫ созданиЯ информационНО-РеКJ.IаМНЫХ
MaTepиiL,IoB (листовок, буклетов, плакатов, бапнеров, презенташий) на бумажных и
электронньrх носителях;
25) стадиИ профессиона,тьноl.о развития педагогов;



26) правила слушания, ведения беседы, убежления, приемы привлечения внимания,

структурирования информачии, преодоления барьеров общения, логика и правила

построения устного и письменного монологического сообцения, ведения

профессионатьного диапога, формы прелставления предложений по развитию
образования руководителям и педагогическому коллективу;

27) меры ответствепЁости за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под руководством
педагогического работника;
28) требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации,

осуцествляющей образовате.lтьную деятельность. и вне организации (на выездных

мероприятиях)l
29) основы трулового ,]аконо:(аT e.,IbcтBa Российской Фе.itераuии:

30) Правила внутреннего трудового распорядка;
3 1) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

32) (другие документы, материаlrы и т.д.)

. 1.5. Педагог-организатор должен уметь:
l ) планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с учётом

возрастньrх особепностей, особенностей объединения/группы и отдельньж учащихся,
специфики инкJIюзивного подхода в образовании (при его реализации), в том числе: -
привлекать педагогов, учащихся (для детей) и их родителей (законньтх прелставителей) к

планированию и разработке содержания социокультурньн мероприятий; - поддерживать

социа",Iьно зЕачимые инициативы учащихся; - использовать при проведении досуговьrх
мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приёмы
организации деятельности и общения учащихся (в том чис,lе ИКТ. электронные

инфорлtашионные и образова-l,е-,l ьные ресурсы) в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и с 1чётом возраста. состояния здоровья и индивидуаJIьных

особенностей ),чащихся: - орl,анизовывать репетиции; - координировать деятельность

педагогов, объединений детей и шко.пьников при по.,lготовке мероприятий: - выполнять

роль ведущего досуговых мероприятий; - привлекать к участию в мероприятиях

оларённьrх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья: - устанавливать
педагогически шелесообразные взаимоотношения с учащимися при проведеЕии досуговьIх
мероприятий, испоJIьзовать различные средства педагогической поддержки учащихся,
испытывающих затруднения в общении; - использовать профориентационные
возможности лосуговой деятельности.
2) взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (лля
программ дополпите-rIьного образования детей), иными заинтересованными JIицами и

организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий,
выполнять нормы педагогической этики: заниматься организацией набора летей для
обучения по програмvам I{eHTpa чифрового и гуманитарного профилей кТочка роста>
(далее - Щентр. I|eHTp кТочка роста>):
3) взаимолейс,гвовать с руководителем I{eHTpa по вопросам планирования и организации

методической работы и повышения квалификачии педагоговl
4) производить анализ и самоана.],Iиз организации досуговой деятельности. подготовки и
проведения массовьtх мероприятий, отслеживать педalгогические эффекты проведения
мероприятий;



5) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил,
установленных законодательсТвом Российской Федерации, определять законность
требований рд}личньrх категорий граждан и должностньrх лиц о предоставлении дост}па к
учебной докр{ентации, в том числе содержащей персональные данные;
6) планировать мероприятия для привлечения потенциальноrо контингеЕта учащихся

различного возраста для дистанционЕого взаимодействия (обучения, внеурочной
деятельности, проведениЯ социокультурНьгх мероприятий и т.д.);
7) организовывать подготовку и размещение, готовить и размещать информационно-
рекламные материiLты (листовки, буклеты, плакаты! баннеры, презентаuии) о
возможностях дополнительного образования детей и взрослых в различных областях
деятельности, о перечне и основных характеристиках преJ.,Iагаемых к освоению
программ:

8) прово.rить презентации организации и реa',,lизуемых ею образовательньБ программ,
дни открьпьж лверей, конференции, выставки и другие мероприятия, обеспечивающие
связи с общестВенностью, ро,ltителями (законными представителями) и летьми и (или)
взрослым населением, заинтересованными организациями. заниматься освещением
работы I{eHTpa роста в Сми, сайте уrреждения, анонсировать его деятельность в
социtl",Iьньж сетях;
9) оргапизовывать мероприятия по наборУ и комплектованию гр}пп учащихся дJIя занятий
внеурочной деятельностью на базе I_{eHTpa с учётом спечифики реализуемых
дополнительных общеобразовательных прогрalмм, индивидуальIlьж и возрастньн
характеристик учащихся;
10) нахолитЬ заинтересованНых .1иц И организации. развиватЬ форма.тьные (доrоворные,
организационные) и неформаlьн ые форrчrы вlаимоJейст8ия с ними:
l l ) эффективно взаиNtодейс гвовать с чJенами педаl'огического ко,"Ij]ектива,

представителяМи профессионаПьного сообщесТва. роди,геj]ями учащихся (лля программ
дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и
организациями. в том числе с социа!,Iьными партнёрамиl
l2) создавать условия для поддержания интереса учащихся к дополнительному
образованию и освоению дополнительньгх общеобразовате.IIьньtх программ в организации!
осуществляющей образовательную деятельность;
lЗ) ориентироваться в источниках, .шitлизировать и обобщать информацию о
государственной и регионапьной политике в области образования, необходим}то для
определения требований к качеству дополнительного образования детей и (или) взросльtх,
в тенденциях его развития;
l 4) производить изrIение потребностей дополнительных образовательньв услуг на базе
IJeHTpa;

l5) определять, изFIать и ана.Iизировать внутренние и внешние (средовые) условия для
совершенствования работы I {eHTpa, реапизующего программы дополнительного
образования летей и (или) взрос-lых, в том числе социап ьно-экономические условия
деятельности. соци&,,Iьно-психологические особенности контингента! методическое и
кадровое обеспечение;
l6) разрабатывать и lrредставлять руководству и педагоi.ическому коллективу
предJIожения по развитию I_{eHTpa, реализующего прогрiммы дополнительного
образования, перечню и содержанию прогрalмм, обеспечению качества их реirлизации,



совершенствованию кадрового, нормативного. учебно-методического и ilrатериal-lьно-
технического обеспечения;
l7) созлавать условия для реal,тизации детьми творческого и исследовательского
потенцима;
l8) контролировать и организовывать работу педагогов I_{eHTpa: посещать занятия и

досуговые мероприятия, анаJIизироватЬ и обсуждатЬ их с педагогilми, составлять
расписание работы творческих объединений (кружков, секций), контолировать
соблюдение цlебований охраны труда Еа занятиях и при проведении досуговьrх
мероприятий;

l9) ана.,тизировать процесс и резчльтаты деятельности I(eHTpa по реализации программ и
развитию дополнительного образования детей и (или; взросльж; 20) контролировать
со6;lюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней среды, выполнение
требований охраны тр},да. анаIи,]ировать и ),странять (м ин иNlизировать) возможные риски
жизни и здоровью учащихся при проведении массовых досуговых мероприятий;
2l ) выполнять требования охраны труда;
1.б, Пелагог-организатор подчиняется яепосредственно руководителю Щонтра кТочка

роста)) и директору образовательной организации,
1.7. На время отс}тствия педагога-организатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязанпости
исполняет лицо. назначенное приказом директора учреждевия по согласованию с
руководителем I {eHTpa кТочка роста>. .Щанное лицо, приобретает соответствующие I]paBa
и несёт ответственность за качественное и своевремепное исполнение возложенньж на
него обязанностей.
2. .Д[олжностные обязанносr.и.
Педагог-организатор:

2. l, Солействует ра,]витию .iIичности. TaJlaHToB и способнос.гей. формированию общей
культурЫ обучающихся (воспиганников. де-гей), педаI.огизации сочиа-тьной сферы.
2.2. Изучает возрастные и пс ихоjlогические особенности, интересы и потребности
обуrшощихсЯ (воспитанников. детей), создаёт условия лjIя их реitлизации в различньи
видах творческой деятельности.
2.3, Занимается формированием списка детей, занимающихся на постоянной основе
шахмата}.tи, реализациеЙ плана учебно-воспитательньж, внеурочньгх мероприятий.
2.4. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительсклrх
объединений, разнообразнlто индивидуальн}tо и совместIlую деятельность обуlающихся
(воспитанников, детей) и взрослых.
2.5, Руковомт работой по одному из направлений деятельности учреждения:
техническому, художественному. спортивному, ryристско-краеведческому и др,
2.6. Способствует реализации прав ребёнка на развитие творческих способностей.
2.7. Организует социок\'j]ьтурные мероприятия: вечсра. IIраздники. похо.lы. )кскурсии.

поддерживает СоциальнО значимые инициативЫ обучающихсЯ ( восrrитанников. детей) в
сфере их свободного времени! досуга и развлечений.

2.8, Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников
учреждений культуры и спорта. родителей, общественнtrс.гь.
2.9. оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда
обучающихся (воспитанников, летей).



2.10. Организует каникулярный отдьrх обуIающихся (воспитанников, детей), несёт
ответственЕость за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса при
проведении социокульт}т)ньгх мероприяпrй.
3. Права
Педагог-организатор вправе :

3.1. Знакомиться с проектarми решений руководства I-{eHTpa и учре)rцения. касающихся
его деятельIiости,
3,2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства
предложения по улучшению деятельности I{eHTpa роста и совершенствованию методов
работы; замечания по деяте,lьности работников; вариан.гы устранения имеющихся в
деятельности I_{eHTpa недостатков,
3.3. Запрашивать лично или по порг]ению руководства от специалистов информачию и

докрrенты, необходимые дJIя выполнения его должностных обязанностей.
3.4. Привлекать специмистов I{eHTpa и сотрудников школы к решению змач,

возложенньD( на него.
3.5. Требовать от руководства r{реждения окщаЕия содействия в исполнении им его

должностньIх обязанностей и прав.
4. Ответственность
Педагог-организатор несёт ответственность:

4,1 . За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должЕостных обязанностей,
предусмотренНьrх настоящеЙ должностноЙ инструкчией, - в пределах! определённых
деЙствующиМ трудовыМ законодательсТвом Российской Фелерачии.
4.2. 3а правонарушения. совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в
пределах. определённых лействчющим администрагивным. чголовным и гражданским
з:lконодательством Российской Фелерачии.
4.3. За причинение матери&.lьного ущерба - в преде.lах, определённьrх действующим
трудовым и гражданским законодательством
С,Щолжностной инструкцией ознакомился

l:I Фе,lерации.
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