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l.Общие положеtlия

1 .1.Настоящая Политика разработана tIa ос]lоl]ании Консr,и,гуrlии РФ.
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персонаJlьнЫх даtIных' и приrIя,гие мер оТ I.tеIIравоlllсрIIого иjIИ СЛуrlд;r,п,_п

лоступа к ним, уничтоя(ения, изменеlI ия, бllокироваtt ия, Kol l и рован ия,

предос,гавления, распрос,граIlеl,tия персональFIых даllIIых (Jубl,ек,lrlв.
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Ilc /lol1yc кас,l,ся.



1.6. Режим конфиденциальности персонаJIьньIх данных снимается в слrIшх
обезличивания или вкJIючения их в общедосryпные источники персонЕUIьньIх

дzlнных, если иное Ее определено законом.
1.7. Сотрулники, в обязанность которьгх входит обработка персонЕrльньж

данных Субъекта, обязаны обеспечить каждому возможность ознакоrч[леншя с

докуrйентами и матери€цами, непосредственно затрагивающими его права и
свободы, если иное не предусмотрено законом, а также настоящей Политикой.
1.8. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения
имущественного и моральЕого вреда гражданап,l, за,труднениJI реЕUIизации прав
и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан
Российской Федерации на основе использованиJt информачии об их
социaшьном происхождении, о расовой, национ€шьной, языковой, религиозной
и партийной принадлежЕости запрещено и карается в соответствии с
законодательством.
1.9. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
владеющие информацией о грtDкданах, пол)п{ающие и использующие ее, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушение режима защиты, обработки и порядка использованиrI этой
информации.
1.10. Настоящм политика утверждается ,Щиректором МОУ (СОШ }lb2>

с.п.Баксаненок и явJIяется обязательной для исполнения всеми сотрудникаJчrи,
имеющими доступ к персональным данным Субъекта.

2. Попятие п состав персонаJrьшых данных
Персона.ltьные данные - любая информация, относящЕися прямо или

косвенно к определеЕному или опредеJIяемому физическому лицу (далее -
Субъекту). К персоншrьным данным Субъекта, которые обрабатывает МОУ
(СОШ Ns2> с.п. Баксаненок (даrrее - Учреждение) относятся:

о фамилия, имJI, отчество;
. адрес места жительства;
. паспортные данные;
. данцые свидетельства о рождении;
. контактный телефон;
. результаты успеваемости и тестирования;
о номер кJIасса;
. образование;
. данные о повышении квалификации;
. данЕые о состоянии здоровья;
. данныестраховогосвидетельства;
. данные о труловой деятельности;
о биометрические данные (фотографическая карточка);
. н.uIичие(отсутствие)судимости;



a инчLя необходимЕц информация, которую Субъекг добровольно сообщает
о себе для поJryчениJI услуг предоставляемых Учреlлсдением, если ее

обработка не запрещена закоЕом.

3. Принцппы обработкп персошальных данЕых Субъекrа
Обработка персоЕаJIьных данных - rпобое действие (операция) или

совокупность действий, совершаемых с использованием средств автоматизации
или без использования таких средств с персонЕшьными данными, включая сбор,
запись, систематизацию, Еакопление, хранение, уточнение (обнов.пение,

изменение), извJIечение, использование, передачу (распространение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удЕцение, уничтожеЕие
персонatльных данных.

Учреждение ведет обработку персональных данных Субъекта с
использованием средств автоматизации (автоматизированнЕuI обработка), и без
использовчшиrI пrких средств (неавтоматизированнаrI обработка).

Обработка персональных данньIх должна осуществляться на основе
принципов:

1. законности целей и способов обработки персон€lльных данных и
добросовестности;

2. соответствия целей обработки персонzшьных данЕьIх цеJuIм, заранее
оцределенЕым и зЕцвленным при сборе персональных данных, а
также полномочиям Учреждения;

3. соответствия объема и характера обрабатываемьD( персонЕuIьных

данных, способов обработки персон€rльных данных целям
обработки персонаJIьных данных;

4. достоверности персонЕцьньD( данных, их достаточности для целей
обработки, недоrryстимости обработки персонzшьных данньrх,
избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе
персональных данных;

5. недопустимости объединения созданньж для несовместимьD( между
собой целей баз данных информационных систем персонtlльных
дацных;

6. уничтожениJ{ персон€шьных данных после достижения целей
обработки или в слr{ае утраты необходимости в их достижении;

7. личной ответственности сотрудников Учреждения за coxpсtнHocTb и
конфиденциальность персоIIЕuIьных данных, а также носителей этой
информации.

4. Обязанностп Учреясденпя
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Учреждение

при обработке персонaчrьных данньж Субъекта обязано соблподать следующие
обцше требования:

о обработка персональных дzlнных Субъекта может осуществJulться
искпючительно в целях ока}ания законЕых услуг Субъектам;
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персоЕ€uIьные данные Субъекта следует поJryчать у него самого. Если
персо}lальные даЕные Субъекта возможно полу{ить только у третьей
стороны, то Субъекг должен быть уведомлен об этом заранее и от нею
должно быть поrгrtено письменное согласие. Сотрудники Учреясдения
должны сообщить Субъектам о целD(, предполагаемых источниках и
способах поJIy{еншI персонЕUlьных данЕых, а таюке о характере
подлежащих получению персональньD( данньtх и последствиrD( отк(ва
Субъекта дать письменное согласие на их пол}л{ение;

Учреждение не имеет права полу{ать и обрабатывать персональные
даЕные о расовой, национЕlльЕой принадлежности, политических
взглядЕlх, религиозItьтх иrlи философских убеждениях, состоянии
здоровья, интимной жизни, за искJIючением сл)лаев, предусмотренЕьж
законом. В частности, вправе обрабатывать указанные персональные
данные Субъекта только с его письменЕого согласия;
предоставJIять Субъекry или его представитеJIю информачию о нalличии
персон(шьных данных, отItосящихся к соответствующему Субъекгу
персонaшьных данных, а также предоставить возможцость ознакомления
с Еими при обращении Субъекта персонаJIьных данных или его
представитеJu{ либо в течеЕие тридцати дней с даты поJIr{ения запроса
Субъекта персоЕ€uIьных данных или его представитеJIя;
хранение и защита персоЕа.льных дЕtнных Субъекта от неправомерного ю(
использования или утраты обеспечивается )л{реждением, за счет его
средств в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
в сJryчае выявления недостоверных персончrльных данных илй
Irеправомерньп< действий с ними оператора при обращении или по
запросу Субъекта либо уполномоченного органа по защите прав
субъектов персон€шьных данЕых Учреждение обязано осуществить
блокирование персонЕuIьных данных на период проверки;
в случае подтверждения факта недостоверности персонzшьных данньIх
оператор на основании документов, представленньrх Субъектом либо
уполномоченным органом по заrrlите прав субъектов персонЕIльньD(
даЕных, или иных необходимых докуIý{ентов обязан уточнить
персонzrльные данные и снять их блокирование;
в слrlае достижениrI цели обработки персон€rльных данЕых Учреждение
обязано незамедлительно прекратить обработку персональньIх данных и
униtIтожить соответствующие персональные данные в срок, не
превышzлющий трех рабочих дней, и уведомить об этом Субъекга, а в
слу{ае, если обрапIение или запрос были направлеЕы уполномоченным
органом по защите прав субъектов персонаJIьных данЕых, также
указанный орrан;
в сл)^{ае отзыва Субъектом согласия на обработry своих персонilльньD(
дакных r{реждение обязано прекратить обработку персонаJIьных дzlнных
и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех
рабочих дней, если иное не предусмотрено соглашением между
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Учреждением и Субъекгом. Об уничтожении персонЕцьньtх данных
Учреждение обязано уведомить Субъеrга.

5. Права Субъекта
. Право на доступ к информачии о самом себе.
. Право на определение форм и способов обработки персонаJIьных данньrх.
. Право на отзыв согласия на обработку персонЕшьньIх данных.
. Право ограничивать способы и формы обработки персоншIьньrх данньIх,

запрет на распространение персонаJIьных данЕых без его согласия.
о Право требовать изменение, уточЕение, уничтожение информации о

самом себе.
о Право обжаловать неправомерные действия или бездействия по

обработке персонЕцьItых данньtх и требовать соответствующей
компеЕсации в суде.

. Право на дополнение персонzшьных данных оцеЕочною характера
змвJIением, выражающим его собственную точку зрениrI.

о Право определять представителей для защиты своих персонЕuIьных

дaшных.
о Право требовать от Учреждения уведоN{ления всех лиц, которым ранее

были сообщены неверные или Ееполные персонurпьные данные Субъекта,
обо всех произведенньIх в них измеЕениJIх или искJIючениях из них.

6.,Щоступ к персональным данпым Субъекга
Персональные д€rнные Субъекга могут быть предостаепены третьим

лицам только с письменного согласия Субъекта.
.Щоступ Субъекга к своим персон€шьным данным предоставJuIется при

обращении либо при полуlении запроса Субъекта. Учреждение обязано
сообщить Субъекry информацию о н€rличии персонЕлльньж д€lнных о нем, а
также предоставить возможность ознакомлениJI с ними в течение тридцати

рабочих дней с момента обращения или пол)п{ения запроса.
Запрос должен содержать номер осЕовного докуrt{ента, удостоверяющего

личЕость Субъекга персонЕUIьньrх данньD( или его закоЕяого представителя,
сведения о дате выдачи укцlаЕIrого документа и выдавшем его органе и
собственноруrЕую подпись Субъекта персонЕцьньш данЕых или его законного
представителя. Запрос может быть напраыIен в электроЕной форме и подпис€lн
электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Клиент имеет право на поJryчение при обращении или при отправлении
запроса информации, касающейся обработки его персоцЕlльных данцьIх, в том
числе содержащей:

. подтверждение факга обработки персонirльных данных Моу (сош
Ns2)) с.п.Баксаненок, а также цель такой обработки;

о способы обработки персонzrльных данных, применяемые rrреждением;
. сведеЕия о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или

которым может быть предоставлен такой досryп;



. перечень обрабатываемых персонЕшьньж данньD( и источник их
пол)леншI;

. сроки обработки персонzшьЕых данных, в том числе сроки их хранениrI;

. сведения о том, какие юридические последствиJI для Субъекта может
повJIечь за собой обработка его персонirльных данньIх.

. Сведения о Еaulичии персонaшьных данных должны быть предоставлены
Субъекry в досryпной форме, и в них Ее должны содержаться
персонмьные данные, относяпIиеся к другим субъектам персоЕirльных
данньш.

о Право Субъекта на доступ к своим персоЕ€uIьным дzlнным ограничивается
в случае, если предоставление персоIrЕшьных данных нарушает
конституционные права и свободы других лиц.

7. Защита персональпых данцых
Под угрозой или опасЕостью утраты персональных данных понимается

единичЕое или комплексное, реаJIьное или потенциаJIьное, активное иJIи

пассивное проявление злорtышленных возможностей внешних или внутренних
источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать
дестабилизирующее воздействие на зацц,rщаемую информацию.

Риск угрозы любым информационным pecypca}r создают стихийные
бедствия, экстремЕшьные ситуации, террористические действия, аварии
технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а
также заинтересованные и незаинтересованные в возЕикновеIrии угрозы лица.

Защита персоЕальных данных предстаышет собой жестко

регл€rментированный технологический процесс, предупреждающий нарушение
доступности, целостности, достоверности и конфиденциaлJIьности персонЕUIьных

данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную
безопасность информации в процессе деятельности Учреждения.

Регламентация доступа персончша к документам и базам данных с
персональными сведениями входит в число основных направлений
организационной защиты информации и предназначена для рЕвграЕичения
полномочий руководитеJuIми и специЕlлистами Учреждения. Дя защиты
персональных данных Субъектов необходимо соблюдать ряд мер:

. осущестыIение проIryскного режима в служебные помещениJI;
о Ед}начение должностных лиц, догryщенных к обработке П,Щ;

о хранение Пд на буrrлажньгх носителях в охраIu{емьrх или
запираемых помещениJIх, сейфах, шкафах;

. нЕuIичие необходимых условий в помещениях для работы с
документами и базами даЕньtх с персональными сведениями; в
помещениях, в которьж н€lходится вычислительнаrI техника;

. организация порядка уничтожения информации;

. ознакомление работников, непосредствеЕно осуществляющих
обработку П.Щ, с требованиями законодательства РФ в сфере П,Щ,



локzlльными актами оператора в сфере П,Щ и обучение указанных
работников;

. осуществJIение обработки ПД в автоматизированЕых
информационных системах на рабочих местах с рaвграничением
полномочий, ограничение доступа к рабочим местап,r, применение
механизмов идентификации доступа по паролю и электронному
кJIючу, средств криптозащиты ;

. осуществление внутеннего контроJlя соответствия обработки П,Щ

требованиям законодательства.

Для зацIиты персонtшьньIх данньD( создЕlются целеЕаправленные
неблагоприятные условиJI и труднопреодолимые прешIтствия дIя лица,
пытающегося совершить несанкционированный досryп и овладеЕие
информацией. Щелью и результатом несанкционированного доступа к
информационным ресурсам может быть не только овладение ценными
сведениrIми и их использокшие, но и их видоизменение, уничтожение,
внесение вируса, подмена, фальсификаrrия содержания реквизитов докумеЕта и

др.
Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее

непосредственного отношения к деятельЕости школы, посетители, работники
других организационных структур.

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие
процессы, технологию составлениJI, оформления, ведениrI и хранения

документов, дел и рабочих материЕIлов.

,Щля защиты персонЕuIьных данньD( Субъектов необходимо соблюдать ряд
мер:

. порядок приема, rIета и контроля деятельности посетителей;

. технические средства охраны, сигнализации;

. порядок охраны помещений;
о требования к защите информации, предъявJIяемые

соответствующими нормативными документами.
Лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих полr{ение, обработку

и защиту персональных данньгх, несут дисциплинарную, административную,
гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с
федершrьными законами.

8. ОгветствеЕшость за разглашенпе персонаJIьных дапных п нарушешие
Учреждение ответственно за персонarльную информацию, которЕи

находится в его распоряжении и закрешIяет персонаJIьную ответственЕость
сотрудников за соблюдением, установленньtх в организации принципов
уважеция приватности.

Каждый сотруд}rик Учреждения, полrrающий для работы доступ к
материаJIьным носителям персонЕUIьным данных, несет ответственность за
сохранность носителя и конфиденциtlльность информации.



Учреждение обязуется поддерживать систему приема, регистрации и
KoHTpoJuI рассмотрениJI жшrоб Субъектов, доступную с помощью телефонной,
телеграфной или почтовой связи.

Любое лицо может обратиться к сотруднику Учреждения с жалобой на
нарушение данной Политики. Жшrобы и заrIвления по поводу собrподения
требований обработки данньгх рассматривчlются в течение тридцати рабочих
дней с момента постуIшения.

Сотрудники Учреждения обязаны на должном ypoBlre обеспечивать
рассмотрение запросов, заявлений и жалоб Субъектов, а также содействовать
исполне}lию требований компетентЕьIх органов. Лица, виновные в нарушении
требований настоящей политики, привлекаются к дисциплинарной
ответственности.


