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РЛЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учегпая политика Муниципального общеобраразовательного )чр€ждения кСОШ Ns2)
с.п.Баксаненок (да.пее по тексту - Учрежdенuе) разработана в соответствии с

требованиями Федерального закопа .}l} 402-ФЗ (О бухгалтерском учете) от
06.12.2011г., а тzrкже п.б Инструкчии по применению Единого плана счетов
бlхга:rтерского учета дlя органов государственной власти (государственных органов),
органоВ местногО са rоуправления, оргаЕоВ управления государственньши
внебюджЕтньши фопдами, государственных академий наук, государственных
(муниципальньrх) уlреждений, }твержденной приказом мипфпша рФ от 01.12.2010г.J\ъ

157п.,

1.2.Особенности организации бlхгалтерского учета,
зчконодательством для государственных бюджетных
приказом Мипфшпа РФ от lб.12.2010г. Jl! 174 п.

установленные действующим
рреждений реглzrментируются

1 .3. В своей деятельности Учрежdенuе руководствуется нормативными докуN(ент:tIt{и:

- Федершtьньп.t законом от 06.12.2011г. ]ф 402-ФЗ кО бухгалтерском гrете);
- Федеральньтlчt законом <О пекоммерческих оргalнизациях> от 12.01.1996г.J\Ъ 7-ФЗ;
- Федера.ltьным з{lконом от 08.05.20l0г.Ns 83-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской ФедераIrии в связи с совершенствованием пРавОВОГО

положения государственньн (муниципальньо<) учрехс,дений>;
- Приказом Минфина России от 01.12.2010г.Nе l57H <Об утверждении Единого плана
счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственньD(

органов), органов местного саI\,tоуправления, оргlшов управления государственньми
внебюджетными фондами, государственньж академий наук. государственных
(муниципшrьньп<) уrреждений и Инструкшии по его применению));
- Приказом Минфина России от lб.l2,2010г.Ns 174н кОб }тверждении Плана счетов
бдгаltтерского rreTa бюджетньтх уlрел<дений и Инстрlкчии по его применению));
- Приказом Минфина России от 25.03.2011г. ЛЬ 33н кОб }тверждении Инструкчии о
порядке составления, представления годовой, квартатьной бухга;rтерской ОтчетНОСТИ

государственньD( (муниuипа.lьньп<) бюджетньн и alBToHoMHbD( учреждений);
- положениями Бюджетного кодекса, Наlrогового кодекса и другими нормативными
документаLrи.

l .4. Финансовое обеспечение Учрежdенuл осуществляется из следующих источников:

1.4.1. Вьцеляемые Упразлением образования Бмсанского муниципalльного района
(Учредитшем) бюджетные субсидии:

о на обеспечение вьшолнения rrреждением муниципаJIьного залания (мз)
в сфере образовательных услуг по соответствующим кодalм субсидии;

о на иные чели (ИI-{) в сфере образовательных услуг по соответствующим
кодам субсидии.

1 .4.2. Посryпления от иной приносящей доход деятельности (целевые).

l .5. При применении Рабочего плана счетов бlтгалтерского учета в Учреждении организован

раздельный гlет по источник:lм финансового обеспечения (l8 - разрял номеров
соответствующих счетов бухгаlперского yreTa):

2 - приносящая доход деятельность (собственные доходы уrреждений);

Все расходы Учреждения прямо относятся или распределяются по перечисленным
источникzlti.l финансового обеспечения в зzвисимости от поря.ща учета этих расходов.
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1.б. Изменения в настояхIее Положение об у.rетной политике в течение текущего
(финансового) года вносятся в случаях:

. изменения требований действ}rощего зalконодательства и нормативньD( аюов по
бдгаггерскому рету;

. существенного изменения условий хозяйственной деятельности Учреждения
(реорганизачия, смена собственника или дирекгорц смена или расширение видов
деятельности).

РАЗДЕЛ II. Общие вопросы организации бухгалтерского учета

2.1 . Организаuия бlхга.птерского }л{ета в Учреждении должна обеспечивать контроль:

. за правильным и рациональным использованием пол}^{енных бюджетньrх субсидий и
средств, пост},пивших от приносящей доход деятельности, в соответствии с

утвержденными сметами и Планами финансово-хозяйственной деятельности в

разрезе колов бюджЕтной классификации;
. за своевременным и полным расчетом с бюджетами бюджетной системы РФ по

нrlлогal r, сборам и взносам, за расчетами с юридическими и физическими лицzлN{и.

2.2. Ответственными за организацию бухгалтерского и налогового учета являются:

а) Руководитель уlреlкдения - за организацию учета, за соблюдение законодательства при
выполнении хозяйственньrх операчий;

б) Главный бухгалтер - за организацию ведения бухгалтерского }чета за формирование
Учетной политики, за формирование графика докрлентооборот4 за своевременное
представление полной и достоверной бlхга"ттерской и на,тоговой отчетности, за
хранение докуvентов бухга,ттерского учета.

2.3. Бlхгалтерский г{ет ведется в соответствии с требованиями и на основ:lнии регистов
бухгалтерского учета, регламентироваЕньD( Инструкцпямп ЛЪ 157п и .}{! 174н, по
журнально-ордерной форме учета на базе программного обеспечения кl-С Бухгалтерия 8>

(локыrьнм сеть).

2.4. Требования Главного бlхгшrтера по докуп4ентальному оформлению хозяйственньтх
операций и представлению необходамьrх документов и сведений обязательны дJtя всех

работников 1"lреждения, вкJIючая работников cTpyKTypHbrx подразделений.

2.5. Главному бухга.птеру зzшрещается принимать к исполнению и оформлению документы
по операциям, противоречащим законодательству и Еарушающим договорную и
финалсовую дисциплину,

2.6. В обязанности работников входит:

. ведение бухга.птерского учета в соответствии с требованиями действующего
з:конодательства РФ, Ипструкций ЛЬ l57H и ЛЭ 174н и других пр:вовых актов;

. контоJIь за правиJIьным и экономным расходованием средств в соответствии с их
целевым назначением по }твержденным cMeTaI4 доходов и расходов, ПФХД по
бюджегным средствzм и по средствilм! полученным за счет внебюджетньD( исто!шиков,
с учетом внесенньн в них в установленном порядке изменений, а также за
сохранностью денежньtх средств и материalльньD( запасов в местах их хранения и
эксплуатации;

. начисление и выплата в устiшовленные сроки заработной платы работникам;
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. своевременное проведение расчетов, возникalющих в процессе исполнения (в пределж
санкционировЕtнньп< расходов) ПФХ,Щ, с организациями и отдельными физическими
лицal}.lи;

. KoHтpoJrь за использокlпием вьцанньD( доверенностей на получение им).lцественно-
материirльных ценностей;

. )цастие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств,
своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отра]кение их
в учете;

о проведение инстукгажа материaшьЕо-ответственньD( лиц по вопросам учета и
сохранности ценностей, н{lходяшшхся на их ответственном хрiшении;

. составление и предост:tвление в установленном порядке и в предусмотенные сроки
бухга"rтерской, нмоговой, статистической и иной отчетности;

. хранение доку!!ентов (первичньrх }пiетньгх документов, регистров бухгалтерского yreTa
и отчетности, а также ПФХfl и расчетов к ним и т.п.) в соответствии с пр:lвилlми
оргzшtизации.

о .Щеятельность специaшистов бухгалтерии регламентируется соответств},ющими
должностными инструкциями.

2.7. Бухгмтерский гIет денежньж средств, имуществц обязательств и затрат, поступивших
из разньD( источников финансового обеспечения, ведется раздельно, в порядке,
определенном настоящей Учетной политикой.

2.8. Для ведения бухгшlтерского гiета в уiреждении в целом применяются формы
первичных док}ментов класса 03 и кJIасса 05 Общероссийского классификатора

управленческой документации (ОКУД), утвержденные приказом МФ РФ от 15.12.2010г. Ns
173н.

Оформление и предост.lвJIение в бlхгалтерию первичньD( yleтHbn< докуь{ентов
реглаN{ентируется графиком докрлентооборота (Приложение .}lЪ 1 к Учетной полптпке).

Операчии по }чету, для которых отсутствуют формы перви.шых документов,
оформляются в соответствии с требованиями л, 2 ст.9 Федера:lьного закона кО
бухга.птерском учете> Nо 402-ФЗ от 06.12.2011г. самостоятельно разработанными
формами локументов с обязательным указанием реквизитов:

а) наименование докуtt(ента;

б) лата составления документа;

в) наименование учреждения;

г) содержание хозяйственной операции;

д) измерители хозяйственной операции в нат}ральном и денежном вырФкении;

е) наименование должностей лиц, ответственньп за совершение хозяйственной операции
и правильность ее оформления;

ж) личные подписи указанньн лиц. (Приложепие Лi}3).

Ответственность за несвоевременное, недоброкачественное оформление первичньD(
документов, задержку их передачи в бухгалтерию дJuI отраDкения в бlхга.птерском гrете и
отчетности, недостоверность указЕшньD( в первичных док}а!ент:Iх, дчlпньD(, а также за
оформление докрлентов, отрФкающих незакоЕные операции, возлагается на должностньrх
лиц, оформивших и подписавших указанные документы.

2.9. Проверенные и прпняl,ыс к учету первичные учетны9 документы систематизируются
ПО Дат:lJr,t Совершения операчиЙ (в хронологическом порядке) и отаж:lются нzжопительньIм
порядком в рzrзрезе источников финансового обеспечения в след},ющих регистрaж
бухгмтерского yreTa:

о главная книга;

4



. журнаJI операций с безналичньIми денежными средств:lми;

. журнал операций расчетов с поставщикаN4и и подрядчикal},tи;
о журнал операций расчетов с дебиторами по доходЕl]\,r;
о ж)?нал операций расчетов по оплате труда;
. журнал операций по выбыIию и перемещению нефинансовых акгивов;

Журншlы операций подписывЕlются главным букга.птером и специalлистом, СОСТаВИВШИМ

журнал_ордер.
При обнаружепии в регистрах бlхгалтерского учета ошибок, бухгалтерия осуществляет

диагностику ошибочньп< данньD(, внесение исправлений в соответствующие базы даНньГХ И

получение вьжодньн форм докуплентов с учетом исправлений,

2.10. Формирование регистров бухгалтерского учета на брлажньrх носитеJUlх
ос)лцествJulется ежемесячно, не позднее 15 ,*rсла следующего за отчетным месяца.

2,1l. Сроки хранения докуItlентов (fIриказ Минкультуры РФ от 25.08.2010 ЛЪ 558 "Об
утверrкденпп "Перечпя типовых управленческих архивных документов,
образующихся в процессе деятельностш госуддрствепньш органов, оргапов местного
самоупрsвJIеппя и организаций, с указапием сроков храненпя"):

а) годовая отчетность - не менее 5 лет

б) квартальная отчетность - не менее 5 лет;

в) лицевые счета по заработной плате - не менее 75 лет;

г) докlшенты, подтверждающие исчисление и уплату стаховых взносов - не менее 5 лет

(Федераrьньй закон кО cтaxoBblx взносarх в Певсионный фонд Российской
Федерации, в Фонд социzlльного стахования Российской Федерации, Федера.llьньЙ

фонд обязательного медицинского стр.lховани я, от 24.0'7,2009 М 2 l 2-ФЗ) ;

д) оста.llьные документы - не менее 5 лет.

2,|2. Рабочий плalн счетов бюджgгного (бlхгалтерского) щета утверждается в целом по

учреждению на основапии единого плапа счетов с указанием всех используемьп
{1цитических счетов по уrреждению. (Прилоясение ЛlЪ 2).

2.13. Определяются используемые за ба,rансовые счета. Рабочий план счетов за балаrrсОвОгО

rrета угверж.дается в целом по учреждению.

2.14. В рамках оргzlнизации бlхгалтерского гtета установлены сроки:

. оплата труда работникам осуществляется:

о вьцача аванса - до l 5 числа текущего месяца,
о окончательный расчет - до J 1 числа месяца, следующего за текущим;
о расчеты с персоналом учреждений при }ъольнении, а тzжже при предоставлении

очередных отпусков осуществляется в течении 5 (пяти) дней со дня полуlения
бухгалтерией подписtlнЕого соответствующего приказа р}ководителя;

о прочие расчеты с персонtlлом осуществJIяются в сроки вьцачи заработной платы

2.15. Утверждается Перечень лиц, имеюпшх прztво подписи первичньн учетных докр{ентов,
счетов-фактур, денежньtх и расчетньн док}ъ{ентов, финансовых и кредитных обязательств в

пределarх и на основании, определенньIх законом. (Прпложепие Nя 3),
. Вьцача средств на хозяйственные расходы производится лицaм, закJIючившим с
администрацией договор о полной индивидуальной материальной ответственности, при

условии ознакомления подотчетньн лиц с Положением о вьцаче наличных денежньц
средств в подотчет и представлении отчетности подотчетными лицtми и Положением о
вьцаче бланков строгой отчетности.
. В целях вьmолнения требований Инструкцrrи о порядке вьцачп довереппостей па
получение товарно-материаJlьных ценностей и отпуска их по доверенцости,
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угверждеЕной приказом Минфпна СССР от 14.01.19б7г. Jli 17, Постановлеяпя
Госкомстата России от 30.10.1997г. ЛЪ 71а
. в r{реждении вьцача доверенностей осуществJuIется по типовой меrкотраслевой форме
Ns М-2 (после заполненtlя маfпе D lлдl ь н о - о lпв е п с пrв е н ным оабоmнuком чч енuя всех

нносmu u поd пол mеля

. довереIiности вьцаются на срк не более 30 дней;

. при Ееиспользов.rнии доверенности в указанный срок она подлежит обязательному
возвраry для ее попlшеншI.

2.|6. В це.тrл< обеспечения достоверности дilнньIх бухгалтерского учета и отчетности
инвентаризация имуществц финансовых активов и обязательств }л{реждения производится в

устalновJIенные сроки в соответствии с пунктоМ 3 статьи 11 Фелершьного зalкона от
06.12.20l1г. Ns 402-ФЗ кО бlхгалтерском учете)). .Щокрлентальное оформление проведения

инвентаризациЙ и иХ результатоВ осуществJIяется в соответствии с Приказом
Мпнисгерсгва Финдпсов Росспйской Федерацпи Л! 173н от 15.12.2010г. п Положепием
об шнвентаризацип. (fIрпложеппе JФ 4.)

2.1,1 . Проведение инвентаризации имytцества и финансовьгх обязательств осуществJlяется в

соответствиИ с МетодическИми }каl}tlниями по инвентаризации имущества и финансовых
обязательств, угвержденньD( Прпказом Минфина Росспи от 13.06.1995г. Nс 49:

. ocIloBHbD( средств - один ра:} в з года;

. библиотечньгх фондов - один раз в 5 лет;

. прочегО имуществ4 обязательстВ и затат - одиН раз в гоД по состоянию 3l декабря;

. расчетов с бюджетом и государственньтми внебюджетными фондtl},rи - один раз в год

по состоянию на 31 декабря;

.денежных средств на счетах, денежных документов, бланков строгой отчетности - один

ра} в год по состоянию на 3'I декабря.

.Щля осуществления мероприятий по проведению инвентаризации имущества,

обязательств и затрат уrрежлений, а также дш оценки объекгов нефинансовьrх
aжтивов приказап.rи руководителей учреждений ежегодно создЕlются постоянно

деЙствующая комиссия,

2.18. Бцгшlтерская отчетность представляется в соответствии с требовrrниями ИнсгрУкцши
о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной ОтчеТНОСТИ

государствепных (мупишипальных) бюджетных и автономЕых учреясденпй,
}твержденной приказом Мпнфина РФ от 25.03.2011г. Jl! 33н. за следующие отчЕтяые
периоды и в след}.ющем составе:

. за квартал. полугодие и 9 месяцев:

. справка по консолидируемым расчет.lI4 учреждения (ф.0503125);

. отчет об исполнении rrреждением пл rа финrшсово-хозяйственной деятельности
(ф.0503127);

о пояснительItiц записка к ба;tансу у{реждения (ф.0503 l60) - текстовiц часть.

. За отчетный год:

. бшIшIс государственного муницип.rльного учре}кдения (ф.0503 130);

. справка по закJIючению учреждением счетов бутгалтерского учета отчетного

финансового гола (ф.05031 l0);

. отчет о финшrсовьгх результатiлх деятельности )лФеждения (ф.0503l2l);

о справка по консолидируемым расчетам учреждения (ф.050З 125);

. справка о нalличии имущества и обязательств на забалансовьIх счетах (ф.0503 130);
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. отчет об исполнении греждением плЕша финансово-хозяйствеЕной деятельности
(ф.0503 127);

. отчет об обязательствах, принятьD( }чреждением (ф.0503138);

. пояснительнм зrшиска к балансу rrреждения (ф.0503160) - исходя из перечня

вкJIюченньD( в нее форм, определенного Учредителем.

Сроки прелостalвJIения бухгалтерской отчетности, а также ее состав с учетом требований

Инструкчип Nэ 33ш

2.|9. В целях выпоJIнения требований Приказа 86н от 20.07.20|| г. Учреждение
обеспечивает открытость и доступность пугем рдiмещения в сети Интернет информаций
(свелений) об r{реждении, а также пугем предоставления через офиuиальньй сайт

электронItьD( документов финштсово-хозяйственной деятельности }п{реждения.

2.20. В соответствии со ст.94 п.9,10,1 l, Федерального закона <о ковтракгной системе в

сфере закупок томров работ и услуг дJIя обеспечения государственньж и м)циципaцьIiьD(
нужд> (44-ФЗ) в единой информационной системе размещается информация о

закJIюченньD( контакгов и заказов и их фактическое испол}tение.

РАЗДЕЛ III. Общие правила ведения бюджетного учета

3. l. С ан кцuон upoпat uе расхоdо в,

3. l . l . Отражение в бухга,ттерском учете операций по сalнкциоЕированию расходов за счет

средств бюджетньrх субсидий и полг{енньж от осуществления приносящей доход
деятельности, осуществляется в соответствии с требованиями главы 5 Инструкции 157п.

3.1.2. Основанием для отрaDкениJI в бцга,rтерском учете гiреждения операций по

санкционироваЕию указанньD( выше расходов, являются }тверп1денные (согласованные)

Учрежлением детализируемые им Планы финансово-хозяйственной деятеJIьпостп по

использованию назначенных бюджsтньц субсидий и средств по приЕосящей доход
деятельности. Исполнение ПФХД по расходzlп{ предусматривает:

. принятие бюджgгньrх обязательств;

. подтверждение денежных обязательств;

. сtlнкционирование оплаты денежньD( обязательств;

. подтверждение исполнения деЕеж}tых обязательств.

3.1.3. Под бюджетньrми обязательствами понимаются подлежащие исполнению в

соответствующем финансовом году, обусловленные законом, иным нормативным tlKToM,

договором или соглaшением обязанности публично-правового образования или

действующего от его имени бюджетного уrреждения предоставить физическому или
юридическому лицу, иному публично-правовому образованию, субъекту международного
прllва средства из соответств},ющего бюджета. БюджЕтное обязательство явJuется

расходным.
.Щенежные обязательства предусматривЕlют обязанность полrrателя бюджетньтх средств

уплатить бюджету, физическому и юридическому лицalIt{ за счет средств бюджета
определенные денежные средства в соответствии с выполнепными условиями гражданско-
правовой сделки, зzlJоIюченной в p:l]\,tкzrx его бюджетных полномочий, или в соответствии с
положениями закона, иного правового акта, условиями договора или соглашения.

З.1.4. Учремение принимает бюджетные обязательства в пределах, доведенньIх до него
лимитов бюджgгньц обязательств п)тем закJlючения государственных (муниципа.lIьных)
контрактов, иньп договоров в соответствии с законом, иным прaвовым мтом,
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соглашением. Процедша принJIтия бюджетного обязательства в )пФеждеЕии
предусматривает предварительнуо проверку наличия доведенных лимитов бюджетных
обязательств дJIя исполнения д {ного обязательства. Таким образом, бюджетные
обязательства принимalются в момент возникновения обязанности г{реждения
предоставить физическому или юридическому лицу средства, Такая обязанность возникает:

. при зaшоIючении договоров на поставку прод},l(Ции, вьшолнение работ, оказание услуг
- на дату подпис€шия договора (контракта) в размере договорной стоимости;

. ПРИ ЗiuOIЮЧеНИИ ДОГОВОРОВ На ПОСТаВКУ ЭЛеКТРОЭНеРГИИ, КОММУНzlЛЬНЫХ УСЛУГ - ПО

фаюу выставленного счета в рiIзмере суммы счета;
. при ЕаtIислеЕии оплаты труда, пособий, иных выплат сотудникl { - ежемесячЕо в

последний день месяца па основании утвержденньrх док}ментов о начислении фасчетные -

платежные ведомости, приказы и т.д.) в размере сумм, начисленньrх в пользу работников;
. при ЕаIIислении clpaxoBbD( взносов в государственные внебюджетные фонды -

ежемеся.шо в последний день месяца Еа основalнии данньD( соответствующих расчетньrх
ведомостей в сумме начисленных сlрt}ховьrх взносов;

о при начислении нtlлогов и платежей (нмог на имущество, земельный нa}лог, нitлог на
прибыль, Н!С, плата за негативное воздействие на окружающую среду и пр.) - по
начислению в соответствии с регистом налогового и иного гIета;

. при исполнеЕии судебных актов, решений по проверке (пени, штрафы) - на основании
постановлений судебньrх органов и иных документов, устанавливающих обязательства
бюджетного уrреждения;

Бюджетные обязательства также могут приниматься на основalнии счетов (счетов-

фактур), если договор не оформrrялся или договором не предусмотены конкретные суммы
обязательств. При поступлении доку^{ентов, корректирlтощих стоимость отракенных
расходов, затат, производятся соответств),ющие корректировочные записи по операциям
санкционироваIIия.

Суммы предварительной оплаты при приобретении нефинансовьrх активов, работ,
услуг на счетах у{ета операций санкционирования не отажаются, так как принятые
бюджетные обязательства должны бьпь отрrDкены в бlхга,ттерском }п{ете до осуIцествления
кассовьIх расходов.

З. l .5. Общий объем принятьо< обязательств не должен превышать покчватели, отраженные
в ПФХД (в доходной и расходной частях). Учреждение вправе принять на себя только те
обязательства, которое оно может выполнить. Принятие обязательств должно
обеспечиваться денежными средстваJ\.{и и соответствовать тем расходным Еаправлениям,
которые отажены и )тверждены в ПФХ.Щ.

3. l ,6. flенежные обязательства принимаются Ila основании след}.ющих документов:
. цри поставке товаров: накJIаднiц, акт приема-передачи, или счет-фактура;
О при выполнении работ, оказании услуг: акт выполненньtх работ, оказаIrньD( услуг,

счет-факгура;
. при испоJIнении судебного решениJI: исполнительньй документ;
. при аренде: договор аренды, счет-фактура на оплату ареЕдных платежей;
. по перетшслению авtlнсовых платежей: государственный контракт (договор), или счет

оформленный поставLщtком;
о в отношении обязательств по оплате труда: расчетно-платежные ведомости;
. в отношении обязательств по уплате налогов (сборов): регистры наJIогового учета и

учета начисленньж стаховых взносов;
a в др}тих слуlaшх: иные док}ъ{енты, полгверждtlющие возникновение деЕежньD(

обязательств, предусмотренньrх федеральными законalI\4и, }кzrзаN{и Президента РФ,
постановлениями Правительства РФ и правовьпли llктами Минфина России.

3.1.7. По окончании текущего финансового года покЕrtатели счетов санкционирования
расходов текущего года на следующий год не переносятся.
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3.2. Учеm ocцoqцblx среlсmв, нелаmерuаJtьньlх u непроuзвеdенньN аклпuвов.

з.2.1. В составе основных средств учитывilются материаJIьные объекты, испоJIьзуемые в
процессе деятельности rrреждениrl при вьшолнении работ или окzвzlнии услуг либо
дJUI упрilвJIенческих нркД }п{реждения, Еезависимо от стоимости объекта осЕовных
СРеДСТВ СО Сроком полезного исIIоJIьзовZмия более 12 месяцев по фактической
стоимости приобретения (изготовления).

З.2.2. Для оргttнизации учета и обеспечения контроJIя за сохранностью основItых средств,
каждому объекту, кроме библиотечньо< фондов и ocHoBHbIx оредств, стоимостью до
3000 рублей вкJIючительно (за исключением объектов недвижимости), Еезависимо от
того, находится ли он в эксплуатации, в запасе или на консервации, присваивarется
уникшrьный инвентарный порядковый номер.

3.2.3. Апалитический yleT ocHoBHbD( средств ведется IlO отдельным инвентарным объектам
в разрезе групп основных средств по:

. материarльно-ответственным лицам;

. подразделениям.

з.2.4.

з.2.5.

з.2.6.

. КлассификаЦией объекгов основньгх средств, вкJIючаемьIх в ilмортизационные группы
с 1 по 9, установлеIrные Постановлением Правительства РФ от 01.01,2002 г. Nsl
(применяются максимаJIьные сроки полезного использования имуще9тва,
устtцtовленные в Классификации), включаемьп< в l0 z {ортизационную группу в
соответствии с едиными Еормalми амортизационньD( от.п,rслений на полное
восстtlновление осЕовньrх фондов народrого хозяйства СССР, угвержденными
пост.шовлеIIием Совета Министров СССР от 22.10.1990г. J,{Ъ 1072,

. рекомендациями, содержащимися В документах производитеJDI, входящих в
комплектацию объекга имущества;

З.2.7. При единовременном списации ocHoBHbD( средств до 3000 рублей включительно (за
исключениеМ объектоВ недвижимости) на расходЫ в цеJIях обеспечения сохранности
этих объектов их анtIлитический учет ведется на отдельном забалансовом счете 21
<основные средства стоимостью до 3000 рублей включительЕо в эксплуатации):

о в оборотнО - сальдовоЙ ведомостИ количеств9нноГо rrета материilльньrх ценностей в
оценке l рубль или по балансовой стоимости,

. в оборотно - са,rьдовоЙ ведомостИ по материzlльнО-ответственныМ ЛИЦatIr{ еЖегOлно.

Инвентаризадия дat.Iного имущества осуществJUrется в порядке и сроки, установленные
для ценностей, }п{итываемьrх на балансе.

3 . 2 . 8 . Списание alктивов с забалансового учета произволится по мере :

утверждается Состав и обязанности постоянно действующей комиссии lця принятия
на учет вновь поступивших объектов основных средств и нематериaшьньп ilктивов,
присвоеЕия им уIlикального иЕвентарного порядкового номера, определеЕия срока их
полезЕого использования и списilния с ба,танса вследствие их физического или
морального износа. (Приложепие Nл б).

по основным средствaм стоимостью свыше руб. уrреждением применяется
линейный способ начисления аь{ортизации.

При начислении ап4ортизации по основным средствtlм стоимостью свыше 40 000 руб.
учреждение руководствуется нормаJчrи aшvортизационньоt отчислений в соответствии
с:
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. непригодности к использовzrнию;

. невозможности восстановления;

о ежегодно;

. при инвентаризации;

. иное.

3.3. Учеm MamepuaJlbъbtx запасов

З.3.1 . В составе материальньгх
деятельности у{реждения в
зa!висимо от их стоимости.

Оценка материilльньD( запасов, приобретенньп< за плату, осуществJI;Iется по фактической
стоимостИ приобретениЯ с гlетоМ всех произведенЕьIх расходов. Если прочие расходы
связtutы с приобретением различного вида материtшьньIх зtlпасов, то данЕые расходы
распределяются пропорционаJIьно стоимости видов материаJIов

3.3.2. Списание (отпуск) материаJIьньrх зaшасов на расходы (в производство, tla солерх(ание
уФеждения и т.п.) производится:

. по факгической стоимости кащдой единицы;

. по средней себестоимости.

З.3.3. Ана;rитический учет материальньD( запасов ведется по:

. видам зzlпасов;

о нмменовzlниям;

. номенклат)ФнымЕомераNr;

о источникalп.{финансирования;

. материЕIльно-ответственным лицttN.I.

3,4. Учеm leHeHcHbtx среdсmв u dенееrcньш dокуменmов

3.4.1. Учет денежньrх средств в )п{реждении осуществJUIется соответствии с требованиями,
установленными Положепием о порядке ведения кассовых операций с
банкнотами и монетой Бапка России на террпторпи Российской Федерации,
уIвержденным прпказом Щентрального Банкд РФ от 12.10.2011г. .]\Iъ 373_п.

3.5, Учеm расчеmов, dебumорской u креdumорской заdолеrcенносmч

3.5.1. !ебиторскм задолженность, срок исковой давЕости которой истек, списывается по
результатм инвентаризации. Основанием для списания служат:

, первичные док}менты, подтверждa|ющие возникновение дебиторской задолженности
(договоры, zкты, счета, платежЕые докумrенты);

, инвентаризационнм опись расчетов с покупателями, постitвщикЕlми и прочими
дебиторами, и кредитор.lми (ф.05040S9)

, докJIаднtlЯ зirписка р}ководству учреждения о выявлении дебиторской задолженности с
истекшим сроком исковой давности;
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(при на,rичии информации, что данная организация искJIючена из Единого реестра
юридических лиц) выписка из ЕГРЮЛ, предоставлевная по зilпросу налоговой
инспекцией.

3.6. Учеп расхоOов, себесmоuмослпu еоmовой проOукцuu, пJrаfпньN рабоm u

услуе, u фuнансовьtх резульmаmов,

3.6.1. Бухгаlrтерский yreT расходов, себестоимости и финансовых результатов организуется
в соответствии с пп.293-302 Ипсгрукции Лl! l57H, а также пп,148-160 Ипструкцип
Л! 174п.

З.6.2. Расходы учре)r(дения в бухгштерском учете детЕrлизируются и относятся:
. в части рarсходов, оплачиваемых за счет полученньrх гrреждением бюджетньп<

субсидий - по источникtlм финансового обеспечения (видам субсидий) и по статьям
КЭК на счет 040120000 KPacxodbt mеr<уrце?о фuнансовоzо zoDal;

. в части расходов, оплаtIиваемых собственньtми средствами учреждения, вкJlюч{ц
средствц полrlенные от осуцествления приносящей доход деятельности - по
источникzlI\, финансового обеспечения, HoMeHKJraType и себестоимости оказываемых
платньD( услуг, а также статьям КЭК счет 210960000 <Себесmоu,vосmь проdукцuu,
рабоп, услуzлl.

РАЗДЕЛ IY. Общие принципы ведения налогового учета.

a

4.1. Учреждением используется следующий способ представлениrl нalлоговой отчетности в
нalлоговые органы:

по телекоммуЕикационным KllHaJIalM связи.

Сtпраховые фносы

4.2. Учет су\{м начисленньгх выплат работникам, а также c}.lr,tм cщzrxoBbD( взпосов в
государственные внебюджетные фонды, относящихся к ним, по каждому физическому
лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты, ведется в индивидумьньrх карточках
по формам, приведенным в программе ПФР (ПУ-5)

Нuлоz на лд|lу ulеспво
4.3 Учрея<дение начисляет, ),.платIивает и предстalвляет расчет по налогу на имущество в

МРИ Фелершrьной на.поговой службы Ne2 по КБР

Плаmа за нееаmuвное вфdейсmвuе на окруJtсаюллцlю среdу
4.4 Учреждение начисляет, уплачивает и представляgт расчет платы за негативное

воздействие на окрркчlющуо среду в Управление Федершьной сrrужбы по flадзору в
сфере природопользования по КБР

3емельньtй ньцоz
Ежеквартально rrреждение начисляет, уплачивает и представляет расчет платы

земельного налога в МРИ Фелера.льной налоговой службы М2 по КБР
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Приложение ЛЬ 1

к прикiву кОб учетной политикс на 2020-2022 гr.>
от <30> азгуста 2020г.

Граф uк dоtglменmообороmа,
преOосmаапенuя 0окуменmов, оmчёmов u свеdенuй в бухzulmерuю

u mребованuя, преdъямяеJпьле к dокуменmuw.

Ns
tlп

Наименование докуменга Сроки сдачи ответственный

l ,Щоку1,1енты (приказы, табеля, б/листы и пр.) На аванс ло 20 числа,
на зарrrлаry ло 30
числа текущего

месяца.

Руководитель

)чр€ждения, его
заместители или

доверенные лица

2 Приказы о приеме на рабоry (на каждою работника
отдельно)

Со дrrя подписания Руководитель

учреr(дения.

з Приказы об увольнении (на каждого работника
отдельно) с указанием периода компенсации за

неиспользованны й отrryск.

За 7 дней до
увольнения

Вместе с приказом о
принятии на рабоry

Руководитель

учреждения.

Руководитель

учреждения.

4 При принятии на рабоry предоставляются все данные
на вновь принятого (паспортные данные, домаrцний
адрес - копl{я паспорта, Nэ пенсионного стах.св-ва!
ИНН,заявления на льгоry по подох,налоry,справку о
доходах с прежнего места работы,номер п,,Iастиковой

карты).

5 Все документы по материалам (ведомости Еа выдачу
материалов, доювора о полной мат€риальной

ответственности, акты, накладные-требования и пр.)

.Що 25 числа текущего
месяца

Руководител ь

гrреждения, его
заместители или

доверенные лица.

6 Меrпо-требования за текущий месяц 30 числа Руководитель

учрех(дения! его

замесIители или
доверенные лица.

1 Накладные на по,lrучение продуктов питания 30 числа Руководитель

учреждения, его
замест}fтели иJIи

доверенные лtrц,r.

8 табель rпrгания школьников последниfi день
месяца

Руковолител ь

rlреждения, его
заместктели иJIи

довер€нные лиtв.

9 Справку по дето-дням последний день Руководитель

l2



месяца у{реждения, его
заместители шли

доверенные лица.

l0 Табепь посещаемости детского учреждения Последций день
месяца

Руководитель
учреждения, его
заместит€ли или

доверенные лица

1l Приказы об изменении нагрузки педагогических

работников, доп.lIат и надбавок
[о 30 числа
ежемесячно

Руководитель

рреждения, его
заместит€ли или

доверенные лица.

12 Приказы о догшатах п надбавках

работникам,распредеJIеIIии rI.нагрузки и других
,Щокрtенгов по тарификации

Що 1l сеtrrября Руководитель
учрежденliя, его
заместители или

доверенt{ые лица.

|3 Списки детей дошкольных групп, шнформация по
выплате компенсации родителям(очередность

рождения, лиц,счета в банке и др,

,Що l l сентября Руководитель

rlреждения, ею
заместители или
доверенные лица

l4 Показания счетчиков по электроэнергии,
теплоэнергии

,Що 29 числа
ежемеслIно

Руководитель

rIреждения, его
зzIместители или

довереяные лица

l5 Показания счетчиков по водопотреблению [о 20 числа
ежемесячно

Руководитель

учреждения, его
заместитсли или
доверенные лица.

lб Графики отпусков За 2 недели до на,lала

финансового года
Руковолитель

учрежденшI, его
заместители или

доверенные лица.

17 ,Щоговора, Счета-факг}?ы за товары, поJцленные

услуги
На следующий деrъ
после полуqени,
товара, услуги

Руководитель

учрежденпя, его
заместители или

доверенные лица,

l8

Все локументы, поступающие в бухгаJIтерию, долr(ны быть заверены и подписаны
руководитеJIем учре2Iцения илп лицом, его замещающим.
Ес.ли дата подачи документов совпадает с выходным илп праздничным днем, докумепты
предоставляются в с,л.поря,дке:
.Щень полачи - прsздник - день принятпя - первый рабочий день поg,Iе
празднпка.

.Щень подачи - воскресень€ - день принятия документов - понедельник,

13



ПЕРЕЧЕНЬ РЕГИСТРОВ БЮДЖЕТНОГО УЧЕТЛ

l. Журнал операций по счеry "Касса".
2. Ж}?нал операций по банковскому счеry.
3, Журнал операчий расчетов с подотчегными лицами.
4. Журна.л операций расчgгов с поставщиками и подрядчиками,
5. Журнал опсраший расчстов с дебиторами по доходitм.
6. Ж;rрнал операций расчетов по заработной rrлате, денежному довольствшо и стипендиям
7. Журнал операtшй по выбытшо и перемещению нефпнансовых активов.
8. Журнал по прочliм операrиям (санкционирование расходов бюдх(ета главного

распорялrггеля бюджетньп средств).
9. Журнал по лрочим операциям (санкционирование расходов бюджста полrrателя

бюджетных средств.
10. Ж}?нал по прочим операlшям.

|4



Прпложение ЛЪ 2

к приказу кОб уlетной политике на2020-2022 rг>
от <30> авгчста 2020г.

ел l. II ппансовые актllвы

рабочuй план счеmов

Наименование вида

жилые помещения
нежилые помещения
с ния
машины и обо вание

6

т п е

Производственный и
хозяиственныи инве ь

Библнотечный нд
п ие основные с дства

Земля

синтетический счет
объекга учЕта
коды счета

аналити-
ческни
груп
па

вид

наименование
группынаименование

БАJlАНСОВОГО СЧЕТА
синтети-
ческии

J

0

4

0

5

НЕФИНАНСОВЫЕ
Активы

l 2

l 00

0 0I01
l0l I 0 Основные средства -

недвюкимое
имущество
учреждения

l0l z 0 Основные средства -

особо ценное
двюкимое имуцество
учреrцения

l 0l J 0 Основные средства -

иное движимое
имущество
]лреждения

l0l 0 l
l0l 0 2

зl0I 0

l0l 0 4

I0l 0 5

l 01 0 6

I0l 0 7

Основные среdсmва

l0l 0 8

l0з 0 0
l 0з 1 0 Непроизведенные акгивы

- недвижимое имущество

rреrцения

Непроuз ве d ен ны е оюпuвы

l03 0 l

l04 0 0
04l l 0 Амортизация

недвижимого
имущества
учрекдения

Аллорmuзацtlя
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l04 2 0 Аморизация особо
ценного дви.жимого
имущества
учрех(дения

l04 з 0 Амортизация иного
движимого пмущества
учреждения

l 04 0 l

104 0 z

l04 0 3

l 04 0 4

l04 0 5

104 0 6

l04 0 7

l04 0 8

l04 0 9

l05 0 0
l05 2 0 Материальные запасы

- особо ценное
движимое имущество
учреr(дения

l 05 J 0 Материальные запасы
- иное движимое
имущество

учреждения

l05 0 l

l05 0 2
l 05 0 з

l05 0 4
l05 0 5

l05 0 6

l05 0 7
l05 0 8

Маперuаzьные запасы

l05 0 9
l06 п 0
l 06 l 0 вложения в

недвижимое
имущество
учреждения

l06 z 0 влолrения в особо
ценное движимое
имущество
учреждения

1 06 з 0 вложения в иное
движимое имущество
учреждения

Амортизация жилых
помещений
Амортизация нежилых
помецений
Амо со нии
Амортизация машин и

дования
Амортизаuия транспортных

Аморгизачия
производственного и
хозяйственного инвента
Амортизация
библиотечного онда
Амортизация прочих
основных тв
Амортизация
нем иaUIьных активов

Медикаменты и
пе вязочные с ства
п питания
Горюче-смщочные
мате иаJIы

с ительные ма иал ы
мягкий инве
Прочие материальные
запасы
Готовая кция
т ы
наценка на то ы

влосrcенuя в
нефuнансовые акmuвы

16



Раздеll 2. Фппансовые дктllвы

расчепы по doxodaM

вложения в основные
с а

вложения в

немате иаJIьные акгивы
вложения в
не изведенные акгивы
Вложения в материмьные
запасы

по видам расходов

по видам расходов

по видам расходов

по видам одов

.Щенежные средства
ения на счетах

.Щенежные средства
)цения в

Касса
енежные док менты

I 06 0 l

I 06 0 2

l 06 0 J

l 06 0 4

l 09 0 0

l 09 6 0 себестоимость
готовой продукции,
работ, услуг

l09 7 0 Намадные расходы
производства
готовой продукции,
работ, услуг

l09 8 0 общехозяйственные
расходы

Заmраmы на
uзеоmовленuе zоmовой
проdукцuu, выполненuе

рабоm, услуz

ФИНАНСОВЫЕ АКТИВЫ

l 09

200

9

0

0

0

щенияИзде жки

20l 0 0
20l l 0 .Щенежные средства

на лицевых счетах
учреяtдения в органе
казначейства

20l 2 0 .Щенежные средства
на счетах

учреждения в

крелитной
организации

20l 3 0 !енехсные средства
в кассе учреждения

20l l

20I, 1 J

20t з 4

,Щенеэюные среdсmва

учрежdенчя

20l 3 5

z05 0 0
205 l 0 расчеты по

налоговым доходам
205 2 0 Расчеты по доходам

от собственности
205 J 0 Расчеты по доходам

от оказания платных
работ, услуг

205 4 0 Расчеты по суммам
принудительного
изъятия

205 5 0 расчеты по
поступлениям от
бюдrкетов

\7
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205 6 0 расчgгы по
страховым взносам
на обязательное
социальное
страхование

205 7 0 расчеты по доходам
от операций с
активами

205 8 0 Расчеты по прочим
доходам

205 2 l

205 з l

205 J А

z05 7 l

205 ,7
2

z05 7 3

205 7 4

205 Е l

205 8 2

206 0 0
206 l 0 расчеты по авансам

по оплате туда и
начислениям на
выплаты по оплате
труда

206 2 0 расчеты по авансам
по работам, услугам

z06 J 0 расчеты по авансам
по постуrrлению
нефинансовых
активов

206 4 0 расчеты по
авансовым
безвозмездным
перечислениям
организациям

206 5 U расчеты по
авансовым
безвозмездным
перечислениям
бюджетам

Расчgгы с платеJIьщиками
доходов от собственности
расчеты с плательщиками
доходов от оказания
IUlатных г

г

(Авансы) Расчgты с
плательщиками доходов от
оказания платных работ,

Расчgгы по доходам от
операций с основными
с дствами
Расчеты по доходам от
операчий с
немате иаJlьными активiлми
расчеты по доходам от
операчий с
непроизведенными
акгивами
Расчgгы по доходам от
операuий с материаJIьными
запасами
расчеты с плательщиками
прочих доходов
расчеты по невыясненным
посryплениям

расчеmы по выdанным
авансаф,
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расчеты по авансам по
п вы платам
расчеты по авансам по
начислениям на выплаты
по оплате да
расчеты по авансам по

связи
расчgгы по авансам по

нспо ым ам
расчgгы по авансам по
ко ьным гам
расчgты по авансам по
арендной гurате за
пользование вом
расчgгы по авансам по

работам, услугам по
сод ию им тва
расчеты по авансам по
п им м, гам

расчЕгы по авансам по
приобрегению основных
с
расчgгы по авансам по
приобретению
м имьных запасов
расчеты по авансам по
пособиям по социа.льной
помощи населению
расчgгы по авансам по
оплате п чих ходов

р асч е mы с поdоmче mныr|u
лuцсмч

расчgты по авансам
по социмьному
обеспечению

z06 6 0

9 0 расчеты по авансам
по прочим расходам

206

l 1206

206 l 3

206 2 l

206 2 2

z J206
4206 2

2 5z06

206 2 6

206 з l

206 3 4

206 6 2

206 9 l

20Е 0 0

20Е l 0 Расчеты с
подотчетными лицами
по оплате туда и

начислениям на
выплаты по оплате
труда

208 z 0 Расчеты с
подотчетными лицами
по работам, усrryгам

208 J 0 Расчеты с
подотчетными лицами
по поступлению
нефинансовых
акгивов

20Е 6 0 Расчеты с
подотчетными лицами
по социiлльному
обеспечению

208 9 0 Расчеты с
подотчетными лицами
по прочим расходам

l9



Расчеты с подотчетными
лицами по оплате услуг
связи
расчеты с подOтчетными
лицами по оплате

сп г
расчgгы с подотчетными
лицами по оплате рабm,
усJryг по содержанию

расчgгы с подотчетными
лицами по orulaтe прочих

бот,
Расчеты с подотчетными
лицами по приобре,гению
основных с ств
расчеты с подотчетными
лицами по приобретению
мате иiUIьных запасов
расчеты с подотчетными
лицами по оплате прочих
асходов

Расчегы по ущефу
основным с вам
Расчегы по ущефу
нем иальным активам
Расчеты по ущербу
не оизведенным акгивам
Расчегы по ущербу
мате иальным запасам
расчеты по недостачам
денежных с дств
Расчеты по недостачам
иных инансовых акгивов
РасчЕгы по иным доходам

Расчеты с финансовым
органом по посryплениям в
бюджет
Расчеты с финансовым
органом по нмичным
денежным с м
Расчgгы с прочими
деб

3. Обязате.пьства

208 2 l

208 z 2

20Е 2 5

208 z 6

208 з l

208 з 4

20Е 9 l

209 0 0
209 з 0 расчеты по компенсации

затрат
209 4 0 Расчеты по суммам

принудительного изъятия
209 7 0 Расчеты по ущербу

нефинансовым
акгивам

z09 8 0 Расчеты по прочему
ущербу

209 7 l

209 ,|
2

209 7 J

209 7 4

209 Е l

209 8 2

Расчепы по уцербу
u uным dохоёам

209 Е з

Прочuе расчепы с
dебumорамu

2 l 0 0 0

1 l 0 0 2

2 l 0 0 3

2 l 0 0 5

2 0

300

0

0

6

0ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 1п
20
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0 0з02
l 0 расчgгы по оплате

,Фуда и начислениям
на выплаты по
оIrлате труда

з02

z 0 Расчgrы по рабсrвм,
услугам

з02
3 0 расчеты по

посryплению
нефинансовых
активов

302

4 0 расчеты по
безвозмездным
перечислениям
организациям

з02

з02 5 0 расчеты по
безвозмездным
перечислениям
бюдltетам

6 0 расчеты по
социальному
обеспечению

з02

0 Расчеты по прочим
расходам

зOz 9

302 l l

2з02
зз02 l

з02 2 l
зOz z 2

зOz 2 3

зOz 2 4

з02 1 5

2 6з02
з02 3 l

з02 з 4

з02 6 2

Расчеlпы по прutяmььu
обюаmельсmвам

з02 9 l

з03 0 0

30з 0 l
расчеmы по шаlпеэlсаr, в
бюdжеmы

Расчсгы по заработной
плате
Расчегы по прочим
выIlлатам
расчегы по начислениям
на выIlлаты по оплате

да
расчеты по ам связи
Расчеты потранспорIным

ам
расчеты по коммчнiлльным

ам
Расчеты по арендной
плате за пользование
и м
Расчеты по работам,
усJIугам по содержанию
й ства
Расчеты по прочим

отам, ам
Расчgты по приобретению
основных с
Расчgгы по приобреrcнию
м иzцьных запасов
расчеты по пособиям по
социlцьной помощи
населению
Расчеты по прочим

Расчеты по налоry на

21
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Расчеты по страховым
взносам на обязательное
corma],lbHoe страхование
на с;r}^rай временной
нsтудоспособности и в
связи с м инством
Расчеты по налоry на

ибьLпь о ганизациип
расчgгы по налогч на
добавлен стоимость
Расчеты по прочим
гшатежам в бюджет
Расчеты по страховым
взносам на обязательное
социальное с,трllхование
от несчастных с.члаев на
производстве и

профессионмьных
заболеваний
Расчеты по страховым
взносам на обязательное
медицинское сlрахование
в ьный ФоМС
Расчегы по страховым
взносам на обязательное
пенсионное сlрахование
на вып"rаry с,граховой
части довои пенсии
Расчеты по страховым
взносам на обязательное
пенсионное страхован ие
на выплаry накопительной
части довои пенсии
Расчсты по наJIоry на
и ество о ганизаlии
расчеты по земельномч
нмо

Расчеты по средствам,
поJryченным во временное

ние
расчgгы с депонентами
Расчегы по улержаниям из
выI1лат по оплате да
Вrr}триведомственные

четы
расчgгы по tulатежам из
бюджета с финансовым
о ганом
Расчsты с прочими

Раздел 4. Фrrнансовый

30з 0 2

303 0 з

303 0 4

303 0 5

30з 0 6

30з 0 7

30з l 0

30з l l

30з I 2

30з l ,

Прочuе расчеmы с
KpedumopaMu

з04 0 0

з04 0 l

304 0 2

з04 0 з

304 0 4

304 0 5

ФИНАНСОВЫ
РЕЗУЛЬТАТ

304

400

0

0

6

0

Фuнансовый резульmап
хозяйсmвуюtцеzо
субъекmа

40l 0 0

ьтат
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40l l 0 .Щоходы текуцего
финансового года

401 z 0 Расходы текущего
финансового года

40l э 0 Финансовый

результат прошльх
отчетных периодов

40l 4 0 Щоходы будущих
периодов

сАнкlц4онировАниЕ
рАсходов

401

500

5

0

0

0

Расходы будуцих
пе иодов

500 l 0 Санкционирование по
текущему
финансовому году

500 2 0 Санкционирование по
первому году,
следiющему за
текущим (очерелному

финансовому году)
500 з 0 Санкционирование по

второму году,
следующему за
текущим (первому
году, следуюцему за
очередным)

500 4 0 Санкционирование по
второму году,
следr'ющему за
очередным

50l 0 0
50l 0 l

50l 0 )

50l 0 3

50I 0 4

501 0 5

50l 0 6

лuмumы бюdэlсеmных
обязаmельсmв

50l 0 9

502 0 0

502 0 l
Прuня tпьtе обж аmельс m ва

502 0 z

50з 0 0
503 0 1

50з 0 2

Раздел 5. Сапкцвопп ванпе дов хозяпств щего €кта

По видам доходов

По видам расходов

По видам доходов

По видам расходов

.Щоведенные лимиты
бюджqгных обязательств
Лими,гы бюджетных
об язательств к

Лими,гы бюддgтных
обязательств по.цлателей
бюдж9тных с ств
Переданные лимиты
бюджетных обязательств
Полученные лимиты
бюдкетных обязательств
Лимиты бюдrкgгных
об язательств в

Утверл<денные лимиты
бюджетньrх обязательств

п инятые обязательства
Принятые денежные
обязательства

Щоведенные бюджетные
ассигнования
Бюджетные ассигнования к

Б ю d lс е пны е ас cltz н ов анлtя

2з

п елению



503 0 з

50з 0 4

503 0 5

503 0 6

503 0 9

Смеmные (плановые)
назначенчя

504 0 0

Право на прuняmuе
обязаmельсmв

506 0 0

Уmверэюdенный объем

фuнансовоzо
обеспеченчя

507 0 0

Получено фuнансовоzо
обеспеченлtя

5 0Е 0 0

Бюдкgгные ассигнования
получателей бюджетных
средств и

администраторов выIlлат
по источникам
Перданные бюдкегные
ассигнования
Полученные бюд2rсегн ые
ассигнования
Бюддетные ассигнования в

Утверяценные бюдкетные
ассигнования
По видам расходов
(выгrлат), видам доходов

ении
По вндам расходов
выплат обязательств

По видам доходов
(посryплений)

По видам доходов
п плений
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Приложение Nэ 3
к прик.rзу кОб уrетной политике tla2020-2022 гт>

от <30> августа 2020 г.

Перечень dолсlсносmнь,х лац, uмеюшrlх право поdпuсu первuчньtх учеmньш
dокуменпов

Руководитель уrрехцения
(поdпuсi) --ЗрааttТОакаТа О-

Перечень Dолсtсносmньlх лuц, uмеюлц.lх право поОпuсu dенехtсньrх u расчеmньrх
dокуменпов

Ns],fs Ф.и.о. .Щолжность
l !иректор
2 Гл. бухгштер

Руководитель учрежден ия
(пЬdпuсь) (paclu вка пuс

Nф,ts Ф.и.о ,Щолхсность
l ,,Щирекгор
2 Завхоз
3 Гл.бlхгмтер
4 бlхгыrтер
5 ответственная по питalнию
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Приложение JtФ 4
к прикапу <об учетной *"TlT,r#L,?%;H

Полоuсен uе об uнвенmарurацuч

1. Случаипроведенияинвентаризации:

а) составление годовой бухгалтерской отчетности;
б) смена материarльно ответствеЕных лиц;
в) устшIовление факта хищения или злоупотребления;
г) слуrаи.rрезвычайньтх обстоятельств;
л) реорганизацияl
е) частичнм инвентаризация при уходе в отпуск материtшьно ответственньrх лиц.

2. Инвентаризация проводиться д;tя обеспечения достоверности годовой отчетности в период
с 0l октября по 3l декафя.

3. На основании приказа об инвентаризации назначается председатель комиссии.

4. ,Що начала проверки необходимо получить с материаJIьно oTBeTcTBeHHbD( лиц расписки о
том, что к начапу инвентаризации все расходные и приходiые доý/менты на имущество сдilпы в
бухгалтерию или передапы комиссии, все ценности, пост}пившие под их отвfiственность,
оприходованы, а выбывшие списапы в расход.

5. Председатель комиссии визирует все документы, перед {ные материilльно ответственными
лицalми, с укarзанием датьi их полrlения.

6. Комиссия приступает к проверке, в которой должны принимать участие все члены
КОМИССии. При проверке имущества обязательно присутствие материально ответственного лица.

7. Инвентаризация имущества производится по его местонахождению и материально
ответственному лицу, на отвsтственном хранении у которого находиться это имущество.

8. .Щокрlентшlьное оформление проведения инвентаризации и отlDкение ее результатов
производится на типовьD( унифичированных формм первичной уlетной докуruентации,
угвержденных приказом МФ РФ от 15.12.2010г. JrЪ l73H.

9. Исправления в инвеIlтаризационньп описях должны бьпь согласованы и подписаны всеми
членап,tи комиссии и матери{lльно ответственньtми лицzlми.

10. В описях все незiшолненные строки должны быть прочеркнугы.

ll. В случае расхожд9ния фактических данньD( и данньD( бцгалтерского )чета составляется
сличительнiu ведомость,

12. Утверждается закJIючительный акт инвентаризации на заседilнии комиссии.

13. Результаты годовой инвентаризации должны быть отражены в годовом бухгалтерском
ОТЧеТе. ВЫ:явленные при инвентаризации расхо}цения между фактическим нarличием имущества и
данными бlхга.ltтерского учета отажzlются в установленном порядке.
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Приложенпе ЛlЬ 5
к приказу кОб учетной *,TlT,r"Ki!"^Tr;i:

Пер uod uчносmь формttровап ця реzuсmров бюdлсеmноео учелпа на бумаекньtж
нос uлпепях в уаrовлlях комп.лексной авlпомаmазацuч бюdlсепноео учеmа

J{b

ш'lll
Код формы
документа

Напмепованпе регпстра Периодпчпость

l z J 4

l 0503l l0 Справка по зlлкпючению счетов бюджсгного rIета
отчетного финансовою года ех(егодно

1 0503l21 Огчег о финансовых результатах деятельности ежегодно

J 0503l25 Справка по консолидируемым расчетам
по мере необходимости
формирования регистра

4 050з l27 Отчет об исполнении бюджgга ежегодно

5 0503 l30 Баланс ежегодно

6 0503 l64 Сведения об исполнении бюдкета ех(егодно

7 0503 l69 сведения по дебиторской и кредиторской задолженности ежегодно

8 0503 l б8 Сведение о двиlкении нефинансовых активов ежегодно

9 0503l69 Сведения по дебиторской и кредиторской задоJDкенностн ежегодно

l0 0503 l73 сведения об изменении остатков валюты ба,rанса ежегодно

ll 0504005 Инвентарная карточка учета основных средств ежегодно

l2 0504005 Инвентарная карточка группового учета основных средств ежегодно

lз Инвентарный список нефинансовых акгивов ежегодно

|4 0504036 Оборотнал ведомость ежемесячно

l5 0504037 Накопrrгельная ведомость по пршоду продуктов питання ех(емесячно

lб 05040з8 Накопительная ведомость по расходу продукгов питания ежемесячно

l7 050407l Журналы операций ежемесячно
lE 0504012 главная книга ежемесячно

l9 0504E0l Инвентаризационная опись (сличительнФl ведомость) по
объекгам нефинансовых акгивов При инвентаризации

20 0504230 Акт о списании материаJIьньш запасов ежемесячно

2l ведомость остатков материалов ежемесячно
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Приложение }(it б
к приказу <Об уlетной политике gа2020-2022 rr>

от к30> августа 2020 г.

Сосmав u обязанносmu послпоянно dейсmвующей комuссuu по прuему, вьtdаче u
спuсанаю основньN среlсmв, Heмamepucullrшblx аклпuвов, mоварно-маmершаaьньlх

ценносmей

1 . Создать постоянно действутощуrо комиссию дIя пришшшI на учет вновь поступивIIIю( объекгов
ocHoBIIbD( средств, нематериаJIьньD( активов, ТМЩ, присвоения ОС уникального инвентарного
порядкового номера оцределения срока полезного использовilния ОС и НМА и списания {lктивов с
баланса.

2. Возлолслть на комиссию след/юпlие обязанносrи:

. оформление акта приемки - передачи каждого инвентарного объекта ocHoBHbD( средсгв,
ЕематериiUIьпьD( iктивов;

. оформление актов по списанию пришедшего в негодность оборудования, хозяйственного
инвентаря и др)того имущества;

. установление причин списаЕия и лиц, по вине которых произоIIшо преждевременное
выбытие;

. оцепка объектов, полученных безвозмездно;

. определеI ле возмо)Iс{ости испоJIьзования отдеJъньD( дЕтыtей сrплсьваемою объекга и их
оценка;

. определеЕие срока полезною испоJIьзовilния по объекгам ocHoBHbD( средств и
нематериаJьIlьц активов;

. оформление актов списапия по каждому инвеrтmрному объекry;

. оформлеIrиеактовсIшсalнIuIтоварно-материапьньжценностей;

. оформление списания общехозяйственньD( и строительньD(материаJIов.

3. Персона,rьrryто ответственностъ за деятеJIьность комиссии несет председатеJъ комиссии.
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Приложение il! 7
к приказу <Об уlетной политике gа2020-2022 rг>

от <30> августа 2020 г.

Формьt заяапенuй на преOосmаменuе сmанOарmньх н.а.о?овь.х вь.чеmов

(ёолuсносmь руковоOumеля учреэюdенш)

(н ашu е н о в а н uе уч р е эr d е н ш)

(Ф ИО руковоdumе ля учреэюdенuя)

от

(Ф ИО с опруdнuка уре эюdе нuя)

здявлЕIIиЕ о предоgтавJIенпи стандартпого налогового вычета на ребенка

В соотвgгсгвии с rгп.4 п.l ст.218 Налогового кодекса РФ при наlогообложении MoLD( доходов
прошу предост:lвить мне сгшцартньй на:rоговьй вьr.Iет по нalлоry на доходr физических JIиц на моего
рбенка (Ф.И.О. и дата рождения ребенка), которьй находится на моем обеспечении.

При.пожеrтие:

. свидетеJIьство о ржлении ребенка

. спрвка с места уlебы рбенка (с l8-ти лег)

. спрitвка с предьцущего места работы по форме 2-НДФЛ

. вьшиска из трудовой юшllосl

20 г

(поdпuсь) (Ф И О сопруd HuK о учреасdенш)
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Прилолсение }lЪ 8

к приказУ кОб учетной,""тт.:Ё,r;?к:?rъ;н]

положение
по организации работы по охране труда

и обеспечению безопасности образовательпого процесса
в Муниципальпого общеобразовательного учреilсдения (сошлъ2>

с.п.Баксаненок

1. общие положения
1.1 . Положение разработано в соответствии с Труловым Кодексом РФ, с отраслевым стандартом

куправление охраной труда и обеспечением безопасности образоватеrьного процесса в системе

Минобразования России. основные положения. осТ-01-2001) дUl организации работ по охране

туда и обеспечения безопасности образовательного процесса в Муниципа.llьном

оЪщеобразовательЕом гiреждении кСОШ Ns2> с.п.Баксаненок (далее ОУ).
i.2.Ynpu"n"n"a охраной труда в оУ заключается в реализации основньгх направлений

государственвой политики в сфере охраны ТУДа, в подготовке, приtU{тии и реzrлиз lии решений по

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилалсгических мероприятий, направленных на обеспечение

безопасности, сохрzlнение здоровья и работоспособности работников и обуrающихся в процессе

труда, учебно-восцитательного процесса.

1.3. I]ели и задачи в области охрilны туда:
- обеспечение безопасности жизнедеятельности работников школы и обучаlощихся, укрепление их

здоровья.
- организациЯ мероприяr,иЙ по охране трула, обеспечению социальньrх гаршrтий работникам

образовательного rrреждения,
1.4. Функциональными объектами управления от и обеспечением безопасности

образовательного процесса в оу являются рlвличные направления деятельности школы.

оргаrrизационньrми объектами управления являются звенья организационной стукгуры управления

ОТ, которая предст:влена в приложении 1 к настоящему Положению.

1.5.Управление охраной труда (от) и обеспечением безопасности

образовательного процесса (оБоп) основано на выполнении следующих обпrих функчий

управления:
. прогнозирование,
. планирование;
. организация,
о координация;
о стимулирование,
о контоль,
. УЧеТ;
о alнzшиз.

1.6: Законодательной и нормативной основой деятельности по охране труда и обеспечению

безопасности образовательного процесса является Конституция Российской Федерации, Основы

законодательства Российской Федерации об охране труда, постilновления Правительства Российской

Федерации и Минтрула России, государствеЕнм система стандартов безопасности труда (ССБТ),
строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также
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нормативные акты по охране труда, прикalзы, распоряжения Минобразования России и настоящее

Положение. Объектом управления охраной труда является деятельность всех структурньtх

подразделений.

|,'l. .Щеятельность руководящих работников в области охрдIы труда и обеспечения

безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а

тatкже их должностными обязанностями по охране труда.

.Щеятельность рабо.rих и обуlающихся регламентируется должностными обязанностями по

охрtше 1руда и инстукциями по охране труда и безопасяости.

,Щолжностные обязанности руководящих работников и инструкции по ОТ для работников и

обучающихся разрабатываются в соответствии с зztконодательными и иными нормативными актaми

по ОТ и отраслевого стандарта ОСТ-01-2001 .

1.8. Управление охраной трула и ОБОП осуществrrяют:

- в целом по rФеждению - р)товодитель,
- в подразделениях - руководители соответств),ющих cTpyкTypнbrx подразделений и служб.

1.9. Оперативное управлеЕие, организационно-методическ},ю работу по упрaшлению охраной

труда, подготовку упрчlвленческих решений и контроль за их реализацией осуществ.пяет заместитель

руководитеJrя по учебно-воспитательной работе.
1.10. Руководители, должностные лица, специalлисты и рабочие нес}т rrерсональную

ответственность за выполнение должностных обязанностей, соблюдение требований правил,

инструкций и иньD( нормативньtх правовьIх :жтов по охране труда и обеспечению безопасности

образовательного процесса, а также данного Положения.

2. Обязапности, права и ответствепность руководитеJIей и специалистов по соблюдению
законодательных и инь!х нормдтивньш актов по охрдпе труд8

Педагогический совет:
о рассмаlривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельЕости

работников, обуrаощихся, принимает прогрilI\{мы практических мер по улу{шению и

оздоровлению условий проведеЕия образовательпого процесса,
о заслушивает руководитеJIJI о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению

безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся,

,Щиректор ОУ:
. организует работу по создalнию и обеспечению условий проведения учебно-воспитательного

процесса в соответствии с действ}тощим зzконодательством о труде, межотраслевыми и
ведомственными нормативными док}мевтаl\4и и иными локаJlьными актalми по охране туда и
Уставом образовательного учреждения'

r обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими
ст rдартап,lи, правилztIvlи и нормall4и по охране труда. Своевременно оргzlнизует осмотры и

ремонт зданий и помещений ОУ,
о назначает прикzrзом ответственных за собrподение требований охраны труда в учебньrх,

рабочих кабинетах, а также иньD( помещениях;
. утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для

педaгогического коллектива и инструкции по охране труда д'rя работающих и обу.rающихся в

оУ;
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привимает меры Ео внед)ению предложений членов коллектива, ЕalпрaвлеЕIrые на дальнейшее

улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

выносит на обсух(,дение педагогического совета, производственного совещzlния или собрания
rфудового коJIлектива вопросы организации работы по охрапе Iруда и обеспечение
безопасности учебно-воспитательного процесса;

отчитывается на собраниях 1фудового коJIlrектива о состоянии охраны труда и обесцечение
безопасности уlебно-воспитательного гrроцесса, выполнении мероприятий по оздоровлению

работшощих, обучшощихся, уJгrIшению условий уrебно-воспитательного процесса, а также о
принимаемьD( мерах по устанеIIию выявленньtх недостатков;

оргzlнизует обеспечение работников r{реждения спецодеждой, спецобувью и другими
средствами иЕдивидуarльной защиты в соответствии с действ}тощими типовыми нормЕl]\.{и и

инстр}кциями;

осуществJIяет поощрение работников за активн).ю работу по созданию и обеспечению
здоровьIх и безопасньrх условий при проведении образовательного процесса, а также

привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновньIх в Irар}.шонии

зtlкоЕодательства о труде, лрalвил и норм по oxpalнe труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению
заболеваемости работников и обучающихся;
оформляет прием новых работников только при наличии положительного медицинского
закJIючения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников.
организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ОУ к новому учебЕому
году. Подписывает акт приемки

обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охр€lпе труда,
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической
инспекции труда,
немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным
исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю органа

управления образованием, родителям, пострадавшего (постралавших) или лицам, их
заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших
несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и
объективного расследования согласно действующим лоложениям;
обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными
нормативIIыми правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами
(если иное не предусмотрено локальным актом);
плtlнирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах, семинарах, организуемых
орган:rми управления образованием,
запрещает проведение уrебно-воспитательного процесса при наличии опасных
условий для здоровья обучающихся и работающих,
определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособЕости и доплату
лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда,
несет персонzrльную ответствеIIность за обеспечение здоровых и безопасных условий
учебно-воспитательЕого процесса.
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Заместитель директора по учебпо-воспптательной работе:
о организует работу по соблюдению в учебно-воспитательном процессе норм и правил

охраны труда;
. разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при нaulичии

оборудованньтх для этих целей учебных помещений, отвечшощих правилам и нормам

безопасности жизнедеятельности, принятых по акту в эксплуатацию,
о составляет списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с

укд}анием фактора, по которому устаIIовлена необходимость проведения

периодического медицинского осмотра,
. организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкции по

охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в учебном
цроцессе при выполнении практических работ;

о контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его

регистрацию в журн.}ле,

. организует обуrение, проводит инстукта)ки на рабочем месте (первичный и периодические) с

педЕгогическими работниками школы, оформJuIет уголок безопасности жизнедеятельности

для педагогов;
о проводит совместно с профкомом админисlративно-общественный контроль безопасности

использования, хранения уlебньrх приборов и оборудования, химических реактивов,
н:глядньD( пособий, уlебной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию уrебного
оборудования, приборов, не предусмотренньIх типовыми перечнями, в том числе

саN{одельного, устаI]овленного в мастерских, учебньrх и других помещениях без

соответствующего irкта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в

помещепиях образовательного учреждения, если TilM создilются опасные условия здоровью

работников, обуrающихся;
. выявltяет обстоятельства несчастных слriаев, происшедшие с работающими, обуrшощими;
о несет ответственность за вьшоJIнение должностной инстрlкции в части обеспечения

безопасности жизнедеятельности;
. обеспечивает выполнение педагогами, специалистами учреждения возложенньн на них

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности,
. окztзывает методическ}.ю помощь педiгогам по вопросам обеспечения охр rы труда,

предупреждения травматизма и других несчастньж случаев, организует их инструктa)к;
о обеспечивает методическими материrrлами по охране труда педагогических работников

школы;
о организует с у.Iастием завхоза своевременное и качественное проведение паспортизации

уlебньп< кабинетов, мастерских, спортзa}ла, а также подсобньгх помещений;
о контоJIирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм,

требованиЙ, правил по охране труда пожарной безопасности при проведении уrебного
процесса совместно с зilвхозом,

Старшпй воспитатель:
О Обеспецавает выполнение кJIассными руководителями, воспитатеJIями, возложенньD< на них

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
. rIаствует в проведении административно-общественного KoHTpoJUl по вопросаN{ обеспечения

беЗОПаСности жизнедеятельности, в расследовании несчастньtх сJrучаев, происшедших с

работникаrr,rи или уIащимися;
о несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-

ПОЛеЗНОГО труда обучающихся в строгом соответствии с нормil},lи и правилriми охрtlны труда,
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о ок }ывает методическ}.ю помощь кJIассным руководителям, руководитеJlям кружков,

спортсекций, походов, экскурсий по вопроса]\4 обеспечения охраны труда обучающихся,

предупреждения травматизма и других несчастньIх слу{аев, организует их инструктaDк;

о контоJIируsт соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм,

тебований, правил по охране тудц пожарной безопасности при проведении воспитательньIх

мероприятий и работ вне образовательного г{реждения с обучающимися.

Заместитель директора по ддмпнистративпо-хозяйственной чдсти:
. обеспечивает соб.шодение цебований охраны труда при эксплуатации основного здания и

других посIроек ОУ, технологического, энергетического оборулования, осуществJlяет их

периодический осмот и оргzшизует текущий ремонт,
о обеспе.ллвает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-рtвгрузочных работах,

эксплуатации танспортньй средств на территории образовательного }пrреждения;
. организует соблюдение требований, пожарной безопасности здшrий и сооружений, следит за

исправностью средств пожаротушения,
о обеспечивает текущий koнTpoJrb за санитарно-гигиеническим состоянием учебньо<, рабочих

кабинетов и др}тих помещений в соответствии с требованиями норм и прllвил безопасности

жизЕедеятельности;
о несет ответственностъ за состalвление паспорта санитарно-технического состояния оу;
о обеспе.п,rваgт учебные, рабочие кабинеты и др}тие помещения оборудованием и

инвевтарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасяости

жизнедеятельности, стандарта},t безопасности труда,
. оргzlнизует проведение периодических (1 раз в 3 года) измерений сопротивления изоляции

электроустановок и элекгропроводки, заземляющих устройств, периодических испьпаний и

освидетельствований водогрейньж котлов, анализ воздушной срды на содержание пыли,

гщов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шрlа в помещенил(

rrреждения в соответствии с правилal]trи и нормаN,rи по обеспечению безопасности

жизнедеятельности;
. приобретает согласно зtlявке спецодежду, спецобувь и др}тие средства

индивидуЕrльной защиты для работников и обучающихся; обеспечивает учет, хранение
противопожарного инвентаря,

Инженер по охране труда:
о Осуществляет контоль за соблюдением в подрaвделениях предприятия зzжонодательных и

иньD( нормативньD( прzlвовых актов по охране труда, за предоставлением работника"r
установленньD( льгот и компенсаций по условиям труда.

. Изучает условия 1руда на рабочих местах, подготавливать и вносить предложения о

разработке и внедрении более совершенных констрlкчий оградительной техники,
предохрllнительных и блокировочньо< устройств, других средств защиты от воздействия
опасньIх и вредньD( производственньп< факторов.

о Участвует в проведении проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений,
оборудовании, машин и механизмов, эффекгивности работы вентиляционньD( систем,
состояния санитарно-технических устойств, санитарно_бьповьгх помещений, средств
коллективной и индивидуыrьной зашиты работников, определении их соответствия
ТРебОваниям нормативньIх прarвовых alKToB но охране туга и при выявлении нарушений,
которые создalют уIрозу жизни и здоровью работников или могут привести к аварии,
приниматъ меры по прекрдцению эксплуатации цапlцц, 9ý9рудов:lпия и производства работ в

цехах, Еа участках, на рабочих местах.
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о Совместно с д)угими подразделениями предприятия проводит работу по атIестации и
сертификации рабочих мест и производственного оборудования па соответствие требованиям
охраны труда.

о Участвует в разработке мероприятий по пред)тrреждению профессиональньrх заболеваний и
несчастных слу{аев на производстве, по улrIшению условий труда и доведению их до
требований нормативньrх правовых актов по охране труда, а также окaвывать
организационнуо помощь по выполнению разработанных мероприятий.

. Контролирует своевременность проведеЕия соответствующими службами необходимых
испьпаниЙ и технических освидетельствованиЙ состояпия оборудования, мalшин и
механизмов, соблюдение графиков замеров параметров опасньtх и вредЕых производствеIlных

факторов, выполнеIlие предписаний оргalнов государственного надзора и контроля за
соблюдением действующих норм, правил и инструкций по oxpitнe труда, стандартов
безопасности труда в процессе производства, а также в проектм новых и реконструируемых
производственньrх объектов, r{аствовать в приемке их в эксплуатацию.

о Участвует в рассмотрении вопроса о возмещении работодателем вреда, причиненного

работникам реIъем, профессиональньтм заболеванием или другим повреждением здоровья,

связанными с выполнением ими трудовых обязанностей.
о Оказывает подразделениям предприятия методическую помощь в составлении списков

профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить
обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в
СООтветствии с которыми на основании действ)rощего з:жонодательства работникам
предостllвJIяются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда: при

разработке и пересмоте инструкчиЙ по охране труда, стандартов предприJ{тия системы
стандартов безопасности труда; по организации инструктажа, обуrения и проверки знаний

работников по охране труда.
. ПРОВОдит вводные инстр}ктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на рабоry,

командировzlllными, учащимися и сryдеItтalми, прибывшими Еа производственное обr{ение
или прarктику.

О УЧаСТВУеТ в СОставлении раздела "Охрана,]Фуда" коллективного договора, в расследоваItии
случаев производственного трarвматизма, профессиональных и производственно-
ОбУСЛОВЛеННых заболеваний, изучать их причины, анаIизировать эффективность проводимьrх
мероприятий по их предупреждению.

Завелующие кабинетами, спортпвным залом:
о осуществJUIет оргаЕизацию безопасности и контроJIь состояния рабочих мест,

1^rебного оборудования, и наглядньtх пособий;
. Не ДОПУСКаеТ ПРОВедение Учебньж занятиЙ в необорудованньtх для этих целей и не принятьн в

эксплуатацию помещениях,
о разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране

труда, предстzlвляет их на утверждение руководителю у{реждения,
. контроJIируеТ оснащение 1"lебногО помещениЯ противопожарным имуществом,

медицинскими и ипдивидуаJIьными средствalми защиты, а к кдого рабочего места - и
инстрlкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности
жизнедеятельЕости;

о проводит инстрщтa)к по охране труда обучающихся, с обязательной регистрацией в
журнале;

, вносиТ предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного
процесса (дrrя включения их в соглашение по охраЕе rруда), а тalкже доволит до сведения
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руководителей уrреждения о всех недостаткalх в обеспечении образовательного процессц

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, об)^{ающихся,

о подает в установленном порядке заJIвки на спецодежду и другие средства

индивидуalльной здциты дли работников, обуrдощихся,
о Еемедленно сообщает руководству, профкомитету о кiDкдом несчастном слrrае,

происшедшем с работником, об)пrающимся;
о несет ответственность в соответствии с действ)'ющим законодательством о труде За

несчастные случм, происшедшие с работниками, обr{аIощимися во время

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

Педагог, кlrассный руководитыIь, воспитатель:
о обеспе.плваgг безопасное проведение образовательного процесса;

о оперативно извещает руководство оу о каждом несчастном случае, принимает меры по

оказанию первой доврачебной помощи,
о вносит предложения по улучшению условий проведения образовательного процесса,

а тaжже доводит до сведеЕия руководства о всех недостаткi}х в обеспечении

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работОСпОСОбНОСТЬ

организма обуrающихся,
. пpоводит инстуктаж обучающихся по безопасности труда на уrебньн занятиJtх, прzlвил

поведения воспитатеJIьных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале;

. организует изучение обуrающимися правил по охране труда, прzlвил дорожного

движенЕя, поведения в быry, на воде и.т.д.,

о несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся Во время

образовательного процесса;
о осуществляет контроль за собrподением правил (инстрlтций) по охране трула;

. участвует в планировании мероприятий по ОТ, жизни и здоровья г{ащихся.
Председатель профсоюзного комптета:

. организует общественный конlроль за состоянием безопасности жизнедеятельности,

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровьD( условий труда быта и

отдыха работающих и обучающихся;
. принимает гlастие в разработке перспективных и текущих планов рiьоты, инструкций по

обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствкет претворению

в жизнь;
о контолирует выполнение коJIлекгивньD( договоров, соглашений по улучшению условий и

охрtlны труда;
о осуществляет защиту соци:lльных прав работающих, обуrаЮtuиХСЯ;

о проводит анlциз травматизма и заболеваемости, у]аствует в разработке и ремизации
мероприятий по их предупреждению и снижению,

о представляет совместно с членiljr,lи органов, уполномоченных обуrающимися и их

родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по oxpalнe

1руда, вкJlючм и г{астие в расследовании несчастных случаев.

работник обязап:
о соблюдать требования охрt!ны труда, установленныс законalми и иными

нормативными правовыми ltктilми, а также прalвилами и инстукциями по охране труда,
о прtlвильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
о проходить обуrение безопасньrм методам и приемам выполнения работ по охране труда'

оказанию первой помощи при несчастных слrrаях на производстве, инструктllrк по охране

туд4 стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда,
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немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о любой

сиryации, угрожаощей жизни и здоровью людей, о кtDкдом несчастном случае, происшедшем
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении

остого профессионального заболевания (отравления).

проходить обязательные предварительные (при поступлении Еа работу) п

периодические (в течеЕие трудовой деятельности) медицинские осмоты,
обследования.

3. .Щеятнrьность уполномоченных и совместной комиссии по охране труде
3.1. ДJtя обеспечения общественного контроJlя за соблюдением законньн прав и интересов

работников в сфере охраны труда в образовательном учреждении избираются уполномоченные лица

по охраIIе туда трудового коллекгива, согласЕо Постановлению Минтрула России от 08.04.94 ]1Ъ 30

3.1.1. Уполномоченные:
. осуществляют постоянньй' контроль за собrподением работодателем

законодательных и иных нормативньIх правовых актов по охране туда, состоянием охраны

туда, включая контроль за выполнением работниками их обязанностей в этой в сфере в

структурных подразделениях учреждения, подготавливztют предпожения по улучшению

условий и охраны труда,
. организуют свою рабоry во взаимодействии с руководителями структурных

подразделений ОУ, профсоюзным органом, с государственными органalми надзора по охране

туда и инспекцией профсоюзов.

3 1.2. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченньrх,
обеспечивать их за счет организации правилами, инстукциями, другими нормативными и

справочными материаJIalми по охране труда.

З.2. Для организации сотрудничества по вопросЕl]чl охр.lны труда работодателя и работников и их

представителей, а также регулировапия отношений между ними и на осЕовании постановлениЙ

Министерства туда РФ от 12.10.1994 Nэ б4 в учрежлении создается совместнм комиссия по охране

труда, куда на паритетной основе входят представитеJIи работодатоrя, профсоюзов и упоJIномоченные
из струсг}?ньD( подразделений пп<олы.

3.2.1 .Комиссия:
о избираФ из своего состава предФдатеJIя, заместителей от каждой сторны и сецрgгаря;

о осуществJuет свою деятельносъ в соответствии с пл{lном работы (заседаия - не реже 1 раза в

шаргм);
о прводrг анаJIиз сосюяния условий и охрапы 1фуда в школе и по,щотzrшIивает предlожения (в

пределах своей копшегенции) по решению проблем охрдъl туд4
. разрабаьшасг (на основе предложешrй сгорон) прграммы совмеgгtъD( дейсгвий д{ректора lпкош,

прфсоюза и иньD( упоJIномоченньй работниками представrге:ъньо< оргalнов по у.т}п{шению

условш1 и охрапы трудц предупрехqцению производственною тр:lвмzlтизма и профзаболеванlЙ,

. шфорIлФусг рбопмlсов о состо,Iнии условий и охрilны трула на рабо.по< местах, суцествующем

риске повреrtдениJI здоровья и полагаюuцо<ся рабсrпrикап.r средств инд{видуа,ъной зшшrьI.
- оргшtизуег сбор прдIожеrмй к раздеJry коJIлекгивною договора (соглашеrпrя) по охране труда.
tLцены комиссии выполюIют свои обязаrrноglи на общественньн нача.пах без освобояцения ог основной

работы, есrrи иное не оговорено в коллективном договоре.

,Д7rя вьгlо,тlения возложенньц задач Iценаlп.{ комиссии рекомендуется прйти обрепие по вопросапt

охрtlны труда по спеrца.пьной пргрalllrме за счет срлсгв фонда социаJьного страховalния.

4. Организачия атт9стации рабочпх мест по условиям трудs.

з,7



4.1. Атгесгацля рбочID( мест прво.щrтся в цеJlD(:

. плмировilния и прведения мерприямй по ул}пшlению условий и охраны труда;

о обосноваrпй предосгавления компенсаций рботникам, запятым на тяжельн работах и работм
с вредIыми условиши труд4

. решения вопросов, cBBalHHbD( с усташовлением диагноза прфзаболемпия;

. рilссмсrгрения вопрсов о преIФаще} {и (приосгаlовлеrми) эксшryаталп,t лабораюрии,

рбною и призводственного оборуломнлtя. изменения технологtл7, предсrавляошц,rх

непосредственную }трозу д,lя )юrзни и (и.гм) здоровья работников и бl"rаюпцлмся;
о вкJIючения в тудовой доювор (кокгракг) условий трула работников;
. ознtlкоlrr,ления работаоrщлх с услов}ими труда на рабо.оrх месгах;

о составления сгатпсгической отчетности и применения аддlнистративно -

экономическlо( санкцй к доJDкностньIм Jlицzм в сыIзи с нарушениями зiжонодатеJъства об охране

ТУда
,II7и првелешя работ по flтестaпцд{ в орItlнизацrи создается комиссия (угверждаемм д,rрекюрм ОУ) из

веддцл( спеIцjаJшстов, прдсгавrrrелей профсоюза иJIи иньD( бщесгвеIпъD( оргатизашй во глtlве с

дфекrором. Коr"п,lссия в работе р}товодствуется:
. положением о поряд(е прведении аттестаlии рабочоt мест по условиям 1руда (угв.

постtlновлеЕием Миtггрула РФ m 14.03.97 г. Ns l2);
о флераrьньпr зiжоЕом от 1 7. l 2.200l г. Ns1 73-Ф3 "О труловьо< пенсилt в Российской Федераши",
. руководством Р 2.2. 755-99 "Гигиени!Iеские критерии оценюl условий труда по показатеJuIм

вредrости и опalсности факгорв производственной сре.щI, тяжести и нtlпряженности Фудового
процесса-

5. огвgгсгвепнось.
5.1. ОУ в соответgгвIм сл ст. З2 Закона РФ кОб обраювании> несёг отвgгственвойъ з:l жизнь и

здорвье обуrаопцD(ся, восIIит:lнников и работнtпсов.
5.2. Лшдц виЕовные в нар},шении требоваil{й охрапы труда иJи препяrgгвуюпцrе деятеJIьносrи

предgгавrrrелей орг:lнов государсгвенною Ha.tBopa и контрJIя, нес}т ответствеIшость в соответствии с

зaжонодатеJIьсIвом Россlйской Федераrии.

5.3. В поряше, установJIенном законом, они мог}т бьrь прив.печены к ад\,fинисгративной

ответственности, к уюловной ответственности.

5.4. В сщчае осуществJIенйя ОУ деягеrьности с опalсньIми дш жизни и здоровья рабсrгнш<ов,

обуrаошцтхсц восIмтzlнников нарlшений требовапий охраны туда она может быгь приосгаtовлена по

предшсанию руководlтЕJIя юсударФвеIшой инспешши труда иJм юсударgгвенног0 инспекюра до

устранеIшя указшпrьп< нарlrлений.
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